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Se superó el millón de cotizantes, este comportamiento al alza se ha mantenido hasta la fecha. 

Para junio 2025, se evidencia un aumento del 2.8%, equivalente a 28,061 nuevos puestos de trabajo respecto a 

junio 2024.

T O T A L  D E  C O T I Z A N T E S  E N  P L A N I L L A

C O T I Z A C I O N E S  E N  P L A N I L L A .  J U N I O  2 0 1 9  – J U N I O 2 0 2 5

+ 2 . 8 %

+  2 8 , 0 6 1
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T O T A L  D E  C O T I Z A N T E S  E N  P L A N I L L A

E S T R U C T U R A  D E  L A S  C O T I Z A C I O N E S  E N  P L A N I L L A .  C O M P A R A T I V O  

J U N I O  2 0 2 4  – J U N I O 2 0 2 5

+  2 8 , 0 6 1
7 6 . 6 % 7 7 . 7 %

2 3 . 4 % 2 2 . 3 %

j u n i o j u n i o

2 0 2 4 2 0 2 5

S e c t o r  P r i v a d o S e c t o r  P ú b l i c o



T O T A L  D E  C O T I Z A N T E S  - V A R I A C I Ó N  

I N T E R A N U A L  

J U N I O  2 0 2 4 - J U N I O  2 0 2 5

E n  j u n i o 2 0 2 5 ,  e l  t o t a l  d e  c o t i z a n t e s   e n  p l a n i l l a  r e g i s t r ó  u n  a u m e n t o  i n t e r a n u a l  d e  2 . 8 % .  

E l  s e c t o r  p r i v a d o  c r e c i ó  4 . 3  % ,  m i e n t r a s  q u e e l  s e c t o r  p ú b l i c o  p r e s e n t ó  u n a  d i s m i n u c i ó n  

d e  2 . 1 %  r e s p e c t o  a  j u n i o  d e  2 0 2 4 .

C O T I Z A C I O N E S  E N  P L A N I L L A  P O R  S E C T O R

P A R A  J U N I O  2 0 2 4  - 2 0 2 5  Y  V A R I A C I Ó N  P O R C E N T U A L

U N I D A D  D E  I N T E L I G E N C I A  D E L  M E R C A D O  L A B O R A L

S e c t o r / m e s - a ñ o j u n - 2 4 j u n - 2 5 V a r i a c i ó n  ( % )

T o t a l 1 , 0 0 7 , 5 2 6 1 , 0 3 5 , 5 8 7 2 . 8 %

S e c t o r  P r i v a d o 7 7 1 , 9 8 8 8 0 5 , 0 4 5 4 . 3 %

S e c t o r  P ú b l i c o 2 3 5 , 5 3 8 2 3 0 , 5 4 2 - 2 . 1 %
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32%
C o m e r c i o ,  r e s t a u r a n t e s  y  h o t e l e s ,  t r a n s p o r t e ,  

a l m a c e n a m i e n t o ,  a c t i v i d a d e s  d e  a l o j a m i e n t o  

y  s e r v i c i o s  d e  c o m i d a .

20%

S e r v i c i o s10%

A c t i v i d a d e s  p r o f e s i o n a l e s ,  c i e n t í f i c a s ,  

t é c n i c a s  y  d e  s e r v i c i o s  a d m i n i s t r a t i v o s  d e  

a p o y o

23%
I n d u s t r i a  m a n u f a c t u r e r a s  y  o t r a s  a c t i v i d a d e s  

i n d u s t r i a l e s

4%
A c t i v i d a d e s  f i n a n c i e r a s  y  s e g u r o s ;  y  

C o n s t r u c c i ó n

U N I D A D  D E  I N T E L I G E N C I A  D E L  M E R C A D O  L A B O R A L

C O T I Z A N T E S  D E L  S E C T O R  P R I V A D O :  

P R I N C I P A L E S  R A M A S  D E  A C T I V I D A D  

E N  J U N I O  2 0 2 5



C O T I Z A N T E S  D E L  S E C T O R  P R I V A D O :  

R A M A S  C O N  M A Y O R  C R E C I M I E N T O

C O M P A R A T I V O  J U N I O 2 0 2 4  – J U N I O  2 0 2 5

2

L o s  p r i n c i p a l e s  s e c t o r e s  q u e  l i d e r a r o n  e l  c r e c i m i e n t o  i n t e r a n u a l  e n  l a s  c o t i z a c i o n e s  

d e l  s e c t o r  p r i v a d o  p o r  r a m a  d e  a c t i v i d a d  e c o n ó m i c a  f u e r o n :

U N I D A D  D E  I N T E L I G E N C I A  D E L  M E R C A D O  L A B O R A L

C O N S T R U C C I Ó N 1 7 . 2  %

A C T I V I D A D E S  I N M O B I L I A R I A S 1 3 . 9  %

A G R I C U L T U R A ,  C A Z A ,  S I L V .  Y  P E S . 6 . 8  %
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C O T I Z A N T E S  S E C T O R  P R I V A D O  P O R  R A M A  

D E  A C T I V I D A D  E C O N Ó M I C A  

U N I D A D  D E  I N T E L I G E N C I A  D E L  M E R C A D O  L A B O R A L

D I S T R I B U C I Ó N  D E  C O T I Z A C I O N E S  D E L  S E C T O R  P R I V A D O  P O R  R A M A  D E  

A C T I V I D A D  E C O N Ó M I C A .  P R O M E D I O S  E N E R O - J U N I O  2 0 1 9  – 2 0 2 5

29.1% 29.7% 29.6% 30.0% 30.7% 31.5% 31.7%

27.9%
26.8% 27.2% 26.7%

24.5%
23.2% 22.9%

18.2% 18.4% 19.5% 20.0% 20.5% 20.3% 20.1%

10.4% 10.4% 9.6% 9.6% 9.8% 10.0% 9.7%

10.8% 11.1% 10.7% 10.3% 10.5% 10.8% 11.1%

3.6% 3.5% 3.4% 3.3% 4.0% 4.1% 4.5%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Comercio,restaurantes y hoteles,Transporte,almacen.,Activ de Alojamiento y Servicios de Comida

Industrias manufactureras,Explotación de minas y canteras y Otras actividades Industriales

Actividades Profesionales, Cientificas, Técnicas y de Servicios Admon. de Apoyo

Servicios

Resto

Construcción
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E n  j u n i o  2 0 2 5  s e  t i e n e  u n  a u m e n t o  i n t e r a n u a l  d e  1 , 5 0 4  n u e v a s e m p r e s a s  d e l  s e c t o r  

p r i v a d o  e n  ú l t i m o  a ñ o ,  e s  d e c i r ,  u n  c r e c i m i e n t o  i n t e r a n u a l  d e  4 . 2 % .

U N I D A D  D E  I N T E L I G E N C I A  D E L  M E R C A D O  L A B O R A L

E V O L U C I Ó N  D E L  N Ú M E R O  D E  E M P R E S A S  E N  E L  

S E C T O R  P R I V A D O

4.2 %

1,504

Crecimiento junio 2025 respecto a 2024

Nuevas empresas en el último año

3 5 , 8 7 3

E m p r e s a s

3 7 , 3 7 7

j u n j u l a g o s e p o c t n o v d i c e n e f e b m a r a b r m a y j u n

2 0 2 5
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42%
C o m e r c i o ,  r e s t a u r a n t e s  y  h o t e l e s ,  t r a n s p o r t e ,  a l m a c e n a m i e n t o ,  

a c t i v i d a d e s  d e  a l o j a m i e n t o  y  s e r v i c i o s  d e  c o m i d a .

13%

I n d u s t r i a s  m a n u f a c t u r e r a s  y  o t r a s  a c t i v i d a d e s  i n d u s t r i a l e s9%

A c t i v i d a d e s  p r o f e s i o n a l e s ,  c i e n t í f i c a s ,  t é c n i c a s  y  d e  s e r v i c i o s  

a d m i n i s t r a t i v o s  d e  a p o y o

23% S e r v i c i o s

5% C o n s t r u c c i ó n

U N I D A D  D E  I N T E L I G E N C I A  D E L  M E R C A D O  L A B O R A L

P A T R O N O S  C O T I Z A N T E S  D E L  S E C T O R  P R I V A D O :  

P R I N C I P A L E S  R A M A S  D E  A C T I V I D A D

J U N I O  2 0 2 5

37 ,377 Patronos



E L  G O B I E R N O  D E L  P R E S I D E N T E  N A Y I B  B U K E L E  

L O G R Ó  E L I M I N A R  L A  B R E C H A  P R E V I S I O N A L

BRECHA PREVISIONAL

150 mil

113 mil
J U N I O  2 0 2 3

2 0 2 0 M A R Z O  2 0 2 3

Cotizantes al ISSS

Cotizantes al Sistema de 

Ahorro de Pensiones (SAP)

I M P L E M E N T A C I Ó N  D E L  

S I S T E M A  D E  P L A N I L L A  Ú N I C A  ( S P U )

C I E R R E  D E  B R E C H A  E N T R E  C O T I Z A N T E S  A L  S I S T E M A  P R E V I S I O N A L  Y  C O T I Z A N T E S  A L  I S S S

1 , 0 3 5 , 5 8 7

J U N I O  

2 0 2 5



C O N C L U S I O N E S

• E n j u n i o d e 2 0 2 5 , e l n ú m e r o t o t a l d e c o t i z a c i o n e s e x p e r i m e n t ó u n c r e c i m i e n t o i n t e r a n u a l d e l

2 . 8 % , l o q u e r e p r e s e n t ó 2 8 , 0 6 1 n u e v o s p u e s t o s d e t r a b a j o .

• L a s a c t i v i d a d e s e c o n ó m i c a s q u e h a n i m p u l s a d o p r i n c i p a l m e n t e e l c r e c i m i e n t o d e l a s

c o t i z a c i o n e s i n t e r a n u a l e s e n j u n i o d e 2 0 2 5 s o n c o n s t r u c c i ó n , a c t i v i d a d e s i n m o b i l i a r i a s , y

a g r i c u l t u r a , c a z a , s i l v i c u l t u r a y p e s c a .

• E n j u n i o d e 2 0 2 5 , e l s e c t o r p r i v a d o r e g i s t r ó u n i n c r e m e n t o i n t e r a n u a l d e l 4 . 3 % , m i e n t r a s

q u e e l s e c t o r p ú b l i c o e x p e r i m e n t ó u n a d i s m i n u c i ó n d e l 2 . 1 % e n c o m p a r a c i ó n a j u n i o 2 0 2 4 .

E s t e c r e c i m i e n t o e n e l s e c t o r p r i v a d o h a s i d o c l a v e p a r a e l a u m e n t o g e n e r a l d e l 2 . 8 % e n e l

t o t a l d e c o t i z a c i o n e s a j u n i o d e 2 0 2 5 .

• L a c a n t i d a d d e e m p r e s a s e n e l s e c t o r p r i v a d o t u v o u n c r e c i m i e n t o d e l 4 . 2 % , l o q u e

r e p r e s e n t a 1 , 5 0 4 n u e v a s e m p r e s a s e n e l ú l t i m o a ñ o .
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