SISTEMA DE INFORMACION
DE MERCADO LABORAL

PLAN ESTRATEGICO DE LA FASE I
DE IMPLEMENTACION

MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL



DNTENIDC

SIGLAS Y ACRONIMOS
ANTECEDENTES
PLANTEAMIENTO ESTRATEGICO PARA EL SIMEL DURANTE LA FASE Il
Objetivo general
Objetivos especificos
EJES DE TRABAJO
1. Implementacion de una encuesta laboral aplicada al sector productivo
2. Potenciar el correcto uso estadistico de los registros administrativos internos

3. Alimentacion continua, adicion de indicadores al SIMEL y Proceso de Conversion
a miembros TIER1

4. Desarrollo de agenda de investigacion en materia laboral

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

BIBLIOGRAFIA




del Mercado Laboral

SN o i
istema ae Infor
<.|l|l.)
v/

El Ministerio de Trabajo y Prevision

Social (MTPS) con el apoyo de

la  Organizacion Internacional MINISTERIO
del Trabajo (OIT), a través de un VAR ( DE TRABAJO
diagnostico  sobre  estadisticas .
laborales identifico la oportunidad e Y PREVISION
para degarrollar un Sistema de ESISSAE&ES&E SOCIAL
Informacion del Mercado Laboral

(SIMEL) para El Salvador.



) &

SIGLAS Y ACRONIMOS

CEPAL
CONAMYPE
BID

BM

BCR
DIGESTYC
DGME
ESEN
FUNDAUNGO
FLACSO
INSAFORP
ISSS
MINEC
MH

MTPS
OCDE
OIM

oIT

SIMEL
SIMT
SIS-CC
SSF

UIMEL
UCA

Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe
Comision Nacional de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
Banco Interamericano de Desarrollo

Banco Mundial

Banco Central de Reserva

Direccion General de Estadistica y Censos

Direccion General de Migracién y Extranjeria

Escuela Superior de Economia y Negocios

Fundacion Dr. Guillermo Manuel Ungo

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales

Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional

Instituto Salvadorerio del Seguro Social

Ministerio de Economia

Ministerio de Hacienda

Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Organizacion para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econédmico
Organizacion Internacional para las Migraciones
Organizacion Internacional del Trabajo

Sistema de Informacion del Mercado Laboral

Sistema de informacién de Mercado de Trabajo

Comunidad Colaborativa de Sistemas de Informacidén Estadistica
Superintendencia del Sistema Financiero

Unidad de Inteligencia del Mercado Laboral

Universidad Centroamericana José Simedn Canas



ANTECEDENTES

En El Salvador, se cuenta con diversas fuentes de informacion de mercado laboral como lo son los
registros administrativos, censos, encuestas, estudios prospectivos, estudios académicos y universitarios,
entre otros, que permiten la generacion de informacion y estadisticas sobre el mercado laboral.

Dicha informacion proviene de instituciones como Banco Central de Reserva (BCR), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC), Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS), Superintendencia
del Sistema Financiero (SSF), Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MTPS), Instituto Salvadorefio de
Formacion Profesional (INSAFORP), Comision Nacional de la Micro y Pequeria Empresa (CONAMYPE),
Ministerio de Economia (MINEC), Ministerio de Hacienda (MH), academia, tanques de pensamiento,
entre otros.

Sinembargo, a pesar de que el pais cuenta con las fuentes de informacion anteriormente mencionadas,
no existe homologacion y centralizacion de indicadores de mercado laboral, fuentes de informacion,
ni una articulacion interinstitucional para la toma de decisiones vy la realizacion de politicas publicas
de empleo. En adicion, el sector publico carecia de un referente que liderara el tema del analisis del
mercado laboral.
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Diversos  organismos  internacionales  han
senalado, gue el pais posee una debilidad historica
y una brecha estadistica, que impide transparentar
la situacion real del mercado laboral salvadorerio.
La Comision Econdomica para Ameérica Latina vy
el Caribe (CEPAL) (2018) subraya que a ese afho
en el pais No se encontraban enlaces disponibles
a observatorios laborales. De igual forma, un
estudio publicado por el BID en 2018 “/A quién
le importa saber?”, ubicaba a El Salvador entre
los paises con mMmas baja capacidad estadistica a
nivel regional, solo por arriba de Guatemala. Este
indice evalua los recursos, normas, practicas
institucionales, metodologias y el nivel de difusion
de la informacion.

Eneste contexto, elMinisteriode Trabajoy Prevision
Social (MTPS) con el apoyo de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), a traves de un
diagnostico sobre estadisticas laborales identifico
la oportunidad para desarrollar un Sistema de
Informacion del Mercado Laboral (SIMEL) para El
Salvador.

Segun Sparreboom (2013), la identificacion
de los problemas en el mercado laboral para
economias desarrolladas y en desarrollo recae
en la disponibilidad de datos y en el analisis. La
implementacion de Sistemas de Informacion
del Mercado Laboral constituye un instrumento
fundamental para disefiar y evaluar politicas
publicas, suministrar informacion estratégica a los
agentes y orientar la toma de decisiones a traves
de la sistematizacion y difusion de indicadores
clave de mercado laboral e informacion oportuna
sobre su dinamica.

El SIMEL consiste en una red de instituciones
gue toman acuerdos, roles y funciones para
poder promover la generacion, uso y difusion de
informacion en materia laboral a nivel pais, que
pone a disposicion a los usuarios plataformas.
Por ello, el SIMEL establecio una estructura de
gobernanza, permitiendo que se cuente con

la retroalimentacion por parte de las unidades

técnicas de la red de instituciones publicas
vinculadas con la produccion y analisis de
informacion del mercado laboral.

De esta manera, el MTPS establecio como una
linea de trabajo fundamental el compromiso
por fortalecer la generacion, procesamiento vy
divulgacion de informacion de mercado laboral
para orientar la formulacion de politicas publicas
basadas en evidencia, en coordinacion con otras
entidades clave a nivel pais que producen y utilizan
este tipo de datos; incluyéendolo dentro de su Plan
Estratégico Institucional 2020-2024, por medio
de Eje Estratégico / que busca consolidar la
articulacion técnica interinstitucional y desarrollar
mecanismos de inteligencia de mercado laboral
en El Salvador, por medio del liderazgo vy la
implementacion de dicho Sistema.

Para dar cumplimiento a este objetivo, en el
ultimo trimestre de 2019, se cred la Unidad de
Inteligencia de Mercado Laboral (UIMEL) que
trabajo en el desarrollo e implementacion del
SIMEL, actuando como secretaria técnica, vy
encargandose de la coordinacion de una red
de instituciones, personas e informacion cuyos
roles, acuerdos y funciones son mutuamente
reconocidos, respecto a la produccion,
almacenamiento, difusion y uso de informacion,
y obtencion de resultados relacionados con el
mercado laboral, con la finalidad de maximizar
el potencial de la formulacion y ejecucion de
politicas y programas vinculados a esta tematica.

Posteriormente, el MTPS identifico oportunidades
de coordinacion y cooperacion con la OIT, que
junto a la Organizacion para la Cooperacion vy el
Desarrollo Economicos (OCDE) y la Comunidad
Colaborativa de Sistemas de Informacion
Estadistica (SIS-CC) ofrecen implementar la
herramienta .STAT para el almacenamiento
y difusion de indicadores de un Sistema de
Informacion del Mercado del Trabajo (SIMT).



Ademas, los esfuerzos para la implementacion
del SIMEL incluyeron las siguientes acciones:

Fortalecimiento de la infraestructura
informatica del MTPS, con la finalidad de
contar con la capacidad para alojar el sistema,
como también brindar soporte y sostenibilidad
a través del tiempo.

Elaboracion del Plan Estratégico Operativo
del SIMEL, el cual detalla las lineas estratégicas
de accion, potenciales beneficiarios, esquema
de organizacion y funcionamiento, areas
tematicas, marco normativo, mecanismo de
difusion, la hoja de ruta de implementacion vy
los mecanismos de monitoreo y seguimiento.

Estimacién preliminar de indicadores del
mercado laboral a publicarse en el SIMEL
y creacidon de metadatos, los cuales seran
revisados de forma conjunta entre el MTPS, la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
y la institucion rectora de las estadisticas en
El Salvador.

Creacion de espacios de dialogo para
socializar y retroalimentar el Plan del SIMEL
con actores claves, en los que participaron:
Direccion General de Estadisticas y Censos
(DIGESTYCQ), Instituto  Salvadorefio  de
Formacion Profesional (INSAFORP), Banco
Central de Reserva (BCR), Superintendencia
del Sistema Financiero (SFF), Direccion General
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de Migracion y Extranjeria (DGME), Instituto
Salvadorefio del Seguro Social (ISSS), Fondo
del Milenio El Salvador I (FOMILENIO II),
Fundacion Dr. Guillermo Ungo (FUNDAUNGO),
Universidad Centroamericana José Simeon
Caflas  (UCA), Facultad Latinoamericana
de Ciencias Sociales (FLACSO), IMPAQ
International, LLC., Escuela Superior de
Economia y Negocios (ESEN), Banco Mundial,
Banco Interamericano de Desarrollo (BID),
Gremiales empresariales y representantes de
trabajadores. Dichos espacios tambien fueron
acompanados por miembros del equipo de
OIT y del MTPS.

Desarrollo de espacios de coordinacién y
asistencia técnica entre el MTPS y la OIT
para la implementacion del SIMEL.
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¢ Firmadecartadeentendimientoentre MTPS
y OIT para la implementacion del SIMEL en
El Salvador. Esta carta de entendimiento
permite consolidar la asistencia técnica para
la implementacion y actualizacion constante
del SIMEL en el pais. Asimismo, permitio que
OIT trasladara a MTPS la plataforma .STAT
para la instalacion del sistema.

A partir de estas acciones, el MTPS ha iniciado su
posicionamiento como una de las entidades que
lideran el analisis de mercado laboral, se gestiond
una coordinacion interinstitucional a traves de la
creacion de una manual de gobernanza de la red
del SIMEL que permite la creacion de sinergias
entre instituciones para asegurar compartir
informacion clave y analisis sobre el mercado
laboral para alimentar el SIMEL.
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Debido a estos procesos, con SIMEL El Salvador se
posiciona como el primer pais de Centroamerica
en contar con SIMEL validado por OIT y segundo
a nivel de Latinoameérica. Gracias a las gestiones
del Ministerio de Trabajo (MTPS), El Salvador
tiene a disposicion esta herramienta que es una
de las plataformas de sistemas de informacion
mas avanzadas y utilizadas por la comunidad de
estadisticas para la divulgacion de datos, la cual
es puesto a disposicion de los paises por parte
de la OIT.

Asimismo, en la fase | de SIMEL, se implemento
el sitio web del SIMEL con el apoyo de la
Organizacion Internacional para las Migraciones
(OIM), permitiendo asi que tambien se cuente
con un sitio web donde se difunden diversos
productos del SIMEL, asi como analisis, estudios

> SIMEL

L Y

¢

Sy

e investigaciones sobre once (11) areas tematicas
del mercado laboral.

El presente documento forma la base para la
implementacion y desarrollo de la fase Il del
Sistema de Informacion del Mercado Laboral
(SIMEL) liderado desde el Ministerio de Trabajo vy
Prevision Social (MTPS).
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an>S|IMEL
PLANTEAMIENTO

ESTRATEGICO
PARA EL SIMEL
DURANTE LA FASE II

Objetivo general

B 'mplementar mecanismos de inteligencia de mercado laboral para fortalecer la disponibilidad
de informacion sobre la dinamica laboral en el pais.

Objetivos especificos

1. Posicionar al MTPS como entidad generadora de datos estadisticos oficiales que potencien
la formulacion de politicas publicas, planes y programas en materia laboral.

2. Impulsar la difusion de informacion clave de mercado laboral a traves del levantamiento
de fuentes primarias coordinadas por el MTPS siguiendo las metodologias mas actualizadas.

3. Disenar e implementar instrumentos para la captacion de informacion clave sobre el
mercado laboral salvadoreno a través de encuestas y registros administrativos coordinados
por el MTPS.




< EJES DE TRABAJO

Diagrama 1.
Ejes de trabajo del SIMEL en su fase Il de implementacion

Implementacion de encuesta
laboral aplicada al sector

productivo

Potenciar el correcto uso
estadistico de los registros
administrativos (RA) del MTPS

o

Alimentacion continua, adicion de
indicadores al SIMEL y Proceso

3

de conversion a miembros TIER1
dentro de la comunidad SIS-CC

il Desarrollo de agenda de investigacion
en materia laboral

Fuente: UIMEL
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El sistema estadistico del pais tiene una debilidad
que consiste en no contar con una encuesta
laboral especifica para el sector productivo que
sea representativa, confiable, y que permita
cerrar brechas de informacion en materia laboral.
La unidad de analisis para dicha encuesta es el
sector productivo que comprende a las empresas
formales de todas las actividades economicas en
el pais.

De hecho, OIT & OIM (2018), sefalaban en
un estudio sobre sistemas de informacion de
mercado laboral, que fuera de la Encuesta de
Hogares y Propositos Multiples (EHPM), en El
Salvador no existe otra encuesta relacionada al
analisis del mercado laboral.

La aplicacion de estos instrumentos consiste
en disenar encuestas de caracter mensual para
aplicar a una muestra de empresas pertenecientes
a todas las actividades economicas y con
representatividad a nivel pais. Por tanto, para estas
encuestas la unidad de analisis son las empresas
y la muestra es continuamente actualizada para

asegurar que sean instrumentos de aplicacion
periodica.

Este tipo de encuestas pueden aplicarse
inicialmente  como un piloto en sectores
especificos o territorios priorizados; y con un
levantamiento presencial de la informacion. Sin
embargo, es recomendable que posteriormente
se avance hacia un levantamiento en linea.

La encuesta permitira obtener informacion
sobre la generacion de puestos de trabajo,
ausentismo, impacto de crisis, horas trabajadas,
acceso a sequridad social y salarios por edad y
sexo, puestos vacantes, relaciones laborales,
capacitaciones en las empresas, demanda de
ocupaciones vy teletrabajo. La aplicacion de esta
encuesta puede permitir conocer las variaciones
de entrada y salidas de trabajadores, ocupaciones
mas demandadas, expectativas futuras de
los empleadores, variaciones del empleo por
ramas de actividad economica, por tamano de
empresas, asi como por aglomerados (regiones
geogréficas).



ACCIONES

Al.1: Diseno de instrumento y de la muestra

Segun Teruel (2011), el levantamiento de encuestas para fines de competencia economica
requiere de conocimientos especificos en materia de estadistica y econdmica. Ademas,
una encuesta solo tiene valor cuando se asegura la fiabilidad, viabilidad e imparcialidad de la
metodologia utilizada para su elaboracion y aplicacion.

Es por lo anterior que se requiere que a nivel interno se identifiguen recursos para disefiar el
instrumento, siendo este coordinado por la Unidad de Inteligencia del Mercado Laboral (UIMEL).
Posteriormente este instrumento debera ser validado con asesoria técnica de organismaos
internacionales con experiencia en el area y también de la academia. Ademas, se debe aplicar la
seleccion muestral y para ello se requiere tener datos del universo que corresponde al grupo de
empresas formales en todos los sectores economicos a nivel pais.

Al.2: Gestion del apoyo politico

Se requeriria apoyo a nivel del gobierno central para que el MTPS reciba el apoyo para
poder realizar la aplicacion de esta encuesta en el pais. Este apoyo es esencial para aseqgurar
el desarrollo exitoso de las demas actividades de este eje de accion.

Al.3: Gestion de recursos o solicitud de cooperacion

Se debera realizar un proceso de gestion de recursos o solicitar apoyo a través de
la cooperacion con organismos internacionales, para poder desarrollar las actividades de
levantamiento en campo de la encuesta.

Al.4: Construccion de gobernanza

Se deberad de manera articulada generar un proceso de socializacion del proyecto con
el sector empresarial del pais para exponer los beneficios de contar con este tipo de encuestas
y asequrar la creacion de sinergias que permitan la conclusion adecuada de este eje.
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A1.5: Desarrollo de una estrategia comunicacional

Esta accion debera desarrollarse con el objetivo de informar al sector productivo en
el pais sobre el proceso de inicio de esta encuesta y asi poder generar las actividades de
levantamiento de manera exitosa. Ademas, a traves de esta estrategia comunicacional se podra
difundir los beneficios que tendran para los diversos actores la aplicacion y disponibilidad de
esta encuesta.

A1.6: Desarrollo de procesos de capacitacion

Previo a la implementacion de la prueba piloto, se debera identificar a los equipos
qgue realizaran el proceso de levantamiento, procesamiento y analisis de la informacion para
poder brindarles capacitaciones técnicas y asegurar que las actividades de levantamiento se
desarrollen de manera correcta.

De acuerdo a Teruel (2011), como resultado de la capacitacion, el equipo de trabajo
de campo debera conocer a plenitud el contenido del cuestionario, la metodologia del
levantamiento de la informacion, y la forma para identificar correctamente a la poblacion
objetivo.

Al.7: Aplicacion de prueba piloto

Una vez validado el instrumento se seleccionara a un grupo de empresas representativas
a nivel del departamento de San Salvador para validar la funcionalidad del instrumento. Se
proyecta desarrollar el piloto en el departamento de San Salvador para poder aplicar la prueba
del instrumento en empresas que pertenecen a distintos sectores economicos.

Al.8: Levantamiento en campo

Para la primera fase de aplicacion de la encuesta se realizara el gjercicio de levantamiento
en el departamento de San Salvador, cubriendo a las empresas de todos los sectores
economicos. En esta accion se requiere definir el mecanismo de levantamiento, es decir, si se
realizara con recursos internos o se solicitaran consultorias o servicios externos para realizar el
proceso de la manera mas eficiente y costo efectiva.

A1.9: Procesamiento de resultados
(sistematizacion y analisis de la informacion recabada)

Posterior al levantamiento el equipo técnico interno trabajara en el procesamiento de
resultados y generacion de base de datos para luego poder generar indicadores clave de
mercado laboral a partir de la fuente de informacion aplicada.



Segun Teruel (2011), es en este punto donde se estara en posibilidades de presentar
explicitamente las técnicas estadisticas, modelos economeétricos, entre otros resultados.

A1.10: Estimacion de indicadores

Posterior al procesamiento de resultados, el equipo técnico de la Unidad de Inteligencia
del Mercado Laboral trabajara en la generacion de hojas técnicas (Metadatas) de indicadores
gue pueden estimarse a partir de las variables obtenidas por la encuesta.

Posterior a este proceso, el mismo equipo técnico debera realizar la estimacion de
indicadores clave a partir de esta encuesta especifica.

A1.11: Difusion de indicadores en SIMEL
a través de la encuesta

Utilizando las plataformas disponibles del SIMEL que se instalaron enla fase | del proyecto,
se debera realizar un proceso de difusion y socializacion de los indicadores obtenidos a traves
de la encuesta.

A1.12: Desarrollo de actividades de
socializacion de resultados de la encuesta

Ademas, se deberan realizar acciones de socializacion con diversos actores para poder
dar a conocer los resultados principales de la encuesta. Para ello se deberan realizar como
minimo: acciones de socializacion en eventos publicos oficiales, socializacion directa con
actores clave y de manera especifica, elaboracion de un manual de difusion de productos del
SIMEL en su fase Il, entre otros.

A1.13: Aplicacion de la encuesta a nivel pais

Una vez finalizada la primera fase de levantamiento que corresponde a la prueba piloto
gue se determino, se debera evaluar las condiciones y considerar recursos para poder aplicar
un levantamiento en otros sectores econdomicos y asi poder tener una cobertura a nivel
nacional en el largo plazo.

A1.14: Desarrollo de sostenibilidad de la encuesta

Para asegurar su aplicacion de manera perioddica y con ello cerrar las brechas de
informacion de mercado laboral en el pais, se debera realizar procesos y gestiones para que
exista una gobernanza y recursos asignados para la sostenibilidad de la encuesta a largo plazo.
Esto requerira que, para los afios posteriores, se incluya en el presupuesto asignado al MTPS
dichos recursos para poder desarrollar de manera continua la encuesta.
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ACTORES CLAVE

Organizacion
Internacional del
Trabajo (OIT):

Universidades:

_ Organismos
internacionales:

DIGESTYC:

por la asistencia técnica que brindan a los paises. Se
propone gue se trabaje de manera conjunta con OIT en
Ginebra.

recientemente realizaron una prueba piloto de encuesta
al sector turismo, por lo que se puede retomar el
instrumento que han socializado con la UIMEL del MTPS.

pOr su experiencia académica pueden validar el
instrumento, proponer recomendaciones acordes
a sus necesidades. Finalmente, se puede evaluar la
factibilidad de coordinar en las etapas de levantamiento
y procesamiento de la informacion.

como el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) vy
Banco Mundial (BM).

para la etapa de validacion del instrumento y revision de
indicadores clave a partir de las variables de la encuesta.
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POTENCIAR
EL CORRECTO USO

ESTADISTICO DE
LOS REGISTROS

ADMINISTRATIVOS
INTERNOS

El objetivo de este eje estratégico es poder
reportar informacion sobre empleo y de las
empresas a traves de los registros administrativos
internos del MTPS de manera homologada
y acorde a las normas internacionales. De
acuerdo a OIT & OIM (2018), otra de las fuentes
clave en materia de informacion de mercado
laboral son los registros  administrativos.

No obstante, OIT & OIM (2018), indican que pese a
gue existen registros administrativos que lideran las
instituciones, estas no informan sobre los aspectos
metodologicos, enfoquestedricosy otros aspectos
clave sobre el desarrollo del levantamiento vy
procesamiento de la informacion, por lo que no

se asegura el maximo potencial uso de los datos
captados a traves de los registros administrativos.

Se identifica una ventana de oportunidad de
mejora de la calidad de los registros administrativos
internos del MTPS para uso estadistico pues
a traves de mejoras en los procesos de
levantamiento, sistematizacion, reporte y analisis
de los registros administrativos internos se podria
tener informacion constante y el corto plazo sobre
cambios en el empleo por actividad economicay
salarios de los trabajadores registrados, incidencia
enaumentos de salarios, costos laborales, rotacion
de personal en los distintos sectores, entre otras.
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ACCIONES

A2.1: Priorizacion de registros
administrativos para proceso de mejora

Se recomienda iniciar para el ano 2022 con la priorizacion de registros administrativos
internos clave y con mayor potencial uso estadistico para poder publicar indicadores clave en la
plataforma de datos del SIMEL en el corto plazo.

A2.2: Levantamiento de proceso y
recomendaciones de mejora

Para esta accion se requiere contar con recursos técnicos adicionales para poder
verificar todas las partes del proceso del registro administrativo, desde la definicion inicial de
fichas tecnicas y levantamiento de la informacion, hasta la fase de procesamiento, tratamiento
y difusion de la informacion. Estos recursos técnicos adicionales deberan ser gestionados a
través de cooperacion o servicios profesionales dedicados a esto.

A2.3: Aplicacion de ajustes a los registros
administrativos seleccionados

Se considera que esta es una accion de largo plazo por los cambios
que esto puede implicar en los procesos internos que puede incluir: ajustes en
formularios, instrumentos, definicion o ajustes en sistemas, capacitacion al equipo
que realiza los procesos de levantamiento y registro de la informacion, entre otros.

Finalmente, es necesario mencionar que los registros administrativos internos deben
pasar por un estricto proceso de revision, dado que generalmente esta fuente primaria tiene
la desventaja que no es representativa a nivel pais © de poblaciones especificas. Por ello, para
ser colocados en SIMEL se debe evaluar su pertinencia y especificar sus propias restricciones.



ACTORES CLAVE

Ol‘ganizaCio'n por la asistencia tecnica que brindan a los paises. Se
Internacional del propone que se trabaje de manera conjunta con OIT

Trabajo (OlT) en Ginebra.

_Ol'ganizadon a través del componente de asistencia técnica para
Internacional para EXS promover los sistemas de informacion de mercado

Migraciones (OlM): laboral en los paises.

Organismos como el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y
internacionales: Banco Mundial (BM).




ALIMENTACION
CONTINUA,

2l

ADICION DE INDICADORES
AL SIMEL Y PROCESO

DE CONVERSION
A MIEMBROS TIER1

En la Fase | de implementacion del Sistema
de Informacion del Mercado Laboral (SIMEL)
se concluyd el desarrollo y lanzamiento de
dos plataformas del SIMEL. Si bien esta fase se
concluyo en su etapa de implementacion, si tiene
una continuidad pues el SIMEL debera estar en

constante actualizacion para asegurar que se
brinde informacion sobre el mercado laboral
segun la informacion mas reciente y al mismo
tiempo, se reduzca la brecha estadistica en materia
laboral, a traves de la generacion y publicacion de
mas indicadores clave de mercado laboral.
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ACCIONES

A3.1: Actualizacidon continua de la plataforma .STAT

Esta actividad permitira que el MTPS cuente con la version mas actualizada del .STAT,
siguiendo las recomendaciones internacionales para estar al dia en la innovacion y uso de
este tipo de sistemas.

A3.2: Alimentacion de la informacion del
SIMEL de manera continua

En esta actividad se requerira realizar procesos continuos de carga de informacion y
de incorporacion de mas indicadores clave de mercado laboral, que cumplan con un alto
criterio de representatividad. Asimismo, respecto a la pagina web del SIMEL se requiere la
carga y actualizacion continua del sitio para asegurar que su contenido sea de interés para
los usuarios y tengan a disposicion la informacion mas reciente.

A3.3: Proceso de conversion a miembros de TIERI]

LaSIS-CC promuevevaloresalineados conlos principiosdela OIT, comolacolaboracion,
la transparencia y la coherencia con normas estadisticas definidas internacionalmente.

Esto permitiria que El Salvador se posicione como miembro al nivel superior de la
comunidad SIS-CC “Statistical Information System, Collaboration Community’, permitiendo
gue sea participe de la toma de decisiones respecto al desarrollo de innovaciones en sistemas
para difusion de datos estadisticos, genere intercambios de conocimientos, asi como también
gue se disefien y apliquen instrumentos a nivel pais para cerrar la brecha estadistica.

A3.4: Socializacion de indicadores del SIMEL

Posterior a los procesos de actualizacion y adicion de nuevos indicadores se debera
planificar eventos de socializacion para presentar a los usuarios la nueva informacion y productos
generados que estan disponibles en las plataformas del SIMEL. Para ello se podra definir eventos
publicos con todos los actores clave que tienen interés en el analisis del mercado laboral,
desarrollo de conferencias de prensa trimestrales para presentar las nuevas cifras y tendencias
del mercado laboral, desarrollar procesos de socializacion en espacios tripartitos, entre otros.
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ACTORES CLAVE

Organizacion
Internacional del
Trabajo (OIT):

Organizacion

Internacional para las
Migraciones (OIM):

por la asistencia técnica que brindan en el marco de
la carta de entendimiento suscrita con MTPS para la
implementacion del SIMEL en el pais.

se considera que pueden apoyar a través de
consultorias para poder actualizar la pagina web del
SIMEL e incorporar mas funcionalidades a la misma.

con quienes se visualiza una accion de firma de carta
de entendimiento con MTPS para que El Salvador
pueda convertirse en miembro TIERL.



DESARROLLO
@ DE AGENDA
DE INVESTIGACION
EN MATERIA LABORAL

Uno de los componentes principales de los
sistemas de informacion laborales es la generacion
de analisis en linea a las necesidades de pais para
la formulacion de politicas publicas y programas.
Por ello, el SIMEL ademas de reportar indicadores
clave para el sequimiento, monitoreo y evaluacion

de politicas y programas debe generar estudios y
analisis clave para la implementacion de futuras
estrategias a nivel pais y proponer soluciones
acordes que resuelvan los problemas estructurales
del mercado laboral salvadorefio.
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ACCIONES

A4.1: Definicidon de una agenda de
investigacion conjunta con red SIMEL

A nivel pais diversos actores generan de manera continua analisis relativos a tematicas
del mercado laboral. Sin embargo, en el marco de la implementacion del SIMEL, se identifica
como una prioridad consolidar esfuerzos entre instituciones para asegurar el desarrollo de
estudios e investigaciones con la finalidad que sean insumo clave para poder impulsar politicas
publicas, planes y programas.

Por tanto, se debe definir de manera conjunta con la red del SIMEL una agenda
de investigacion de caracter anual para poder desarrollarla creando las sinergias con las
instituciones publicas involucradas en la tematica. Asimismo, las areas tematicas de esta
agenda de investigacion deberan obedecer a los temas de interés de pais.

A4.2: Desarrollo de propuestas de
politicas publicas y programas

Para esta accion se deben destinar recursos técnicos de la Unidad de Inteligencia de
Mercado Laboral (UIMEL) para el disefio y elaboracion de propuestas de politica publica, asi
como planes y programas que puedan ser implementados por las direcciones del MTPS.

A4.3: Generacion de estudios
prospectivos y predictivos de empleo

En la fase Il del SIMEL se busca adquirir conocimientos en metodologias para poder
realizar proyecciones de empleo y de las tendencias futuras del mercado laboral salvadorefo.

Para realizar esta accion se debe fortalecer al equipo técnico a través de capacitaciones
especificas en esta area y también se proyecta que se debera trabajar de manera conjunta
con otras instituciones a nivel de gobierno como BCR, SSF, INSAFORP e ISSS para generar
estudios.




A4.4: Socializacion de estudios con actores claves

Con la finalidad de poder difundir los estudios del SIMEL y que estos sean de utilidad
para la formulacion de planes y proyectos es requerido identificar y planificar recursos para
desarrollar actividades presenciales y virtuales de socializacion con actores clave.
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ACTORES CLAVE

Organizacion
Internacional del Trabajo
(OIT) vy la Organizacion
Internacional para las
Migraciones (OIM):

Otras instituciones

publicas que forman parte
de la red del SIMEL como:

por la asistencia técnica que brindan en el marco del
fortalecimiento técnico a través de capacitaciones.

ISSS, SSF, INSAFORP, BCR, entre otras con las que
se puede trabajar en la generacion de este tipo de
estudios.



CONCLUSIONES

Y RECOMENDACIONES

Se reconoce la necesidad de herramientas
adecuadas para el buen analisis del mercado
laboral, el SIMEL en su fase | finalizada a traves
de su lanzamiento oficial vino a suplir esa
necesidad, ya que El Salvador era caracterizado
por la falta de un sistema centralizado de
estadisticas del mercado laboral.

La presentacion oficial del SIMEL ante diferentes
actores claves y sectores involucrados supone
un avance en cuanto a transparentar la situacion
real del empleo y monitoreo de datos sobre
la dinamica del mercado laboral en el pais,
ya que a través de esta plataforma se brinda
informacion veraz y oportuna para la adecuada
formulacion de politicas publicas en torno al
mercado laboral salvadorerio.

A partir del lanzamiento oficial del SIMEL se
comprueba que es una herramienta clave
para diversos actores a nivel pais, por lo que
se concluye que es necesario mMmantener
el esfuerzo constante de actualizacion vy
fortalecimiento del SIMEL a través de una
segunda fase de implementacion dado que es
una herramienta que permite alinear los planes
de pais en base a evidencia técnica al mismo
tiempo que permite disponer de recursos para
el monitoreo y evaluacion de impacto de los

distintos planes, programas y politicas publicas
de pais relacionados al mercado laboral.

Un pilar en el proceso de finalizacion del SIMEL
ensufase | fue lavinculacion directay la asesoria
técnica de organismos claves y coordinacion
directaque sostuvo el MTPS con OIT, porlo tanto,
es esencial mantener este vinculo que facilite
la asesoria técnica para sequir desarrollando
los ejes de trabajo planificados en la fase Il del
SIMEL y asi continuar innovando las plataformas
del SIMEL para garantizar su sostenibilidad y
gue estas cumplan con el fin ultimo de poder
orientar la toma de decisiones vy el disefio de
programas vy politicas de empleo que tengan
como fin ultimo impactar positivamente en las
personas trabajadoras y en el mercado laboral
del pais.

Finalmente, la implementacion de la fase Il del
SIMEL permitird generar avances importantes
a nivel pais para fortalecer los mecanismaos
de inteligencia del mercado laboral a través
de la generacion de nuevos instrumentos vy
encuestas para poder medir indicadores clave
del mercado laboral, aumentar la disponibilidad
de informacion en materia estadistica vy
transparentarlos al publico para la toma de
decisiones.
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