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ANTECEDENTES

La constante evolucion del mercado laboral y los cambios en el comportamiento de los agentes
que intervienen en él, vuelven relevante la constitucién de nuevas herramientas para su
monitoreo y andlisis eficaz. Para el Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MTPS), la
generacién de informacion de mercado laboral constituye una linea fundamental dentro del
Plan Estratégico Institucional 2019-2024, pues existe un enorme compromiso por fortalecer la
generacién, procesamiento y divulgacién de informacion de mercado laboral como un aspecto
esencial para la orientacion de politicas publicas basadas en evidencia. Por ello se define la
implementacion del Sistema de Informacion del Mercado Laboral (SIMEL) articulado que
permita el desarrollo de un marco metodoldgico en comun entre instituciones y entidades de
mercado laboral.

OBJETIVOS DEL SIMEL

17 . o - . e -
Desarrollar instrumentos de politica publica bajo un enfoque cientifico, tecnolégico y
de mecanismos de inteligencia, que permitan impactar de forma estratégica real y
n
oportuna el mercado laboral

4 Aplicar herramientas y metodologias de inteligencia de mercado laboral para dar
seguimiento en tiempo real a su evolucién.
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DEFINICION DEL PROYECTO

El SIMEL se compone de una red de instituciones, personas e informacion que tienen roles,
acuerdos y funciones mutuamente reconocidos con respecto a la produccion, el
almacenamiento, la difusion y el uso de informacién y resultados relacionados con el mercado
laboral para maximizar el potencial de la formulacion e implementacién de politicas y
programas relevantes.

IMPACTO DEL PROYECTO

El SIMEL contribuye a nivel pais poniendo a disposicién informacidon oportuna para que el
mercado de trabajo funcione de manera efectiva y se orienten politicas publicas que potencien
el desarrollo de una fuerza laboral calificada e impulsen el crecimiento econdmico, asi como
también redirigir los esfuerzos de capacitacion de la fuerza de trabajo acorde a las nuevas
demandas. Ademas, el SIMEL se caracteriza por tener multiples beneficios debido a la
diversidad de usuarios que haran uso del sistema, para lo cual se definen los siguientes usuarios
potenciales:

Tanques de _:o:. N Organizaciones
pensamiento ¥ - de trabajadores
Academia‘ ) (@ Instltucpnes
de Gobierno

Cooperacion %‘ o~y q Asociaciones de

internacional
empleadores

FASES Sociedad Civil

DEL
PROYECTO

El proyecto se desarrollara en dos grandes fases. La primera fase consiste en impulsar un
sistema de informacién de mercado laboral, proyectado a desarrollarse de uno (1) a dos (2)
afnos. La segunda consiste en impulsar los mecanismos de inteligencia de mercado laboral, e
iniciara su implementacion en el mediano plazo y tomara un periodo de tres (3) a cinco (5)
aflos de implementacion.
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FASE 1: IMPULSAR EL SISTEMA DE INFORMACION DEL MERCADO LABORAL (SIMEL)

LINEAS ESTRATEGICAS

GESTIONAR ALIANZAS Y ESTRATEGIAS
DE COORDINACION CON
INSTITUCIOMES A NIVEL MACIOMNALE
INTERNACIONAL PARA FORTALECER LA
OPFRACION DFI SISTFMA

Acciones

s Elaborar acuerdos
interinstitucionales con las
instancias gue formaran parte de
la red del SIMEL.

» Firmar acuerdo de cooperacian
para fortalecer la
implementacion y asesoria
técnica del SIMEL.

DESARROLLAR E IMPLEMENTAR UNA
PLATAFORMA PARA EL SIMEL

Acciones

s Adquirir software para la
implementacion de .5fat en los
servidores del Ministerio.

« Coordinar 2l desarrollo de
interfaz interactiva del SIMEL
para la visualizacion y difusicn
de |a informacion.

s Desarrollar plan de adquisicion
de licencias de programas para
analisis y procesamiento de
datos

POTENCIAR HERRAMIENTAS Y
GEMERACION DE CONGCIMIENTO EN
MATERIA DEL MIERCADO LABORAL

Acciones

s Disefiar programas y politicas en
materia de empleo y pravision
social.

* Adquirir servicios de
capacitacion técnica especifica
en mangjo da sistemnas de
infarmacian del mercado laboral
para el equipo técnico.

DESARROLLO DE ESTRATEGIA
COMUMICACIONAL Y DE DIFUSION DE
PRODUCTOS SIMEL

Acciones

» Realizar el disefic de marca del
SIMEL

e Socializar la plataforma SIMEL
COM UsUarios.

e Realizar produccion de
multimedia del SIMEL (videos y
herramientas visuales).

s Desarrollar la estrategia de
reproduccion de productos del
SIMEL (estudios e
investigaciones).

FASE 2: POTENCIAR HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA DE MERCADO LABORAL

LINEAS ESTRATEGICAS

POTENCIAR HERRAMIENTAS DE

INTELIGENCIA DE MERCADO LABORAL

Acciones

» Desarrollar estudios de
proyeccion sobre mercado
laboral.

s Elaborar propusstas de mejora
sobre metodologias adaptadas
en 2l calculo de indicadores da
registros administrativos.

» Desarrollar macanismos de
inteligencia de marcade |aboral
{instrumentos de recoleccion de
informacian).

IMPULSAR LA ELABORACION DE
POLITICAS PUBLICAS ACORDE A LA
DINAMICA ¥ TENDENCIAS DEL
MERCADO LABORAL

Acciones

s Disefiar metodologia y
levantamiento del estado actual
del tejide productive a nivel
territorial.

» Desarrollar levantamiento de
encuesta de uso del tiempo.

» Promover un estudio de brechas
de mano de cbra en otros paises
para potendiar 13 colocacion de
salvadorefios en el exterior.

ALINEACIOM DE LA OFERTA Y

DEMANDA DE COMPETENCIAS

RECQUERIDAS DE LA FUERZA DE
TRABAID

Acciones

s Desarrollar médulo dentro de
plataforma de SIMEL sobre la
oferta y demanda de mano de
cbra.

» Impulsar una Encuesta Nacional
de Demanda Laboral del sector
productivo, con el objato de
tener datos propios para ser
difundidos a través del SIMEL,
informacian sobre la demanda
ocupacional y competencias.

DESARROLLO DE MODULO PARA
MONITOREO DE LA POLITICA
MACIONAL DE GENERACION DE
EMPLEC DECENTE

Acciones

« Dezarrollar un sistema de
monitoreo y evaluacion para
indicadares de cumplimiento de
la politica.
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INSTITUCIONES ALIADAS RED EXTERNA DEL SIMEL

RED INTERNA DEL SIMEL @ O I I I
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Banco Interamericano
de Desarrollo

@ THE WORLD BANK

e Insaforp: F o BI,S

FORMANDO UN MEJOR EL SALVADOR

SECRETARIA

ER L OTROS ACTORES
= Organizaciones de trabajadores

Migracion &
o Extranjeria

= Gremiales empresariales
. Academia

AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DEL SIMEL

Creacion de la Unidad de
—————— ® |nteligencia del Mercado Laboral @
(UIMEL)

2019
v

Fortalecimiento de la infraestructura @
_______________ ° informatica de MTPS

- O _______ e Elaboracién del Plan estratégico operativo del @
SIMEL y su hoja de ruta

Espacios de didlogo creados para socializar y
= O _______________ © retroalimentar el Plan del SIMEL con actores @

clave

2020

S Instalacion de software .STAT en servidores d
. U A ® MTPS

Jirma de Carta de entendimiento cor,
o &)

——————— ® Producciéon y compilacion de informacion @

2021

_______________ ° Consolidacion de la gobernanza del SIMEL

O ——————— L] Lanza%ento publico de plataforma

o Ejecucion de Plan de sostenibilidad del SIMEL-II
Fase



