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INTRODUCCION

El objetivo principal de este documento es proporcionar al usuario herramientas para la
comprension integral de cada indicador que compone el Sistema de Informacién de Mercado
Laboral (SIMEL). Con la construccion de hojas técnicas (metadatas), se evidencia la forma de
calculo e informacion estadistica clave utilizando como insumo principal la Encuesta de
Hogares y Propdsitos Multiples (EHPM).

El marco estadistico que se usara para el monitoreo del mercado laboral en El Salvador
coincidira en su mayoria con los indicadores utilizados para la medicion del trabajo decente.
Se abarcan diez (10) elementos sustantivos que estan estrechamente relacionados con los
cuatro pilares estratégicos del Programa de Trabajo Decente: (i) Normas internacionales del
trabajo y principios y derechos en el trabajo (ii) Creacion de empleo (iii) Proteccion social y (iv)
Dialogo social y tripartismo. Los indicadores estadisticos sobre trabajo decente pueden ayudar
a describir una linea de base desde la cual establecer y monitorear los objetivos de politicas
publicas. Ademas, proporcionan informacion cuantitativa sobre qué areas del trabajo decente
son las mas criticas y qué grupos de poblacion dentro de las areas prioritarias pueden estar
experimentando los mayores déficits de trabajo decente.

Los indicadores estadisticos que se presentan en este consolidado de Metadatas de
indicadores del SIMEL se basan en normas estadisticas internacionales sobre conceptos,
definiciones, métodos y clasificaciones, en particular, la Conferencia Internacional de
Estadisticos del Trabajo (CIET), organismo mundial autorizado en normas estadisticas
internacionales sobre temas como el trabajo, seguridad, ingresos, gastos, indice de precios al
consumidor, entre otros. Dicho organismo establece recomendaciones estadisticas que ayudan
a promover comparabilidad de las estadisticas laborales a nivel internacional y fomenta la
coherencia en conceptos y métodos entre fuentes de informacion referente a mercado laboral.

Ademas, este consolidado muestra las desagregaciones sugeridas por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) de los indicadores estadisticos presentados, por ejemplo, por
grupo de edad, estado en empleo, grupo de ocupacion o grupo de actividad econémica. Si
bien los sistemas estadisticos nacionales tienen sus propios sistemas de clasificacion, el SIMEL
contara de igual forma de los sistemas de clasificacion internacional con el fin de permitir
comparabilidad.

* * o
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Los metadatos anexados, o la documentacion estadistica del indicador, permiten a los usuarios
realizar un seguimiento de la fuente de datos y la informacién clave sobre la cobertura, las
definiciones, los métodos, entre otros, relacionados con el indicador. La publicacion de los
metadatos es esencial para la documentacion adecuada y la transparencia en el calculo de
cada indicador.

CONTEXTO

En El Salvador, se cuenta con diversas fuentes de informacion de mercado laboral como
registros administrativos, censos, encuestas, estudios prospectivos, estudios académicos y
universitarios, entre otros, que permiten la generacion de informacion y estadisticas sobre el
mercado laboral. Dicha informacion proviene de instituciones como Banco Central de Reserva
(BCR), Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC), Instituto Salvadorefio del Seguro
Social (ISSS), Superintendencia del Sistema Financiero (SSF), Ministerio de Trabajo y Prevision
Social (MTPS), , Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional (INSAFORP), Comision
Nacional de la Micro y Pequefia Empresa (CONAMYPE), Ministerio de Economia (MINEC),
Ministerio de Hacienda (MH), academia, tanques de pensamiento, entre otros.

Sin embargo, a pesar de que el pais cuenta con las fuentes de informacion anteriormente
mencionadas, no existe homologacion y centralizacion de indicadores de mercado laboral,
fuentes de informacion, ni una articulaciéon interinstitucional para la toma de decisiones y la
realizacion de politicas publicas de empleo.

Es por ello que la generacion de informacion de mercado laboral constituye una linea
fundamental dentro del Plan Estratégico Institucional 2019-2024, resaltando la enorme
responsabilidad del MTPS por fortalecer la generacion, procesamiento y divulgacion de
informacion de mercado laboral como un aspecto esencial para la orientacién de politicas
publicas basadas en evidencia, en linea con el compromiso adquirido en el Plan Cuscatlan.

Como parte de los objetivos prioritarios del MTPS para el quinquenio se encuentra el desarrollo
de un Sistema de Informaciéon de Mercado Laboral (SIMEL) que es una fuente primaria de
investigacion de mercado laboral, permitiendo estandarizar informacion estadistica sobre
indicadores claves del mercado laboral y homologar las distintas fuentes de informacion en las
diferentes carteras de Estado mediante acuerdos interinstitucionales oportunos, con el fin que
la informacién que se brinde sobre mercado laboral sea pertinente, precisa y oportuna, siendo
una herramienta clave para los tomadores de decision.

El SIMEL es una plataforma que contiene bases de datos con indicadores clave de la evolucion
del empleo y el mercado laboral, con el objetivo de transparentar la situacion real y con ello
promover el uso de la informacion para implementar politicas y programas en beneficio de la
poblacion salvadorefia.
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OPORTUNIDADES DE EMPLEO

El elemento “Oportunidades de empleo” es el primer eje de la agenda de trabajo decente y se
compone de indicadores que brindan informacion sobre la cantidad de demanda y oferta de
trabajo en una economia. Por lo tanto, se enfoca en un aspecto importante de las condiciones
del mercado laboral que enfrentan los trabajadores y empleadores.

Dicho eje incluye indicadores que permiten analizar la calidad de empleo medido a través del
empleo en el sector informal y otros componentes clave del empleo en su conjunto. Ademas,
contiene indicadores relacionados con la extension laboral y la subutilizacion de la mano de
obra, entre los cuales la tasa de desocupacion se utiliza a menudo como indicador principal
para sefialar cambios en el ciclo laboral.

Asimismo, comprende indicadores derivados de la medicion de la fuerza de trabajo,
apoyandose en particular en los conceptos de empleo, desocupacion, fuerza de trabajo, entre
otros. Muchos de los indicadores se definen en términos de desagregaciones de la fuerza de
trabajo, lo que permite comprender las diferencias clave en las oportunidades de empleo
experimentadas, por ejemplo, por grupo de edad, nivel educativo o situacion en el empleo.

INDICADORES PERTENECIENTES AL EJE “"OPORTUNIDADES DE EMPLEO"

N° Indicador Desagregaciones Periodicidad Fuente
Nacional, sexo, area geografica, region,
1 Fuerza de trabajo grupos de edad, afios de estudio Anual EHPM
aprobados.

o Nacional, sexo, drea geografica, region,
Tasa de participacion en la

2 ) grupos de edad, afios de estudio Anual EHPM
fuerza de trabajo
aprobados.
Nacional, sexo, area geografica, region,
Poblacién fuera de la grupos de edad, afios de estudio
3 . . , Anual EHPM
fuerza de trabajo aprobados, motivo por el cual no buscéd
trabajo.

Nacional, sexo, area geografica, region,
Tasa de personas fuera de . ;
grupos de edad, afios de estudio

4 la fuerza de trabajo (Tasa ] ) Anual EHPM
. o aprobados, motivo por el cual no busco
de inactividad) )
trabajo.
Nacional, sexo, area geografica, region,
5 Ocupados grupos de edad, afios de estudio Anual EHPM
aprobados, categoria ocupacional, grupo
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N

12

13

14

15

16

17

18

ocupacional, rama de actividad econémica y
sector econdmico.

Nacional, sexo, area geografica, region,
grupos de edad, afios de estudio

Tasa de ocupacién aprobados, categoria ocupacional, grupo Anual EHPM
ocupacional, rama de actividad econémica y
sector econdmico.
Nacional, sexo, area geografica, region,
Empleo asalariado grupos de edad, afios de estudio Anual EHPM
aprobados.
Nacional, sexo, area geografica, region,
Tasa de empleo asalariado grupos de edad, afios de estudio Anual EHPM
aprobados.
Nacional, sexo, area geografica, region,
Desocupados grupos de edad, afios de estudio Anual EHPM
aprobados.
Nacional, sexo, area geografica, region,
Tasa de desocupacion grupos de edad, afios de estudio Anual EHPM
aprobados.
Nacional, sexo, area geografica, region,
Desocupados jovenes grupos de edad, afios de estudio Anual EHPM
aprobados.
» Nacional, sexo, area geografica, region,
Tasa de desocupacién . ,
) ) grupos de edad, afios de estudio Anual EHPM
juvenil
aprobados.
Jovenes que no estudian ni Nacional, sexo, area geografica, region, A <o &
_ nua
trabajan (NINI) grupos de edad.
Tasa de jovenes que no Nacional, sexo, area geografica, region,
. . . Anual EHPM
estudian ni trabajan (NINI) grupos de edad.
Nacional, sexo, region, grupos de edad,
Ocupacion en el sector aflos de estudio aprobados, categoria
] i o o Anual EHPM
informal ocupacional, rama de actividad econémica,
sector econdmico.
Nacional, sexo, region, grupos de edad,
Tasa de ocupacion en el aflos de estudio aprobados, categoria - EHPM
. . . L nua
sector informal ocupacional, rama de actividad econdmica,
sector econdmico.
Participacion femenina en Nacional, &rea geogréfica, region, grupos
. . . Anual EHPM
la ocupacion de edad, afios de estudio aprobados.
Tasa de participacién Nacional, &rea geogréfica, region, grupos
) By . ) Anual EHPM
femenina en la ocupacion de edad, afios de estudio aprobados.
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19 Cesantes
20 Tasa de cesantia
21 Ocupados ausentes

22 | Tasa de ocupados ausentes

Nacional, sexo, area geografica, region,
grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Nacional, sexo, area geografica, region,
grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Nacional, sexo, area geografica, region,
grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Nacional, sexo, area geografica, regién,
grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

A
Sistema de Informacion
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Anual

Anual

Anual

Anual

*

*

GOBIERNO DE
EL SALVADOR.

EHPM

EHPM

EHPM

EHPM

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y PREVISION
SOCIAL



NuUmero

10

items de Metadatos (S)

Resumen

Propdsito

Persona de
contacto/Organizacion
Fuente de datos
utilizada

Nombre de la fuente de
datos

Fuente de informacion y
variables recolectadas

Periodicidad de la
fuente

Unidad de medida

Variables recolectadas

Diseflo muestral

Periodicidad de
publicacion

Metadata 1 Fuerza de trabajo

Descripcion (S)

Se define como la cantidad de poblacién de un pais en edad de trabajar
(16 afios y mas) que forman parte del mercado laboral, ya sea porque las
personas trabajan de forma remunerada o se encuentran buscando
activamente trabajo.

El indicador ofrece informacion sobre la oferta de mano de obra de un pais
para la produccion de bienes y servicios en un determinado momento en
el tiempo.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio_archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Cantidad de personas.

Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geogréfica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

* * o 3
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items de Metadatos (S)
Periodo de referencia

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion
Férmula
Desagregacion

Formatos de
diseminacion

Usos recomendados vy
limitaciones

Descripcion (S)
Semana anterior.
Alcance de los datos
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afios y mas que integran el hogar.
Conceptos

 Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,
durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccién de bienes y servicios a cambio de remuneracion o beneficios.
* Personas desocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que no

estaban ocupadas, que llevaron a cabo actividades de busqueda de un
puesto de trabajo durante un periodo reciente especificado y que estaban
actualmente disponibles para ocupar un puesto de trabajo en caso de que
existiera la oportunidad para hacerlo.

* Poblacion en edad de trabajar (PET): es el conjunto de personas que

“cuenta con la edad minima para acceder al mercado laboral, con las
excepciones previstas en la legislacion nacional, o la edad en que cesa la
ensefianza obligatoria” (192 CIET, 2013). La poblacion en edad de trabajar
se define comldnmente como personas de 16 afos en adelante como
criterio nacional y de 15 afios en adelante para facilitar la comparacién
internacional.

N/A.

Manejo de los datos
El indicador se obtiene del nimero total de personas ocupadas mas las
desocupadas en un tiempo t.
FT = Personas ocupadas + personas desocupadas.
Nacional, sexo, area geografica, region, grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Base de datos.

Otros aspectos
Este indicador representa la cantidad y la composicion del recurso humano
de un pais; es decir, la oferta total de mano de obra. Al hacer
desagregaciones por sexo, edad, area geografica o incluso nivel de
estudios, puede brindar informacién sobre las oportunidades de empleo

* * o
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Numero [tems de Metadatos (S)

Descripcion (S)
de los distintos grupos poblacionales y caracteristicas del mercado laboral
del pais. Un valor alto no necesariamente es positivo, pues también puede
deberse a una gran cantidad de personas desocupadas.

La edad minima para trabajar depende de la legislacién nacional. En El
Salvador, la edad minima es de 16 afios, sin embargo, la OIT recomienda
para efectos de mayor comparabilidad una edad minima de 15 afios. Una
limitacion de este indicador es que, debido a que la definicion de fuerza
de trabajo no considera actividad econdmica aquellas actividades que no
reciben una remuneracion, como el cuidado de los miembros del hogar y
subestima

el trabajo domeéstico, las actividades economicas que

desarrollan las mujeres.

Fuente: Elaboracion propia con base en ILO (2018a), Pollack (1997) y cifras del Banco Mundial (2019).

* * o
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Metadata 2 Tasa de participacion en la fuerza de trabajo

items de Metadatos (S)

Resumen

Propdsito

Persona de
contacto/Organizacion
Fuente de datos
utilizada

Nombre de la fuente de
datos

Fuente de informacion y
variables recolectadas

Periodicidad de la
fuente

Unidad de medida

Variables recolectadas

Diseflo muestral

Periodicidad de
publicacion

Descripcion (S)

Se define como la proporcién de la poblacion de un pais en edad de
trabajar (16 afios y mas) que forman parte del mercado laboral, ya sea
porque las personas trabajan de forma remunerada o se encuentran
buscando activamente trabajo.

El indicador ofrece informacion sobre la oferta de mano de obra de un pais
para la produccion de bienes y servicios en un determinado momento en
el tiempo.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio_archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Porcentaje.

Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.
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items de Metadatos (S)
Periodo de referencia

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Desagregacion
Formatos de

diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Semana anterior.
Alcance de los datos
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afios y mas que integran el hogar.
Conceptos
 Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,

durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccién de bienes y servicios a cambio de remuneracion o beneficios.
* Personas desocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que no

estaban ocupadas, que llevaron a cabo actividades de busqueda de un
puesto de trabajo durante un periodo reciente especificado y que estaban
actualmente disponibles para ocupar un puesto de trabajo en caso de que
existiera la oportunidad para hacerlo.

* Poblacion en edad de trabajar (PET): es el conjunto de personas que

“cuenta con la edad minima para acceder al mercado laboral, con las
excepciones previstas en la legislacion nacional, o la edad en que cesa la
ensefianza obligatoria” (192 CIET, 2013). La poblacion en edad de trabajar
se define cominmente como personas de 16 aflos en adelante como
criterio nacional y de 15 afios en adelante para facilitar la comparacién
internacional.

N/A.

Manejo de los datos
El indicador se calcula dividiendo el nimero total de personas ocupadas
mas las desocupadas en un tiempo t entre la poblacién en edad de trabajar

en ese mismo tiempo ¢, expresado en porcentaje.
Personas ocupadas + Personas desocupadas

TPFT (%) = ( )* 100

Poblacién en edad de trabajar
Nacional, sexo, area geografica, region, grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Base de datos.

Otros aspectos
La tasa comUnmente se sitla en un valor entre el 50% y 75% en América
Latina y el Caribe — para 2020, en promedio fue del 57.2 % —. Este indicador
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items de Metadatos (S)

Descripcion (S)

representa el volumen y la composicion de los recursos humanos de un
pais; en otras palabras, la oferta total de mano de obra. Al hacer
desagregaciones por sexo, edad, area geografica o incluso nivel de
estudios, puede brindar informacién sobre las oportunidades de empleo
de los distintos grupos poblacionales y caracteristicas del mercado laboral
del pais. Un valor alto no necesariamente es positivo, pues puede deberse
a una gran cantidad de personas desocupadas.

La edad minima para trabajar la dicta cada pais a través de la legislacion
nacional. En El Salvador, la edad minima es de 16 afios, sin embargo, la OIT
recomienda para efectos de mayor comparabilidad una edad minima de
15 afos.

Una limitacion de este indicador es que, debido a que la definicion de
fuerza de trabajo no considera actividad econémica aquellas actividades
gue no reciben una remuneracién, como el cuidado de los miembros del
hogar y el trabajo doméstico, subestima las actividades econdmicas que
desarrollan las mujeres.

Fuente: Elaboracion propia con base en ILO (2018a), Pollack (1997) y cifras del Banco Mundial

(2019).
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Metadata 3 Poblacién fuera de la fuerza de trabajo

items de Metadatos (S)

Resumen

Propdsito

Persona de
contacto/Organizacién
Fuente de datos
utilizada

Nombre de la fuente de
datos

Fuente de informacion

Periodicidad
fuente

de la

Unidad de medida

Variables recolectadas

Diseflo muestral

Periodicidad
publicacion

de

Periodo de referencia

Descripcion (S)

Se define como el nimero de personas en edad de trabajar que no trabaja
ni se encuentra buscando trabajo activamente.

Este indicador brinda informacion sobre la subutilizacion de mano de obra
existente entre la poblacion en edad de trabajar, pues esta poblacion no
se encuentra buscando ni/o esta disponible para trabajar en la produccién
e intercambio de bienes y servicios dentro de la economia.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Cantidad de personas.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYQ),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
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items de Metadatos (S)

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion
Formula
Desagregacion

Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 aflos y mas que integran el hogar.
Conceptos
« Fuerza de trabajo: es la suma de la poblacion ocupada y la poblacion

desocupada. Proporciona informacién sobre el tamafio absoluto de la
oferta de mano de obra actualmente disponible para la produccion de
bienes y servicios en una economia.

* Personas fuera de la fuerza de trabajo: poblacién en edad de trabajar que

no trabajan ni llevan a cabo actividades de busqueda de empleo.
« Poblacién en edad de trabajar (PET): es el conjunto de personas que

“cuenta con la edad minima para acceder al mercado laboral, con las
excepciones previstas en la legislacion nacional, o la edad en que cesa la
ensefianza obligatoria” (192 CIET, 2013). La poblacion en edad de trabajar
se define comUnmente como personas de 16 afios en adelante como
criterio nacional y de 15 afios en adelante para facilitar la comparacion
internacional.

N/A.

Manejo de los datos
Se obtiene del total de personas fuera de la fuerza de trabajo durante el
periodo t.
PEI = Numero de personas en edad de trabajar fuera de la fuerza de trabagjo.
Nacional, sexo, area geografica, region, grupos de edad, afios de estudio
aprobados, motivo por el cual no buscé trabajo.

Base de datos.

Otros aspectos
El indicador refleja el nUmero de personas en edad de trabajar que se
encuentran “econdmicamente inactivas”, es decir, la cantidad de personas
en edad de trabajar que no trabajan ni llevan a cabo actividades de
busqueda de trabajo.

Un gran numero de personas “inactivas” no necesariamente se traduce en
un aspecto negativo, ya que dependerd del grupo de poblacion
determinado. Un alto numero de personas inactivas en un grupo
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NUmero items de Metadatos (S) Descripcién (S)

poblacional entre los 20 y 35 afios podria inferir que esa parte de la
poblacion se encuentra fuera de la fuerza de trabajo porque se encuentran
estudiando. Por otro lado, en esta clasificacion suelen ubicarse una gran
cantidad de mujeres, especialmente entre los 25y 35 afios, especialmente
aquellas que se encuentran realizando labores domésticas y de cuidado,
pues generalmente esta carga no les permite insertarse al mercado de
trabajo. Es por esto que la connotacion de “inactividad” debe usarse con
precaucion, pues estas actividades son esenciales para la economia y la
sostenibilidad de la vida (Federici, 2013).

Este indicador se define en el pais como poblacién econdémicamente
inactiva (PEI).
Fuente: Elaboracion propia con base en OIT (2015a).

22 Otros comentarios
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Metadata 4 Tasa de personas fuera de la fuerza de trabajo

items de Metadatos (S)

Resumen

Propdsito

Persona de
contacto/Organizacion
Fuente de datos
utilizada

Nombre de la fuente de
datos

Fuente de informacion

Periodicidad
fuente

de la

Unidad de medida

Variables recolectadas

Diseflo muestral

Periodicidad
publicacion

de

Periodo de referencia

Descripcion (S)
Se define como el porcentaje de la poblacién en edad de trabajar (16 afios
y mas) que no trabaja ni se encuentra buscando trabajo activamente.
Este indicador brinda informacion sobre la subutilizacion de mano de obra
existente pues es el complemento de la fuerza de trabajo en relacion con
las personas en edad de trabajar.
Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Porcentaje.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
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items de Metadatos (S)

Poblacion objetivo

Cobertura geografica

Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos

clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Desagregacion

Formatos
diseminacion

de

Descripcion (S)
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 aflos y mas que integran el hogar.
Conceptos
* Fuerza de trabajo: es la suma de la poblacion ocupada y la poblacion

desocupada. Proporciona informacién sobre el tamafio absoluto de la
oferta de mano de obra actualmente disponible para la produccién de
bienes y servicios en una economia.

* Personas fuera de la fuerza de trabajo: poblacién en edad de trabajar que

no trabajan ni llevan a cabo actividades de busqueda de empleo.
« Poblacién en edad de trabajar (PET): es el conjunto de personas que

“cuenta con la edad minima para acceder al mercado laboral, con las
excepciones previstas en la legislacion nacional, o la edad en que cesa la
ensefianza obligatoria” (192 CIET, 2013). La poblacion en edad de trabajar
se define comUnmente como personas de 16 afios en adelante como
criterio nacional y de 15 afios en adelante para facilitar la comparacion
internacional.

N/A.

Manejo de los datos
Se proponen dos tipos de estimacion: (i) a través de la division entre el total
de personas fuera de la fuerza de trabajo durante el periodo t y la
poblacion en edad de trabajar en el periodo t, expresado en porcentaje; o
bien, (ii) realizar el diferencial de uno menos la division de la fuerza de
trabajo en el periodo ty la poblacion en edad de trabajar en el periodo ¢,

expresado en porcentaje.
— (Personas fuera de la fuerza de trabjo

) £100 (@)

Tl 1 < Fuerza de trabajo ) 100 -
= —_ *
Poblacioén en edad de trabajar (@0

Poblacion en edad de trabajar

Nacional, sexo, area geografica, region, grupos de edad, afios de estudio
aprobados, motivo por el cual no busco trabajo.

Base de datos.

Otros aspectos
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items de Metadatos (S)

Usos recomendados vy
limitaciones

Otros comentarios

Descripcion (S)
La tasa refleja la proporcion de la poblacion en edad de trabajar que se
encuentra “econdmicamente inactiva”, es decir, la proporcion de poblacion
en edad de trabajar que no trabajan ni llevan a cabo actividades de
busqueda de empleo. Entre mas se acerque el resultado a 1, una mayor
parte de la poblacién en edad de trabajar se encuentra inactiva.

Una tasa de inactividad alta no necesariamente se traduce en un aspecto
negativo, ya que dependera del grupo de poblacion determinado. Una tasa
de inactividad alta en un grupo poblacional entre los 20 y 35 afios podria
inferir que esa parte de la poblacion se encuentra fuera de la fuerza de
trabajo porque se encuentran estudiando. Por otro lado, en esta
clasificacion suelen ubicarse una gran cantidad de mujeres, especialmente
entre los 25 y 35 afios, especialmente aquellas que se encuentran
realizando labores domésticas y de cuidado, pues generalmente esta carga
no les permite insertarse al mercado de trabajo. Es por esto que la
connotacién de “inactividad” debe usarse con precaucion, pues estas
actividades son esenciales para la economia y la sostenibilidad de la vida
(Federici, 2013).

Este indicador también se conoce como tasa de inactividad.

Fuente: Elaboracion propia con base en OIT (2015a).
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items de Metadatos (S)

Resumen

Propdsito

Persona

de

contacto/Organizacion

Fuente de datos

utilizada
Nombre de la fuente
datos

de

Fuente de informacion y

variables recolectadas

Periodicidad  de
fuente

Unidad de medida

la

Variables recolectadas

Diseflo muestral

Periodicidad
publicacion
Periodo de referencia

de

Metadata 5 Ocupados

Descripcion (S)
Conjunto de personas en edad de trabajar que durante un periodo de
referencia corto (semana), se dedicaban a la produccién de bienes y
servicios a cambio de remuneracion o beneficios.
El indicador ofrece informacion sobre la capacidad de una economia para
generar puestos de trabajo (ya sea formales o informales).
Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Cantidad de personas.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
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items de Metadatos (S)

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Féormula

Desagregacion

Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 aflos y mas que integran el hogar.
Conceptos
 Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,

durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccion de bienes y servicios a cambio de remuneraciéon o beneficios.

* Poblacion en edad de trabajar (PET): es el conjunto de personas que
“cuenta con la edad minima para acceder al mercado laboral, con las
excepciones previstas en la legislacion nacional, o la edad en que cesa la
ensefianza obligatoria” (192 CIET, 2013). La poblacion en edad de trabajar
se define comUnmente como personas de 16 aflos en adelante como
criterio nacional y de 15 afios en adelante para facilitar la comparacién
internacional.
Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo (CISE), Clasificacion
Internacional Uniforme de Ocupaciones 2008 (CIUO-08) y Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas
(ClIV) Rev. 4.

Manejo de los datos
El indicador se obtiene del total de personas ocupadas en un periodo t.
Ocupados = Numero de personas que durante la semana reportaron estar
ocupadas o reporto ausencia momentdnea de su puesto de trabajo.
Nacional, sexo, area geografica, region, grupos de edad, afios de estudio
aprobados, categoria ocupacional, grupo ocupacional, rama de actividad
econdmica y sector econdmico.

Base de datos.

Otros aspectos

Cuanto mas alto sea el numero que refleje el indicador, mayor sera la
poblacion en edad activa que esta trabajando, independientemente si es
en la economia formal o informal. Un nimero bajo, significa que una gran
parte de la poblacion en edad de trabajar esta desempleada (que podria
expresar la incapacidad de la economia de generar empleo) y/o no adscrita
a la fuerza laboral (podria ser por razones econémicas y no econémicas).

Este indicador tiene la limitante de no reflejar la calidad del empleo, lo que
plantea un dilema a la hora de prescribir una evolucién positiva de las
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NUmero items de Metadatos (S) Descripcién (S)
tendencias del indicador a lo largo del tiempo. Un incremento en el
indicador significa que una mayor cantidad de la poblacién del pais ha
conseguido empleo y, por tanto, tendra repercusiones positivas en la lucha
contra la pobreza, pero Unicamente si los nuevos empleos estan bien
remunerados y son productivos y seguros; en otras palabras, si los empleos
generados son empleos decentes.
Fuente: Elaboracion propia con base en OIT (2003 y 2009) y Glejberman (2019 y 2020).
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items de Metadatos (S)

Resumen

Propdsito

Persona

de

contacto/Organizacion

Fuente de datos

utilizada
Nombre de la fuente
datos

de

Fuente de informacion y

variables recolectadas

Periodicidad  de
fuente

Unidad de medida

la

Variables recolectadas

Diseflo muestral

Periodicidad
publicacion
Periodo de referencia

de

Metadata 6 Tasa de ocupacion

Descripcion (S)
El indicador mide el nUmero de personas ocupadas como porcentaje de la
poblacion en edad de trabajar (16 afios y mas).
El indicador ofrece informacion sobre la capacidad de una economia para
generar puestos de trabajo (ya sea formales o informales). Permite medir
la demanda global de fuerza de trabajo de la economia de un pais.
Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Porcentaje.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
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items de Metadatos (S)

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Desagregacion

Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 aflos y mas que integran el hogar.
Conceptos
 Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,

durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccion de bienes y servicios a cambio de remuneracion o beneficios.

* Poblacion en edad de trabajar (PET): es el conjunto de personas que
“cuenta con la edad minima para acceder al mercado laboral, con las
excepciones previstas en la legislacion nacional, o la edad en que cesa la
ensefianza obligatoria” (192 CIET, 2013). La poblacion en edad de trabajar
se define comUnmente como personas de 16 aflos en adelante como
criterio nacional y de 15 afios en adelante para facilitar la comparacién
internacional.

Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo (CISE), Clasificacion
Internacional Uniforme de Ocupaciones 2008 (CIUO-08) y Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas
(ClIV) Rev. 4.

Manejo de los datos

El indicador se calcula dividiendo el nimero total de personas ocupadas
en un periodo t entre la poblacién total en edad de trabajar (16 afios o

mas) en el tiempo t, expresado en porcentaje.
Personas ocupadas

TO (%)=( )*100

Poblacién en edad de trabajar
Nacional, sexo, area geografica, region, grupos de edad, afios de estudio
aprobados, categoria ocupacional, grupo ocupacional, rama de actividad
econdmica y sector econdmico.

Base de datos.

Otros aspectos
El indicador suele situarse entre el 50% y el 75%; cuanto mas alto sea el
porcentaje, mayor sera la poblacion en edad activa que esta trabajando,
independientemente si es en la economia formal o informal. Las relaciones
muy altas @ menudo indican una abundancia de trabajos de baja calidad.
Una relacion alta podria apuntar a niveles decrecientes de productividad
laboral. Una proporcion baja significa que una gran parte de la poblacion
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en edad de trabajar esta desempleada (que podria expresar la incapacidad
de la economia de generar empleo) y/o no adscrita a la fuerza laboral
(podria ser por razones economicas y ho econdmicas).

Este indicador tiene la limitante de no reflejar la calidad del empleo, lo que
plantea un dilema a la hora de prescribir una evolucién positiva de las
tendencias del indicador a lo largo del tiempo. Un incremento en el
indicador significa que una mayor proporcion de la poblacion del pais ha
conseguido empleo y, por tanto, tendra repercusiones positivas en la lucha
contra la pobreza, pero Unicamente si los nuevos empleos estan bien
remunerados y son productivos y seguros; en otras palabras, silos empleos
generados son empleos decentes.
Fuente: Elaboracion propia con base en OIT (2003 y 2009) y Glejberman (2019 y 2020).
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10

items de Metadatos (S)
Resumen
Propdsito
Persona de

contacto/Organizacion
Fuente de datos
utilizada

Nombre de la fuente de
datos

Fuente de informacion y
variables recolectadas

Periodicidad de la
fuente

Unidad de medida

Variables recolectadas

Diseflo muestral

Periodicidad de
publicacion

Metadata 7 Empleo asalariado

Descripcion (S)

Es una medida de las personas ocupadas que trabajan para un empleador
y reciben una remuneracion en forma de salario o sueldo, incluyendo
comisiones.

Este indicador expresa la cantidad de personas ocupadas que trabajan para
una unidad econémica a cambio de un salario. Esta poblacion se encuentra
en mejor situacion en el mercado laboral, debido a que las personas
asalariadas tienen garantizados ciertos derechos en el trabajo y sus
ingresos suelen ser superiores a los de muchos trabajadores auténomos.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Cantidad de personas.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geogréfica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.
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items de Metadatos (S)
Periodo de referencia

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Desagregacion
Formatos de

diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Semana anterior.
Alcance de los datos
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afios y mas que integran el hogar.
Conceptos

» Trabajos asalariados: son aquellos trabajos en los que los trabajadores
tienen contratos de trabajo implicitos o explicitos (orales o escritos), por
los que reciben una remuneracion basica. Esta remuneracion no depende
directamente de los ingresos de la unidad para la que trabajan, y la unidad
puede ser una corporacién, una instituciéon sin fines de lucro, una unidad
gubernamental o un hogar. Ademas, algunos o todos los instrumentos,
bienes de capital, sistemas de informacion y/o locales utilizados por los
trabajadores pueden ser propiedad de terceras personas, y los
trabajadores pueden trabajar bajo la supervision directa de o de acuerdo
con directrices estrictas establecidas por el(los) propietario(s) o las
personas empleadas por el(los) propietario(s). Las personas con «empleos
asalariados» se remuneran tipicamente con sueldos y salarios, pero
también pueden remunerarse por medio de comisiones de ventas, pagos
a destajo, primas o pagos en especie tales como comida, habitacion o
formacion.

 Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,

durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccion de bienes y servicios a cambio de remuneracion o beneficios.

N/A.

Manejo de los datos
El indicador se obtiene del total de personas ocupadas asalariadas.
EA = Numero de personas ocupadas asalariadas.
Nacional, sexo, area geografica, region, grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Base de datos.

Otros aspectos
Este indicador representa la poblacion ocupada que se encuentra bajo la
categoria de trabajo asalariado. Un mayor nimero de poblacion ocupada
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asalariada es un indicador positivo de la situacion de empleo de un pais y
su desarrollo econémico.

El total de asalariados se compone de a) asalariados con contratos estables,
es decir, aquellos que han tenido —y continlan teniendo — un contrato de
trabajo implicito o explicito (oral o escrito), o una serie de dichos contratos,
con el mismo empleador de manera continua; y de b) asalariados
regulares, es decir, aquellos «asalariados con contratos estables» ante
quienes la organizacion empleadora es responsable por el pago de las
cargas fiscales y de las contribuciones de la seguridad social y/o aquellos
cuya relacion contractual se rige por la legislacion nacional del trabajo.
Fuente: Elaboracion propia con base en OIT (1993a).
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items de Metadatos (S)
Resumen
Propdsito
Persona de

contacto/Organizacion

Fuente de datos

utilizada
Nombre de la fuente
datos

de

Fuente de informacion y

variables recolectadas

Periodicidad  de
fuente

Unidad de medida

la

Variables recolectadas

Diseflo muestral

Periodicidad
publicacion
Periodo de referencia

de

Metadata 8 Tasa de empleo asalariado

Descripcion (S)

Mide la proporcién de la poblacion ocupada que trabaja para una unidad
econdmica o empleador a cambio de un salario o sueldo.

Este indicador brinda informacion sobre la poblacidon ocupada que recibe
un salario. Esta poblacion se encuentra en mejor situacion en el mercado
laboral, debido a que las personas asalariadas tienen garantizados ciertos
derechos en el trabajo y sus ingresos suelen ser superiores a los de muchos
trabajadores auténomos.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Porcentaje.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geogréfica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.
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items de Metadatos (S)

Poblacion objetivo

Cobertura geografica

Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos

clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Desagregacion

Formatos
diseminacion

de

Descripcion (S)
Alcance de los datos
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afilos y mas que integran el hogar.
Conceptos
« Trabajo asalariado: son aquellos trabajos en los que los trabajadores

tienen contratos de trabajo implicitos o explicitos (orales o escritos), por
los que reciben una remuneracion basica. Esta remuneracion no depende
directamente de los ingresos de la unidad para la que trabajan, y la unidad
puede ser una corporacién, una institucion sin fines de lucro, una unidad
gubernamental o un hogar. Ademas, algunos o todos los instrumentos,
bienes de capital, sistemas de informacion y/o locales utilizados por los
trabajadores pueden ser propiedad de terceras personas, y los
trabajadores pueden trabajar bajo la supervision directa de o de acuerdo
con directrices estrictas establecidas por el(los) propietario(s) o las
personas empleadas por el(los) propietario(s). Las personas con «empleos
asalariados» se remuneran tipicamente con sueldos y salarios, pero
también pueden remunerarse por medio de comisiones de ventas, pagos
a destajo, primas o pagos en especie tales como comida, habitacion o
formacion.

 Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,

durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccion de bienes y servicios a cambio de remuneracion o beneficios.

N/A.

Manejo de los datos
El indicador se calcula dividiendo el nimero de personas asalariadas entre

el total de personas ocupadas, expresado en porcentaje.
Numero de personas asalariadas

TEA (%) = ( )* 100

Total de personas ocupadas

Nacional, sexo, area geografica, region, grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Base de datos.

Otros aspectos
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Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Este indicador representa la proporcion de la poblacién ocupada que se
encuentra bajo la categoria de trabajo asalariado. Una proporcion alta de
poblacion ocupada asalariada es un indicador positivo de la situacion de
empleo de un pais y su desarrollo econdmico.

El total de asalariados se compone de a) asalariados con contratos estables,
es decir, aquellos que han tenido —y contintan teniendo — un contrato de
trabajo implicito o explicito (oral o escrito), o una serie de dichos contratos,
con el mismo empleador de manera continua; y de b) asalariados
regulares, es decir, aquellos «asalariados con contratos estables» ante
quienes la organizacion empleadora es responsable por el pago de las
cargas fiscales y de las contribuciones de la seguridad social y/o aquellos
cuya relacion contractual se rige por la legislacion nacional del trabajo.

Fuente: Elaboracion propia con base en OIT (1993a).
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items de Metadatos (S)

Resumen

Propdsito

Persona de

contacto/Organizacion

Fuente de datos

utilizada

Nombre de la fuente de

datos

Fuente de informacion y

variables recolectadas

Periodicidad de
fuente

Unidad de medida

Variables recolectadas

Disefilo muestral

la

Descripcion (S)

Conjunto de personas en edad de trabajar que no estaban ocupadas, que
llevaron a cabo actividades de busqueda de un puesto de trabajo durante
un periodo reciente especificado y que estaban actualmente disponibles
para ocupar un puesto de trabajo en caso de que existiera la oportunidad
para hacerlo.

Este indicador es una medida de subutilizacién de la oferta de fuerza de
trabajo y refleja la incapacidad de la economia de un pais para generar
puestos de trabajo suficientes para todas aquellas personas que estan
disponibles para trabajar y buscan trabajo activamente.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Cantidad de personas.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.
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items de Metadatos (S)
Periodicidad de
publicacion

Periodo de referencia

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas
Estimacion

Formula

Desagregacion

Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afios y mas que integran el hogar.

Conceptos

* Personas desocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que no

estaban ocupadas, que llevaron a cabo actividades de busqueda de un
puesto de trabajo durante un periodo reciente especificado y que estaban
actualmente disponibles para ocupar un puesto de trabajo en caso de que
existiera la oportunidad para hacerlo.

* Fuerza de trabajo: es la suma de la poblacion ocupada y la poblacion

desocupada. Proporciona informacién sobre el tamafio absoluto de la
oferta de mano de obra actualmente disponible para la produccién de
bienes y servicios en una economia.

N/A.

Manejo de los datos
Se obtiene del numero total de personas desocupadas en un tiempo t.
Desocupados = Numero de personas que durante la semana pasada
reportaron estar sin trabajo pero disponibles y en busqueda de trabajo.
Nacional, sexo, area geografica, region, grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Base de datos.

Otros aspectos
El nimero de personas desocupadas refleja la fuerza de trabajo que no
esta trabajando, pero que estd disponible para trabajar y busca una
ocupacion. Mientras mas alto sea el valor del indicador, significa que la
mayor parte de la fuerza de trabajo no se encuentra involucrada en la
produccion de bienes y servicios en la economia.

La desocupacion se conceptualiza bajo cuatro puntos clave: ser mayor a 16
afos, estar sin trabajo ininterrumpidamente por mas de una semana (de
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items de Metadatos (S)

Otros comentarios

Descripcion (S)
forma asalariada o independiente), estar activamente buscando un empleo
y estar disponible para trabajar.

Este indicador suele utilizarse para comparar como difieren los mercados
de trabajo entre paises. En algunos paises, la ausencia de sistemas de
proteccion social eficientes y un seguro de desempleo empuja a la mayoria
de las personas desocupadas y en edad de trabajar a participar en alguna
forma de actividad econémica, a menudo en la economia informal y en el
autoempleo, caracterizados por ofrecer malas condiciones de trabajo y
falta de derechos laborales. Esto podria resultar en bajos niveles de
desocupacion. En consecuencia, los indicadores de desocupacion deben
complementarse con otros indicadores de empleo y no deben tomarse
como un logro por si mismos.

Este indicador también se conoce como “desempleados”

Fuente: Elaboracion propia con base en ILOSTAT (2019a) y Glejberman (2012 y 2020).
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Metadata 10 Tasa de desocupacion

items de Metadatos (S)

Resumen

Propdsito

Persona

de

contacto/Organizacion

Fuente de datos

utilizada
Nombre de la fuente
datos

de

Fuente de informacion y

variables recolectadas

Periodicidad  de
fuente

Unidad de medida

la

Variables recolectadas

Diseflo muestral

Periodicidad
publicacion
Periodo de referencia

de

Descripcion (S)
Se calcula expresando la cantidad de personas desocupadas como
porcentaje del total de personas en la fuerza de trabajo.
Este indicador es una medida de subutilizacion de la oferta de fuerza de
trabajo y refleja la incapacidad de la economia de un pais para generar
puestos de trabajo suficientes para todas aquellas personas que estan
disponibles para trabajar y buscan trabajo activamente.
Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio_archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Porcentaje.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geogréfica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.
Alcance de los datos
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items de Metadatos (S)

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Desagregacion

Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 aflos y mas que integran el hogar.
Conceptos
* Personas desocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que no

estaban ocupadas, que llevaron a cabo actividades de busqueda de un
puesto de trabajo durante un periodo reciente especificado y que estaban
actualmente disponibles para ocupar un puesto de trabajo en caso de que
existiera la oportunidad para hacerlo.

« Fuerza de trabajo: es la suma de la poblacion ocupada y la poblacion

desocupada. Proporciona informacién sobre el tamafio absoluto de la
oferta de mano de obra actualmente disponible para la produccion de
bienes y servicios en una economia.

N/A.

Manejo de los datos
La tasa de desocupacion se obtiene dividiendo la cantidad total de
personas desocupadas en un tiempo t entre el total de la fuerza de trabajo
en un tiempo t, expresado en porcentaje. La fuerza de trabajo es la suma
de las personas ocupadas mas las personas desocupadas. Por lo tanto, para
medir la tasa de desocupacion es preciso medir tanto la ocupacion como
la desocupacién (también denominadas como empleo y desempleo,

respectivamente).
Personas desocupadas

TD (%)=( )* 100

Fuerza de trabajo
Nacional, sexo, area geografica, region, grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Base de datos.

Otros aspectos
La tasa de desocupacion refleja la proporcion de fuerza de trabajo que no
esta trabajando, pero que esta disponible para trabajar y busca una
ocupacion. Entre mas cercano sea a uno, significa que la mayor parte de la
fuerza de trabajo no se encuentra involucrada en la produccién de bienes
y servicios en la economia.
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22

items de Metadatos (S)

Otros comentarios

Descripcion (S)
La desocupacion se conceptualiza bajo cuatro puntos clave: ser mayor a 16
afhos, estar sin trabajo ininterrumpidamente por mas de una semana (de
forma asalariada o independiente; estar activamente buscando un empleo
y estar dispuesto para trabajar.

Este indicador suele utilizarse para comparar como difieren los mercados
de trabajo entre paises. En algunos paises, la ausencia de sistemas de
proteccion social eficientes y un seguro de desempleo empuja a la mayoria
de las personas desocupadas y en edad de trabajar a participar en alguna
forma de actividad econémica, a menudo en la economia informal y en el
autoempleo, caracterizados por ofrecer malas condiciones de trabajo y
falta de derechos laborales. Esto podria resultar en bajos nieles de
desempleo. En consecuencia, los indicadores de desocupacién deben
complementarse con otros indicadores de empleo y no deben tomarse
como un logro por si mismos.

El indicador también es conocido como “tasa de desempleo”.

Fuente: Elaboracion propia con base en ILOSTAT (2019a) y Glejberman (2012 y 2020).
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items de Metadatos (S)

Resumen

Propdsito

Persona de

contacto/Organizacién

Fuente de datos

utilizada

Nombre de la fuente de

datos

Fuente de informacion y

variables recolectadas

Periodicidad de
fuente

Unidad de medida

Variables recolectadas

Diseflo muestral

la

Metadata 11 Desocupados jovenes

Descripcion (S)

Indica el nimero de personas jovenes de 15 a 29 afios que se encuentran
desocupadas, que han llevado actividades de busqueda de trabajo, desean
y estan disponibles para trabajar. El indicador refleja la cantidad de jévenes
en busqueda de un puesto de trabajo que el mercado laboral no logra
absorber.

La poblacion joven se ha convertido en una poblacion de interés para los
tomadores de decision debido a las dificultades que este grupo etario
enfrenta para incorporarse en el mercado laboral. En este sentido, resulta
relevante conocer cuantos jovenes se encuentran con deseos Y
disponibilidad de trabajar y que, a pesar de buscar, no encuentran un
empleo.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio_archivos/.

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Cantidad de personas.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYQ),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
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items de Metadatos (S)

Periodicidad de
publicacion
Periodo de referencia

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion
Férmula
Desagregacion

Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afios y mas que integran el hogar.

Conceptos

* Jovenes: personas entre las edades de 15 y 29 afios.
* Personas desocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que no

estaban ocupadas, que llevaron a cabo actividades de busqueda de un
puesto de trabajo durante un periodo reciente especificado y que estaban
actualmente disponibles para ocupar un puesto de trabajo en caso de que
existiera la oportunidad para hacerlo.

N/A.

Manejo de los datos
Es el nUmero total de personas desocupadas de 15 a 29 afios en un tiempo
t.
DJ = Poblacién desocupada de 15 a 29 afios.
Nacional, sexo, area geografica, region, grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Base de datos.

Otros aspectos
Este indicador expresa la cantidad de personas jovenes de 15 a 29 afios
gue se encuentran desocupadas. Si el nUmero que refleja el indicador es
elevado, significa que existe una cantidad de personas jévenes de 15 a 29
aflos que no ha podido ser absorbida por el mercado laboral del pais. En
general, un nimero elevado de este indicador puede reflejar ineficiencia
del mercado laboral para aprovechar recursos productivos y de
vulnerabilidad de este grupo etario, debido a su incapacidad o dificultad
para insertarse a la vida productiva. Para favorecer la comparabilidad
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internacional, las Naciones Unidas definen a los jovenes como aquellas

personas entre las edades de 15 y 24 afos.
22 Otros comentarios Este indicador también es conocido como “jovenes desempleados”:
Fuente: Elaboracién propia con base en De Paz (2014) y OIT (2015a).
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Metadata 12 Tasa de desocupacion juvenil

items de Metadatos (S)

Resumen

Propdsito

Persona de

contacto/Organizacion

Fuente de datos

utilizada

Nombre de la fuente de

datos

Fuente de informacion y

variables recolectadas

Periodicidad de
fuente

Unidad de medida

Variables recolectadas

Diseflo muestral

la

Descripcion (S)

Indica el porcentaje de la poblacién joven de 15 a 29 aflos que se encuentra
desocupada, que han llevado actividades de busqueda de trabajo, desean
y estan disponibles para trabajar. El indicador refleja la cantidad de jévenes
en busqueda de trabajo que el mercado laboral no logra absorber.

La poblacion joven se ha convertido en una poblacion de interés para los
tomadores de decision debido a las dificultades que este grupo etario
enfrenta para incorporarse en el mercado laboral. En este sentido, resulta
relevante conocer cuantos jévenes se encuentran con deseos vy
disponibilidad de trabajar y que, a pesar de buscar, no encuentran un
trabajo.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio_archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Porcentaje.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion  General de  Estadistica 'y  Censos  (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.
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items de Metadatos (S)
Periodicidad de
publicacion

Periodo de referencia

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Féormula

Desagregacion

Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afios y mas que integran el hogar.

Conceptos

« Jovenes: personas entre las edades de 15 y 29 afios.
» Personas desocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que no

estaban ocupadas, que llevaron a cabo actividades de busqueda de un
puesto de trabajo durante un periodo reciente especificado y que estaban
actualmente disponibles para ocupar un puesto de trabajo en caso de que
existiera la oportunidad para hacerlo.

« Fuerza de trabajo: es la suma de la poblacion ocupada y la poblacion

desocupada. Proporciona informacién sobre el tamafio absoluto de la
oferta de mano de obra actualmente disponible para la produccién de
bienes y servicios en una economia.

N/A.

Manejo de los datos
Es el cociente entre la poblacion desocupada de 15 a 29 afios en un tiempo
t y el total de la poblacion de 15 a 29 afios que pertenece a la fuerza de
trabajo durante un periodo t, expresado en porcentaje.

Poblacion desocupada de 15 a 29 afios ) LG
*
Fuerza de trabajo de 15 a 29 afios

D] (%) = (

Nacional, sexo, area geografica, region, grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Base de datos.

Otros aspectos
Este indicador expresa la proporcion de la fuerza de trabajo joven de 15 a
29 afios que se encuentra desocupada. Si la tasa es cercana al 100%,
significa que la gran mayoria de la poblacion joven de 15 a 29 afios no ha
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podido ser absorbida por el mercado laboral del pais. En general, una tasa
muy alta es indicador de ineficiencia del mercado laboral para aprovechar
recursos productivos y de vulnerabilidad de este grupo etario, debido a su
incapacidad o dificultad para insertarse a la vida productiva. Para facilitar
la comparabilidad internacional, las Naciones Unidas definen a los jévenes
como aquellas personas entre las edades de 15 y 24 afios.
22 Otros comentarios Este indicador también es conocido como “Tasa de desempleo juvenil”.
Fuente: Elaboracién propia con base en De Paz (2014) y OIT (2015a).
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Metadata 13 Jovenes que no estudian ni trabajan (NINI)

items de Metadatos (S)

Resumen

Propdsito

Persona

de

contacto/Organizacion

Fuente de datos

utilizada
Nombre de la fuente
datos

de

Fuente de informaciony

variables recolectadas

Periodicidad  de
fuente

Unidad de medida

la

Variables recolectadas

Diseflo muestral

Periodicidad
publicacion
Periodo de referencia

de

Descripcion (S)
Se define como el nimero de jovenes (de 15 a 29 afios) que no estan
ocupados ni se encuentran estudiando o en un proceso de formacion.
Este indicador brinda una medicidon de los jovenes que estan fuera del
sistema educativo. Ademas, da cuenta del limitado acceso que posee este
grupo poblacional para incorporarse al mercado laboral.
Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Cantidad de personas.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
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items de Metadatos (S)

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Desagregacion
Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 aflos y mas que integran el hogar.
Conceptos
* Jovenes: personas entre las edades de 15 y 29 afios.

 Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,
durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccion de bienes y servicios a cambio de remuneracion o beneficios.
* Personas desocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que no

estaban ocupadas, que llevaron a cabo actividades de busqueda de un
puesto de trabajo durante un periodo reciente especificado y que estaban
actualmente disponibles para ocupar un puesto de trabajo en caso de que
existiera la oportunidad para hacerlo.

N/A.

Manejo de los datos
Es el nimero que resulta de la resta de los jovenes que se encuentran
ocupados y los que se encuentran desocupados pero en proceso de
formacion, del nUmero total de jévenes en un tiempo t.

NINI = (Pyg 29, — POCupss 29, — PDesOcupss s, )

Donde:

NINI = Jévenes que no estudian, no trabajan, ni reciben formacion.

Py5 59,= Poblacion de 15 a 29 afios.

POcup;s 29,= Ocupados de 15 a 29 afios.

PNOcup;s 29,= Desocupados de 15 a 29 afios pero que estan en proceso

de formacion.
Nacional, sexo, area geografica, region, grupos de edad.

Base de datos.

Otros aspectos
Es una medida amplia del potencial juvenil sin aprovechar que podria
contribuir al desarrollo nacional a través del trabajo. Si existe un numero
elevado, significa que existe un mayor nimero de NINI dentro de la
poblacion de 15 a 29 afios.
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items de Metadatos (S)

Descripcion (S)

Un alto niumero de NINI, comparado con el desempleo juvenil, podria
significar que una gran cantidad de jovenes son trabajadores desanimados
0 que no tienen acceso a educacion o capacitacion. Algunos de estos
jovenes pueden no poder participar en la educacion o en el empleo debido
a discapacidades graves, falta de transporte, entre otros factores, y es
importante evaluar tales razones para una politica potencial de
intervencion.

Un alto numero de mujeres jovenes NINI puede indicar que estas se
ocupan primordialmente de actividades domesticas y/o la presencia de
fuertes obstaculos institucionales a la participacion de la mujer en los
mercados de trabajo. Para interpretar adecuadamente el indicador hay que
tener en cuenta que los jovenes NINI estan compuestos por: (i) los jévenes
desocupados que no estan en proceso de formacion, y (i) los jovenes fuera
de la fuerza de trabajo que no estan en proceso de formacion. Es decir que
este indicador toma en cuenta tanto a aquellos dentro como fuera de la
fuerza de trabajo joven, por lo que es una mejor medida del universo actual
de la juventud que potencialmente podria participar en el mercado laboral
en comparacion con la tasa de desocupacion juvenil.

Cabe reiterar que el total de NINI se refiere a los jovenes de entre 15y 29
afhos, sin embargo, al estudiarlos es importante tener en cuenta que no
todas las personas completan sus estudios llegados los 29 afios. Para
comparabilidad internacional, el rango etario usado es de 15 a 24 afios.

Fuente: Elaboracion propia con base en ILO (2013), ILOSTAT (2019a) y Glejberman (2019 y

2020).
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Metadata 14 Tasa de jévenes que no estudian ni trabajan

items de Metadatos (S)

Resumen

Proposito

Persona

de

contacto/Organizacién

Fuente de datos

utilizada
Nombre de la fuente
datos

de

Fuente de informacion y

variables recolectadas

Periodicidad  de
fuente

Unidad de medida

la

Variables recolectadas

Disefilo muestral

Periodicidad
publicacion
Periodo de referencia

de

(NINI)

Descripcion (S)

Se define como la proporcién de jovenes (de 15 a 29 afios) que no estan
ocupados, ni estudian ni reciben formacién (también llamada “tasa de
jovenes NEET” por sus siglas en inglés).

Este indicador brinda una medicién de los jovenes que estan fuera del
sistema educativo. Ademas, da cuenta del limitado acceso que posee este
grupo poblacional para incorporarse al mercado laboral.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Porcentaje.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYQ),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.
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Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Desagregacion
Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Alcance de los datos
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 aflos y mas que integran el hogar.
Conceptos
* JOovenes: personas entre las edades de 15 y 29 afios.
 Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,

durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccién de bienes y servicios a cambio de remuneracion o beneficios.
» Personas desocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que no

estaban ocupadas, que llevaron a cabo actividades de busqueda de un
puesto de trabajo durante un periodo reciente especificado y que estaban
actualmente disponibles para ocupar un puesto de trabajo en caso de que
existiera la oportunidad para hacerlo.

N/A.

Manejo de los datos
Es el porcentaje de la resta de los jovenes que se encuentran ocupados y
los que se encuentran desocupados pero en proceso de formacion, del
numero total de jovenes en un tiempo t, entre el total de jovenes de 15 a

29 aflos en un tiempo t, expresado en porcentaje.
P, — POcup — PDesOcup
15_29; 15_29; 15_29t> « 100

P
1529,

NINI (%) = <

Donde:
NINI = Jovenes que no estudian, no trabajan, ni reciben formacion.
Py5 29,= Poblacion de 15 a 29 afios.

POcup;s 29,= Ocupados de 15 a 29 afios.
PNOcup;s 29,= Desocupados de 15 a 29 afios pero que estan en proceso

de formacion.
Nacional, sexo, area geografica, regién, grupos de edad.

Base de datos.

Otros aspectos
Es una medida amplia del potencial juvenil sin aprovechar que podria
contribuir al desarrollo nacional a través del trabajo. Si su resultado es mas
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items de Metadatos (S)

Descripcion (S)
cercano a 100, significa que existe una mayor proporcion de NINI dentro
de la poblacion de 15 a 29 afios.

Una alta tasa de NINI, en comparacion con la tasa de desocupacion juvenil,
podria significar que una gran cantidad de los jovenes son trabajadores
desanimados o que no tienen acceso a educaciéon o capacitacion. Algunos
de estos jovenes pueden no poder participar en la educaciéon o en el
empleo debido a discapacidades graves, falta de transporte, entre otros
factores, y es importante evaluar tales razones para una politica potencial
de intervencion.

Un alto nimero de mujeres jovenes NINI puede indicar que estas se
ocupan primordialmente de actividades domeésticas y/o la presencia de
fuertes obstaculos institucionales a la participacion de la mujer en los
mercados de trabajo. Para interpretar adecuadamente el indicador hay que
tener en cuenta que los jovenes NINI estan compuestos por: (i) los jévenes
desocupados que no estan en proceso de formacion, y (i) los jévenes fuera
de la fuerza de trabajo que no estan en proceso de formacion. Es decir que
este indicador toma en cuenta tanto a aquellos dentro como fuera de la
fuerza de trabajo joven, por lo que es una mejor medida del universo actual
de la juventud que potencialmente podria participar en el mercado laboral
en comparacion con la tasa de desocupacion juvenil.

Cabe reiterar que las tasas de NINI se refieren a los jovenes de entre 15 y
29 afos, sin embargo, al estudiarlas es importante tener en cuenta que no
todas las personas completan sus estudios llegados los 29 afios. Para
comparabilidad internacional, el rango etario usado es de 15 a 24 afios.

Fuente: Elaboracion propia con base en ILO (2013), ILOSTAT (2019a) y Glejberman (2019 y

2020).
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Metadata 15

items de Metadatos (S)
Resumen

Propdsito

Persona de
contacto/Organizacién
Fuente de datos
utilizada

Nombre de la fuente de
datos

Fuente de informacion

Periodicidad de la

fuente

Unidad de medida

Variables recolectadas

Disefilo muestral

Ocupacion en el sector informal

Descripcion (S)

Este indicador refleja la cantidad de la poblacién ocupada que labora en el
sector informal.

El indicador es esencial para evaluar la cantidad de ocupados en el sector
informal en la economia, es decir, todas las personas que estan ocupadas
en unidades econémicas definidas como informales. Es relevante para el
disefio de politicas publicas conocer la dimension que tiene este sector,
pues generalmente las unidades econdmicas informales no suelen estar
registradas en mecanismos legales y/o formales y, por tanto, no tributan,
ni ofrecen beneficios ni garantias de proteccion social a sus trabajadores.
Esto ademas brinda informacion sobre la incapacidad del sector formal
para absorber mano de obra y proporcionar condiciones de trabajo
decente.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Cantidad de personas.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y PREVISION
SOCIAL

AN, ke
i Sistema de Informacion LRk
I Y del Mercado Laboral e

GOBIERNO DF
EL SALVADOR.


http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio_archivos/
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data_dictionary

Nudmero

10

N

12

13
14

15

16

17
18

19

20

21

items de Metadatos (S)

Periodicidad de
publicacion
Periodo de referencia

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion
Formula

Desagregacion

Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afios y mas que integran el hogar.

Conceptos

 Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,

durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccion de bienes y servicios a cambio de remuneracion o beneficios.
« Sector_informal: segmento del mercado de trabajo compuesto por

asalariados y trabajadores familiares ocupados en establecimientos de
menos de cinco trabajadores; y trabajadores por cuenta propia y patronos
de empresas con menos de cinco trabajadores en ocupaciones no
profesionales, técnicas, gerenciales o administrativas.
Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo (CISE),
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades
econdmicas (ClIU) Rev. 4.

Manejo de los datos
Es el total de personas ocupadas en el sector informal en el periodo t.
OSI = Total de personas ocupadas en el sector informal.
Nacional, sexo, region, grupos de edad, afios de estudio aprobados,
categoria ocupacional, rama de actividad economica, sector econémico.

Base de datos.

Otros aspectos
Este indicador refleja el niUmero de personas ocupadas que recibe ingresos
laborando en el sector informal. Con este indicador se obtiene informacion
sobre el tamafio del sector informal en el pais, lo cual es relevante para
conocer la capacidad de absorcion de la mano de obra por parte del sector
formal.
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Descripcion (S)

En cuanto a la estimacion de este indicador, existe la limitante de que la
actual formal de medicion solo mide el sector informal del area urbana y
exceptuando los servicios domésticos. Ademas, solo mide una parte de lo
que se conoce como economia informal, que engloba a todos los
trabajadores y unidades econdmicas en situacion de informalidad, donde
prima la falta de proteccion social, los registros legales y tributarios. La
medicion correcta y completa del empleo informal constituye un desafio
por parte de diversas instituciones gubernamentales, debido a la
inexistencia de informacion completa, a raiz de su poca representacion en
registros y mecanismos formales.

Este indicador puede analizarse en conjunto con indicadores como la
poblacién fuera de la fuerza de trabajo o la desocupacion. Una limitante
de este indicador es la comparacion a nivel internacional, pues las
definiciones y coberturas dependen de la informacién disponible en cada
pais, por ejemplo, el criterio utilizado para definir el sector informal, la
inclusion o exclusion de trabajadores domésticos remunerados o el empleo
secundario varia de acuerdo a cada pais.

Fuente: Elaboracion propia con base en ILO (2013), OIT (2013b) y OIT (2019a).
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Metadata 16

items de Metadatos (S)
Resumen

Propdsito

Persona de
contacto/Organizacién
Fuente de datos
utilizada

Nombre de la fuente de
datos

Fuente de informacion

Periodicidad de la

fuente

Unidad de medida

Variables recolectadas

Disefilo muestral

Tasa de ocupacion en el sector informal

Descripcion (S)

Este indicador refleja el porcentaje de las personas que laboran en el sector
informal con respecto a la poblacién ocupada

El indicador es esencial para evaluar el tamafio de la ocupacion en el sector
informal en la economia, es decir, todas las personas que estan ocupadas
en unidades economicas catalogadas como informales. Es relevante para
el disefio de politicas publicas conocer la dimensién que tiene este sector,
pues generalmente las unidades econdmicas informales no suelen estar
registradas en mecanismos legales y/o formales y, por tanto, no tributan,
ni ofrecen beneficios ni garantias de proteccion social a sus trabajadores.
Esto ademas brinda informacion sobre la incapacidad del sector formal
para absorber mano de obra y proporcionar condiciones de trabajo
decente.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Porcentaje.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
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Periodicidad de
publicacion
Periodo de referencia

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Desagregacion

Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afios y mas que integran el hogar.

Conceptos

 Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,

durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccion de bienes y servicios a cambio de remuneracion o beneficios.
« Sector_informal: segmento del mercado de trabajo compuesto por

asalariados y trabajadores familiares ocupados en establecimientos de
menos de cinco trabajadores; y trabajadores por cuenta propia y patronos
de empresas con menos de cinco trabajadores en ocupaciones no
profesionales, técnicas, gerenciales o administrativas.

Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo (CISE), Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econdmicas
(ClIU) Rev. 4.

Manejo de los datos

Es el cociente del total de personas ocupadas en el sector informal en el
periodo t y las personas ocupadas totales en el periodo t, expresado en

porcentaje.
Personas ocupadas en el sector informal

TOSI (%) = ( ) 100

Personas ocupadas

Nacional, sexo, region, grupos de edad, afios de estudio aprobados,
categoria ocupacional, rama de actividad econdmica, sector econdmico.

Base de datos.

Otros aspectos
En cuanto a la estimacion de este indicador, existe la limitante de que solo
mide el sector informal del area urbana y exceptuando los servicios
domeésticos. Ademas, solo mide una parte de lo que se conoce como
economia informal, que engloba a todos los trabajadores y unidades
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econdmicas en situacion de informalidad, donde prima la falta de
proteccion social, los registros legales y tributarios. La medicion correcta y
completa del empleo informal constituye un desafio por parte de diversas
instituciones gubernamentales, debido a la inexistencia de informacion
completa , a raiz de su poca representacion en registros y mecanismos
formales.

Este indicador puede analizarse en conjunto con indicadores como la tasa
de inactividad o la tasa de desocupacién. Una limitante de este indicador
es la comparacién a nivel internacional, pues las definiciones y coberturas
dependen de la informacion disponible en cada pais, por ejemplo el criterio
utilizado para definir el sector informal, la inclusion o exclusion de
trabajadores domésticos remunerados o el empleo secundario varia de
acuerdo a cada pais.

Fuente: Elaboracion propia con base en ILO (2013), OIT (2013b) y OIT (2019a).
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items de Metadatos (S)

Resumen

Propdsito

Persona

de

contacto/Organizacion

Fuente de datos

utilizada
Nombre de la fuente
datos

de

Fuente de informacion y

variables recolectadas

Periodicidad  de
fuente

Unidad de medida

la

Variables recolectadas

Diseflo muestral

Periodicidad
publicacion
Periodo de referencia

de

Descripcion (S)
Este indicador se refiere a la cantidad de mujeres en el empleo total segun
grupos de la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO
08).
El indicador permite dimensionar la participacion de las mujeres en el
empleo segun grupo ocupacional (CIUO-08).
Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYQ).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Cantidad de personas.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
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Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion
Formula
Desagregacion

Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 aflos y mas que integran el hogar.
Conceptos
 Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,

durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccion de bienes y servicios a cambio de remuneracién o beneficios.

* Personas ocupadas por grupo ocupacional: personas ocupadas bajo una
categoria de trabajo, de acuerdo a la Clasificacion Internacional Uniforme
de Ocupaciones (CIUO-08).

* Poblacién en edad de trabajar (PET): es el conjunto de personas que

“cuenta con la edad minima para acceder al mercado laboral, con las
excepciones previstas en la legislacion nacional, o la edad en que cesa la
ensefianza obligatoria” (192 CIET, 2013). La poblacion en edad de trabajar
se define comUnmente como personas de 16 afios en adelante como
criterio nacional y de 15 afios en adelante para facilitar la comparacion
internacional.

Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO-08).

Manejo de los datos
El indicador se obtiene del total de mujeres ocupadas por grupo de la
CIUO-08.
PFO = Numero de mujeres ocupadas por grupo (i) de la CIUO.
Nacional, area geografica, regién, grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Base de datos.

Otros aspectos

El indicador brinda informacién sobre el nUmero de mujeres por grupo
ocupacional, facilitando mayor informacion sobre el grado de feminizacion
de las distintas ocupaciones.

La principal limitacion de este indicador es que no refleja las diferencias en
los niveles de responsabilidad de las mujeres en estas ocupaciones,
ademas de la importancia y tamafio de las empresas y organizaciones en
las que trabajan. Ademas, debido a que el cruce se realiza respecto a cada
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grupo de la CIUO, el indicador puede presentar problemas de

representatividad.

Fuente: Elaboracién propia con base en INE (2020a) y OIT (2013c).
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Metadata 18 Tasa de participacion femenina en la ocupacion

items de Metadatos (S)

Resumen

Propdsito

Persona

de

contacto/Organizacion

Fuente de datos

utilizada
Nombre de la fuente
datos

de

Fuente de informacion y

variables recolectadas

Periodicidad  de
fuente

Unidad de medida

la

Variables recolectadas

Diseflo muestral

Periodicidad
publicacion
Periodo de referencia

de

Descripcion (S)
Este indicador se refiere a la proporcion de mujeres en el empleo total
segun grupos de la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones
(CIUO 08).
El indicador permite dimensionar la participacion de las mujeres en el
empleo segun grupo ocupacional (CIUO-08).
Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYQ).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Porcentaje.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
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items de Metadatos (S)

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Desagregacion

Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afios y méas que integran el hogar.
Conceptos
 Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,

durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccion de bienes y servicios a cambio de remuneracion o beneficios.
* Personas ocupadas por grupo ocupacional: personas ocupadas bajo una

categoria de trabajo, de acuerdo a la Clasificacion Internacional Uniforme
de Ocupaciones (CIUO-08).
« Poblacién en edad de trabajar (PET): es el conjunto de personas que

“cuenta con la edad minima para acceder al mercado laboral, con las
excepciones previstas en la legislacion nacional, o la edad en que cesa la
ensefianza obligatoria” (192 CIET, 2013). La poblacion en edad de trabajar
se define comUnmente como personas de 16 afios en adelante como
criterio nacional y de 15 afios en adelante para facilitar la comparacion
internacional.

Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO-08).

Manejo de los datos
El indicador se calcula dividiendo el nimero de mujeres ocupadas por
grupo de la CIUO-08 entre el total de personas ocupadas por grupo de la

CIUO-08, expresado en porcentaje.
Total de mujeres ocupadas en el grupo (i) de la CIUO

TPFO (%) = ( )* 100

Total de personas ocupadas en el grupo (i) de la CIUO

Nacional, area geografica, region, grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Base de datos.

Otros aspectos
El indicador brinda informacion sobre la proporcion de mujeres por grupo
ocupacional, facilitando mayor informacion sobre el grado de feminizacion
de las distintas ocupaciones.
La principal limitacion de este indicador es que no refleja las diferencias en
los niveles de responsabilidad de las mujeres en estas ocupaciones,
ademas de la importancia y tamafio de las empresas y organizaciones en
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items de Metadatos (S)

Descripcion (S)

las que trabajan. Ademas, debido a que el cruce se realiza respecto a cada
grupo de la CIUO, el indicador puede presentar problemas de

representatividad.

Fuente: Elaboracién propia con base en INE (2020a) y OIT (2013c).
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Metadata 19 Cesantes

items de Metadatos (S)
Resumen
Propdsito
Persona de

contacto/Organizacion
Fuente de datos
utilizada

Nombre de la fuente de
datos

Fuente de informacion y
variables recolectadas

Periodicidad de la
fuente

Unidad de medida

Variables recolectadas

Diseflo muestral

Periodicidad de
publicacion

Descripcion (S)

Se entiende por cesantes a los desocupados que han trabajado
anteriormente, que no se encuentran trabajando pero que buscan
colocarse en un trabajo.

Este indicador permite dimensionar la cantidad de trabajadores cesantes
en una economia. El indicador refleja la expulsién de mano de obra por el
conjunto de unidades productivas, la cual puede deberse a una
contraccion econdmica, traslado o movilidad de la mano de obra, entre
otros.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Cantidad de personas.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geogréfica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.
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Nudmero
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items de Metadatos (S)
Periodo de referencia

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion
Férmula
Desagregacion

Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Semana anterior.
Alcance de los datos
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afios y mas que integran el hogar.
Conceptos

* Personas desocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que no
estaban ocupadas, que llevaron a cabo actividades de busqueda de un
puesto de trabajo durante un periodo reciente especificado y que estaban
actualmente disponibles para ocupar un puesto de trabajo en caso de que
existiera la oportunidad para hacerlo.

N/A.

Manejo de los datos
El indicador se obtiene del total de personas cesantes en un periodo t.
C = Total de personas cesantes.
Nacional, sexo, area geografica, region, grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Base de datos.

Otros aspectos

Este indicador permite conocer el nUmero de personas que, habiendo
trabajado anteriormente, se encuentran desocupadas, pero buscando
trabajo. La desocupacion se conceptualiza bajo cuatro puntos clave: ser
mayor a 16 afios, estar sin trabajo ininterrumpidamente por mas de una
semana, estar activamente buscando un trabajo y estar disponible para
trabajar. Por lo general, los trabajadores cesantes son una parte de la
poblacion que padece los rigores de la rotacion laboral, que puede ser
producto de los ciclos de la actividad econdémica, de los cambios en las
normas laborales, de la introduccién de nuevas tecnologias, de los
procesos de reingenieria en el sector privado y de la reestructuracion de
las empresas del sector publico, por mencionar algunos.

Fuente: Elaboracién propia con base en INE (2021), ILOSTAT (2019a) y Glejberman (2012 y

2020).
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Metadata 20 Tasa de cesantia

items de Metadatos (S)
Resumen
Propdsito
Persona de

contacto/Organizacion
Fuente de datos
utilizada

Nombre de la fuente de
datos

Fuente de informacion y
variables recolectadas

Periodicidad de la
fuente

Unidad de medida

Variables recolectadas

Diseflo muestral

Periodicidad de
publicacion

Descripcion (S)

Se entiende por cesantes a los desocupados que han trabajado
anteriormente, no se encuentran trabajando pero que buscan colocarse en
un trabajo. La tasa de cesantia es, por tanto, la relacion entre los cesantes
y la fuerza de trabajo.

Este indicador permite reflejar la expulsion de mano de obra por el
conjunto de unidades productivas, la cual puede deberse a una
contraccion econémica, traslado o movilidad de la mano de obra, entre
otras situaciones.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propositos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Porcentaje.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geogréfica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.
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items de Metadatos (S)
Periodo de referencia

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Desagregacion

Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Semana anterior.
Alcance de los datos
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afios y mas que integran el hogar.
Conceptos
* Personas desocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que no

estaban ocupadas, que llevaron a cabo actividades de busqueda de un
puesto de trabajo durante un periodo reciente especificado y que estaban
actualmente disponibles para ocupar un puesto de trabajo en caso de que
existiera la oportunidad para hacerlo.

« Fuerza de trabajo: es la suma de la poblacion ocupada y la poblacion

desocupada. Proporciona informacién sobre el tamafio absoluto de la
oferta de mano de obra actualmente disponible para la produccion de
bienes y servicios en una economia.

N/A.

Manejo de los datos
El indicador se calcula dividiendo el nUmero total de personas cesantes en
un periodo t entre el total de la fuerza de trabajo en el tiempo ¢, expresado

en porcentaje.
Personas cesantes

TC(%)=( ) 100

Fuerza de trabajo
Nacional, sexo, area geografica, region, grupos de edad, afios de estudio

aprobados.
Base de datos.

Otros aspectos
Este indicador permite conocer la proporcién de la fuerza de trabajo que,
habiendo trabajado anteriormente, se encuentran desocupados, pero
buscando trabajo. Entre mas cercano sea a 100, significa que la mayor parte
de la fuerza de trabajo que ya ha trabajado anteriormente se encuentra en
situacion de desocupacion y en busqueda de trabajo.

La desocupacion se conceptualiza bajo cuatro puntos clave: ser mayor a 16
afos, estar sin trabajo ininterrumpidamente por mas de una semana, estar
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activamente buscando un empleo y estar disponible para trabajar. Por lo
general, los trabajadores cesantes son una parte de la poblacion que
padece los rigores de la rotacion laboral, que puede ser producto de los
ciclos de la actividad econémica, de los cambios en las normas laborales,
de la introduccién de nuevas tecnologias, de los procesos de reingenieria
en el sector privado y de la reestructuracion de las empresas del sector
publico, por mencionar algunos.

Fuente: Elaboracion propia con base en INE (2021), ILOSTAT (2019a) y Glejberman (2012 y
2020).
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Metadata 21 Ocupados ausentes

ftems de Metadatos (S)
Resumen
Propdsito
Persona de

contacto/Organizacion

Fuente de datos

utilizada
Nombre de la fuente
datos

de

Fuente de informacion y

variables recolectadas

Periodicidad  de
fuente

Unidad de medida

la

Variables recolectadas

Diseflo muestral

Periodicidad
publicacion
Periodo de referencia

de

Descripcion (S)

Las personas ocupadas ausentes son aquellas que, teniendo actualmente
una ocupacion, no trabajaron en el periodo de referencia (una semana). El
motivo de ausencia era de corta duracion y durante su ausencia seguian
manteniendo un vinculo con el puesto de trabajo.

Este indicador permite dimensionar la cantidad de ocupados ausentes en
una economia.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio_archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Cantidad de personas.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geogréfica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.
Alcance de los datos
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items de Metadatos (S)

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion
Férmula
Desagregacion

Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 aflos y mas que integran el hogar.
Conceptos

 Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,

durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccion de bienes y servicios a cambio de remuneracion o beneficios.
* Personas ocupadas ausentes: conjunto de personas en edad de trabajar

que, teniendo actualmente una ocupacion, no trabajaron en el periodo de
referencia (una semana). El motivo de ausencia era de corta duracion y
durante su ausencia seguian manteniendo un vinculo con el puesto de
trabajo.

* Poblacion en edad de trabajar (PET): es el conjunto de personas que

“cuenta con la edad minima para acceder al mercado laboral, con las
excepciones previstas en la legislacion nacional, o la edad en que cesa la
ensefianza obligatoria” (192 CIET, 2013). La poblacion en edad de trabajar
se define comUnmente como personas de 16 aflos en adelante como
criterio nacional y de 15 afios en adelante para facilitar la comparacion
internacional.

N/A.

Manejo de los datos
El indicador se obtiene del niUmero total de personas ocupadas ausentes
en un periodo t.
OA = Total de personas ocupadas ausentes.
Nacional, sexo, area geografica, region, grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Base de datos.

Otros aspectos
Un valor alto del indicador, refleja que una mayor parte de la poblacion
total ocupada estuvo ausente en la semana de referencia. El indicador
cobra especial importancia en la interpretacion de los impactos de crisis
econdmicas y/o sanitarias en el mercado de trabajo. Para ser considerados
como tal, deben mantener un vinculo con el trabajo, seguir percibiendo

* * o
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items de Metadatos (S)

Descripcion (S)
algun ingreso o ganancia por ese trabajo o volver a trabajar dentro de
cuatro semanas 0 menos.

El vinculo con el puesto de trabajo se establece teniendo en cuenta el
motivo de la ausencia y, para ciertos motivos, la percepcion ininterrumpida
de un ingreso y/o la duracion total de la ausencia, sobre la base de la
autodeclaraciéon o de su registro, segun cual sea la fuente estadistica. Los
motivos de ausencia son habitualmente de corta duracion, durante la cual
se mantiene el vinculo con el puesto de trabajo, incluyendo: las licencias
por enfermedad o accidentes (incluidas las lesiones profesionales), los dias
festivos, las vacaciones o licencias anuales, y los periodos de las licencias
de maternidad o de paternidad especificados en la legislacion. Los motivos
de ausencia en los que el vinculo con el puesto de trabajo requiere pruebas
adicionales incluyen: las licencias parentales, las licencias de formacion, la
prestacion de cuidados a terceros, otras ausencias por motivos personales,
las huelgas y cierres patronales, la reduccion de la actividad econdmica
(por ejemplo, la suspension temporal del trabajador y la escasez de
trabajo), la desorganizacion o suspension del trabajo, entre otros.

Fuente: Elaboracion propia con base en INE (2020a) y OIT (2013c).
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items de Metadatos (S)
Resumen
Propdsito
Persona de

contacto/Organizacion
Fuente de datos
utilizada

Nombre de la fuente de
datos

Fuente de informacion y
variables recolectadas

Periodicidad de la
fuente

Unidad de medida

Variables recolectadas

Diseflo muestral

Periodicidad de
publicacion

Descripcion (S)

Este indicador muestra la proporcion de personas ocupadas ausentes del
total de poblacion ocupada en una economia. Las personas ocupadas
ausentes son aquellas que, teniendo actualmente una ocupacién, no
trabajaron en el periodo de referencia (una semana). El motivo de ausencia
era de corta duracion y durante su ausencia seguian manteniendo un
vinculo con el puesto de trabajo.

Este indicador permite dimensionar la proporcién de ocupados ausentes
en una economia.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Porcentaje.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geogréfica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.
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items de Metadatos (S)
Periodo de referencia

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Desagregacion
Formatos de

diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Semana anterior.
Alcance de los datos
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afios y mas que integran el hogar.
Conceptos

* Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,
durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccién de bienes y servicios a cambio de remuneracion o beneficios.

* Personas ocupadas ausentes: conjunto de personas en edad de trabajar

que, teniendo actualmente una ocupacion, no trabajaron en el periodo de
referencia (una semana). El motivo de ausencia era de corta duracion y
durante su ausencia seguian manteniendo un vinculo con el puesto de
trabajo.

* Poblacion en edad de trabajar (PET): es el conjunto de personas que

“cuenta con la edad minima para acceder al mercado laboral, con las
excepciones previstas en la legislacion nacional, o la edad en que cesa la
ensefianza obligatoria” (192 CIET, 2013). La poblacion en edad de trabajar
se define cominmente como personas de 16 afos en adelante como
criterio nacional y de 15 afios en adelante para facilitar la comparacién
internacional.

N/A.

Manejo de los datos
El indicador se calcula dividiendo el nimero total de personas ocupadas
ausentes en un periodo t entre la poblacién total ocupada en el tiempo t,

expresado en porcentaje.
Personas ocupadas ausentes

TOA (%) = ( ) « 100

Total de personas ocupadas

Nacional, sexo, area geografica, region, grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Base de datos.

Otros aspectos
Entre mas se acerque a 100, refleja que una mayor parte de la poblacién
total ocupada estuvo ausente en la semana de referencia. El indicador

* * o
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Nudmero

items de Metadatos (S)

Descripcion (S)
cobra especial importancia en la interpretacion de los impactos de crisis
econdmicas y/o sanitarias en el mercado de trabajo. Para ser considerados
como tal, deben mantener un vinculo con el trabajo, seguir percibiendo
algun ingreso o ganancia por ese trabajo o volver a trabajar dentro de
cuatro semanas 0 menos.

El vinculo con el puesto de trabajo se establece teniendo en cuenta el
motivo de la ausencia y, para ciertos motivos, la percepcion ininterrumpida
de un ingreso y/o la duracion total de la ausencia, sobre la base de la
autodeclaracion o de su registro, segun cual sea la fuente estadistica. Los
motivos de ausencia son habitualmente de corta duracion, durante la cual
se mantiene el vinculo con el puesto de trabajo, incluyendo: las licencias
por enfermedad o accidentes (incluidas las lesiones profesionales), los dias
festivos, las vacaciones o licencias anuales, y los periodos de las licencias
de maternidad o de paternidad especificados en la legislacion. Los motivos
de ausencia en los que el vinculo con el puesto de trabajo requiere pruebas
adicionales incluyen: las licencias parentales, las licencias de formacion, la
prestacion de cuidados a terceros, otras ausencias por motivos personales,
las huelgas y cierres patronales, la reduccion de la actividad economica
(por ejemplo, la suspension temporal del trabajador y la escasez de
trabajo), la desorganizacion o suspension del trabajo, entre otros.

Fuente: Elaboracion propia con base en INE (2020a) y OIT (2013¢).

* * o
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INGRESOS INADECUADQOS Y TRABAJO PRODUCTIVO

El elemento “Ingresos inadecuados y trabajo productivo” es el segundo eje de la agenda de

trabajo decente, coherente con el objetivo de asegurar una justa participacion de los frutos del

progreso para todos y un salario minimo vital para todos los trabajadores.

En esta seccion se presentan ocho (8) indicadores estadisticos que ayudan a monitorear el

progreso que se ha realizado para lograr este objetivo. Uno de estos indicadores es también

un Objetivo de Desarrollo del Milenio (ODM), este es la tasa de pobreza de los trabajadores.

Si bien los indicadores de los ODM se concibieron como parte de una amplia agenda de

desarrollo dirigida a los paises en desarrollo durante el periodo 2000-2015, la inclusion de la

tasa de pobreza de los trabajadores en el conjunto completo de indicadores de trabajo decente

tiene como objetivo el permitir que se controlen los niveles y las tendencias de la pobreza

INDICADORES PERTENECIENTES AL EJE “INGRESOS INADECUADOS Y TRABAJO

laboral.
N° Indicador
Ocupados con ingresos por
1 debajo de la linea de
pobreza
Tasa de ocupados con
2 ingresos por debajo de la
linea de pobreza
3 Pobreza de los
trabajadores
4 Tasa de pobreza de los
trabajadores
5 Salarios reales promedio

6 Salario promedio por hora

Ocupados con acceso a la
7 Canasta Basica Alimentaria
(CBA)

PRODUCTIVO”

Desagregaciones
Nacional, sexo, area geografica, region,
grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Nacional, sexo, area geografica, region,
grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Nacional, sexo, area geografica, region,
grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Nacional, sexo, area geografica, region,
grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Nacional, sexo, area geografica, region,
grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Nacional, sexo, area geografica, region,
grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Nacional, sexo, area geografica, region,
grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

IAI
Il
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Periodicidad

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual
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EHPM

EHPM
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Porcentaje de ocupados
con acceso a la Canasta
Basica Alimentaria (CBA)
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grupos de edad, afios de estudio
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Metadata 23 Ocupados con ingresos por debajo de la linea

items de Metadatos (S)

Resumen

Proposito

Persona de
contacto/Organizacion
Fuente de datos
utilizada

Nombre de la fuente de
datos

Fuente de informaciony
variables recolectadas

Periodicidad de la
fuente

Unidad de medida

Variables recolectadas

Diseflo muestral

Periodicidad de
publicacion

de pobreza

Descripcion (S)

El indicador mide la cantidad de personas ocupadas con ingresos (o niveles
de consumo) por debajo de la linea de pobreza nacional determinada.
En el pais, la medicion de la pobreza (o linea de pobreza) se realiza
respecto a la Canasta Basica Alimentaria (CBA).
Dicho indicador tiene como objetivo medir cuantas personas ocupadas, a
pesar de estar ocupadas, tienen niveles de ingreso o consumo por debajo
de la linea de pobreza.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio_archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Cantidad de personas.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.
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items de Metadatos (S)
Periodo de referencia

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Desagregacion

Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Semana anterior.
Alcance de los datos
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afios y mas que integran el hogar.
Conceptos

« Umbral/Linea de pobreza: nivel de ingresos minimo que se considera
necesario para tener una calidad de vida adecuada en un pais
determinado.

+ Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,

durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccion de bienes y servicios a cambio de remuneracion o beneficios.

N/A.

Manejo de los datos
Se obtiene del numero total de personas ocupadas cuyos ingresos son
inferiores al umbral o linea de pobreza.
OIPDLP = Numero de ocupados con ingresos por debagjo de la linea de
pobreza.
Nacional, sexo, area geografica, region, grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Base de datos.

Otros aspectos

Este indicador brinda informacion sobre el ingreso y consumo de las
personas ocupadas. Se mide a nivel individual y arroja luz sobre la relacion
entre pobreza y empleo. Se debe tener en cuenta que la pobreza, en el
contexto de este indicador, es un concepto que se aplica a los individuos,
y no a los hogares.

Las canastas basicas de alimentos proveen un referente monetario para
evaluar si las personas disponen de los recursos suficientes para adquirir
los alimentos que satisfagan sus necesidades de alimentacién. Estas
canastas se definen sobre la base de los habitos de consumo observados
en la poblacion de referencia. Por tanto, para la construccion de la canasta
basica de alimentos, se requiere contar con informacion sobre el gasto y
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Numero [tems de Metadatos (S)

Descripcion (S)
las cantidades de alimentos adquiridos por la poblacion, asi como sobre su
aporte de calorias y nutrientes.

En El Salvador, la metodologia oficial para medir la pobreza se establece a
partir del costo de la Canasta Basica Alimentaria (CBA), que permite
obtener estimaciones especificas de cada pais, respetando la estructura de
consumo que prevalece. En El Salvador, la composicion de la CBA fue
elaborada a partir de una encuesta de ingresos, estableciendo dos CBA,
una para el area urbana y otra para el area rural, las cuales aseguran la
cobertura de los requerimientos diarios minimos de calorias. Aunque el
consumo de ambas canastas proporciona una misma cantidad de calorias,
existe una diferencia notable en su calidad -y, por consiguiente, también
en su costo — que puede estar provocando una importante subestimacion
de la pobreza en el area rural.

Fuente: Elaboracion propia con base en Castillo (2011), ILO (2013), Villanueva, Escobar, Martinez, & Esmahan

(2013) y CEPAL (2018).

* * o
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Metadata 24 Tasa de ocupados con ingresos por debajo de la

items de Metadatos (S)

Resumen

Propdsito

Persona de

contacto/Organizacion

Fuente de datos

utilizada

Nombre de la fuente de

datos

Fuente de informaciony

variables recolectadas

Periodicidad  de
fuente

Unidad de medida

Variables recolectadas

Diseflo muestral

la

linea de pobreza

Descripcion (S)

El indicador mide la proporcion de la poblacién ocupada con ingresos (o
niveles de consumo) por debajo de la linea de pobreza nacional
determinada.
En el pais, la medicion de la pobreza (o linea de pobreza) se realiza
respecto a la Canasta Basica Alimentaria (CBA).
Dicho indicador tiene como objetivo medir cuantas personas ocupadas, a
pesar de estar ocupadas, tienen niveles de ingreso o consumo por debajo
de la linea de pobreza.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propositos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Mdltiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio_archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Porcentaje.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.
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items de Metadatos (S)
Periodicidad de
publicacion

Periodo de referencia

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Desagregacion

Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afios y mas que integran el hogar.

Conceptos

« Umbral/Linea de pobreza: nivel de ingresos minimo que se considera

necesario para tener una calidad de vida adecuada en un pais
determinado.

 Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,
durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccion de bienes y servicios a cambio de remuneracion o beneficios.

N/A.

Manejo de los datos
Se calcula dividiendo el nUmero de personas ocupadas cuyos ingresos son
inferiores al umbral o linea de pobreza entre la ocupacion total, expresado
como porcentaje.

TOIPDLP (%) = (

Ocupados con ingresos por debajo de la linea de pobreza) 100
*

Total de personas ocupadas
Nacional, sexo, area geografica, region, grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Base de datos.

Otros aspectos
Este indicador se mide a nivel individual y arroja luz sobre la relacion entre
pobreza y empleo. Se debe tener en cuenta que la pobreza, en el contexto
de este indicador, es un concepto que se aplica a los individuos, y no a los
hogares.

Las canastas basicas de alimentos proveen un referente monetario para
evaluar si las personas disponen de los recursos suficientes para adquirir
los alimentos que satisfagan sus necesidades de alimentacion. Estas
canastas se definen sobre la base de los habitos de consumo observados
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NUmero items de Metadatos (S) Descripcion (S)
en la poblacion de referencia. Por tanto, para la construccion de la canasta
basica de alimentos, se requiere contar con informacion sobre el gasto y
las cantidades de alimentos adquiridos por la poblacion, asi como sobre su
aporte de calorias y nutrientes.

En El Salvador, la metodologia oficial para medir la pobreza se establece a
partir del costo de la Canasta Basica Alimentaria (CBA), que permite
obtener estimaciones especificas de cada pais, respetando la estructura de
consumo que prevalece. En El Salvador, la composicion de la CBA fue
elaborada a partir de una encuesta de ingresos, estableciendo dos CBA,
una para el area urbana y otra para el area rural, las cuales aseguran la
cobertura de los requerimientos diarios minimos de calorias. Aunque el
consumo de ambas canastas proporciona una misma cantidad de calorfas,
existe una diferencia notable en su calidad -y, por consiguiente, también
en su costo — que puede estar provocando una importante subestimacion
de la pobreza en el area rural.
Fuente: Elaboracion propia con base en Castillo (2011), ILO (2013), Villanueva, Escobar,
Martinez, & Esmahan (2013) y CEPAL (2018).
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items de Metadatos (S)
Resumen
Propdsito
Persona de

contacto/Organizacion
Fuente de datos
utilizada

Nombre de la fuente de
datos

Fuente de informacion y
variables recolectadas

Periodicidad de la
fuente

Unidad de medida

Variables recolectadas

Diseflo muestral

Periodicidad de
publicacion

Metadata 25 Pobreza de los trabajadores

Descripcion (S)

El indicador mide el nimero de personas ocupadas que viven en hogares
que estan clasificados como pobres, es decir, que tienen niveles de
consumo o ingreso por debajo de una linea de pobreza nacional o
internacional determinada.
En El Salvador, la medicion de la pobreza se realiza respecto a la Canasta
Béasica Alimentaria (CBA).
El indicador tiene como objetivo medir cuantas personas ocupadas, a pesar
de estar ocupadas, viven en un hogar en situaciéon de pobreza.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Cantidad de personas.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geogréfica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.
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items de Metadatos (S)
Periodo de referencia

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion
Formula
Desagregacion

Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Semana anterior.
Alcance de los datos
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afios y mas que integran el hogar.
Conceptos

« Umbral/Linea de pobreza: nivel de ingresos minimo que se considera
necesario para tener una calidad de vida adecuada en un pais
determinado.

 Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,

durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccion de bienes y servicios a cambio de remuneracion o beneficios.
« Canasta Basica Alimentaria (CBA): conjunto de productos considerados

basicos en la dieta de la poblacion residente en el pais, en cantidades
suficientes para cubrir adecuadamente, por lo menos, las necesidades
energéticas y proteicas de un hogar promedio.

N/A.

Manejo de los datos
Se obtiene del numero de personas ocupadas que viven en un hogar
donde los ingresos son inferiores al umbral o linea de pobreza (LP).
TP = Ocupados que viven en hogares con ingresos inferiores a la LP.
Nacional, sexo, area geografica, region, grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Base de datos.

Otros aspectos
Este indicador brinda informacion sobre el ingreso o consumo de los
hogares y establece una la relacién entre pobreza familiar y empleo. Se
debe tener en cuenta que la pobreza, en el contexto de este indicador, es
un concepto que se aplica a los hogares y no a individuos. Basado en el
supuesto de que en los hogares se agrupan los ingresos de todos los
miembros, la pregunta que se hace es si el ingreso total de un hogar es
suficiente para garantizar que un trabajador no se clasifique como pobre.
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22 Otros comentarios

Descripcion (S)

La pobreza de los trabajadores aplica los datos de pobreza a las
caracteristicas especificas del mercado de trabajo del pais, tales como el
tamafio de la poblacién en edad de trabajar y la tasa de actividad. Al
combinar esos factores del mercado de trabajo con los datos relativos a la
pobreza, las estimaciones de la pobreza de los trabajadores ilustran con
mayor precision la relacion entre pobreza y empleo, que si se utilizan
Unicamente los datos estandar relativos a la pobreza por hogar.

En El Salvador, la metodologia oficial para medir la pobreza se establece a
partir del costo de la Canasta Basica Alimentaria (CBA), lo que permite
obtener estimaciones especificas de cada pais, respetando la estructura de
consumo que prevalece. En El Salvador la composicion de la CBA fue
elaborada a partir de una encuesta de ingresos estableciendo dos CBA,
una para el area urbana y otra para el area rural, las cuales aseguran la
cobertura de los requerimientos diarios minimos de calorias. Aunque el
consumo de ambas canastas proporciona una misma cantidad de calorias,
existe una diferencia notable en su calidad -y, por consiguiente, también
en su costo — que puede estar provocando una importante subestimacion
de la pobreza en el area rural.

En la literatura sobre estadisticas laborales de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), dicho indicador se conoce como

"Trabajadores pobres".

Fuente: Elaboracién propia con base en Castillo (2011), ILO (2013), Villanueva, Escobar, Martinez, & Esmahan
(2013), Glejberman (2019 y 2020) y CEPAL (2018).
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items de Metadatos (S)
Resumen
Propdsito
Persona de

contacto/Organizacion
Fuente de datos
utilizada

Nombre de la fuente de
datos

Fuente de informacion y
variables recolectadas

Periodicidad de la
fuente

Unidad de medida

Variables recolectadas

Diseflo muestral

Periodicidad de
publicacion

Metadata 26 Tasa de pobreza de los trabajadores

Descripcion (S)

El indicador mide la proporcion de la poblacién ocupada que vive en
hogares que estan clasificados como pobres, es decir, que tienen niveles
de consumo o ingreso por debajo de una linea de pobreza nacional o
internacional determinada.
En El Salvador, la medicion de la pobreza se realiza respecto a la Canasta
Béasica Alimentaria (CBA).
Tiene como objetivo medir cuantas personas ocupadas, a pesar de estar
en el empleo, viven en un hogar en condicion de pobreza.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Porcentaje.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geogréfica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.
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items de Metadatos (S)
Periodo de referencia

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Desagregacion

Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Semana anterior.
Alcance de los datos
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afios y mas que integran el hogar.
Conceptos

« Umbral/Linea de pobreza: nivel de ingresos minimo que se considera
necesario para tener una calidad de vida adecuada en un pais
determinado.

+ Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,

durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccion de bienes y servicios a cambio de remuneraciéon o beneficios.
+ Canasta Basica Alimentaria (CBA): conjunto de productos considerados

basicos en la dieta de la poblacion residente en el pais, en cantidades
suficientes para cubrir adecuadamente, por lo menos, las necesidades
energéticas y proteicas de un hogar promedio.

N/A.

Manejo de los datos
Se calcula dividiendo el nUmero de personas ocupadas que viven en un
hogar donde los ingresos son inferiores al umbral o linea de pobreza (LP)

entre el total de personas ocupadas, expresado como porcentaje.
Ocupados que viven en hogares con ingresos inferiores a la LP

TP(%)=< )*100

Total de personas ocupadas

Nacional, sexo, area geografica, region, grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Base de datos.

Otros aspectos
Se debe tener en cuenta que la pobreza, en el contexto de este indicador,
es un concepto que se aplica a los hogares y no a individuos. Basado en el
supuesto de que en los hogares se agrupan los ingresos de todos sus
miembros, la pregunta que se hace es si el ingreso total de un hogar es
suficiente para garantizar que un trabajador no se clasifique como pobre.

* * o
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22 Otros comentarios

Descripcion (S)
Al combinar factores del mercado de trabajo con los datos relativos a la
pobreza, las estimaciones de la pobreza de los trabajadores ilustran con
mayor precision la relacion entre pobreza y empleo, que si se utilizan
Unicamente los datos estandar relativos a la pobreza.

En El Salvador, la metodologia oficial para medir la pobreza se establece a
partir del costo de la Canasta Basica Alimentaria (CBA), lo que permite
obtener estimaciones especificas de cada pais, respetando la estructura de
consumo que prevalece. En El Salvador la composicion de la CBA fue
elaborada a partir de una encuesta de ingresos estableciendo dos CBA,
una para el area urbana y otra para el area rural, las cuales aseguran la
cobertura de los requerimientos diarios minimos de calorias. Aunque el
consumo de ambas canastas proporciona una misma cantidad de calorias,
existe una diferencia notable en su calidad -y, por consiguiente, también
en su costo — que puede estar provocando una importante subestimacion
de la pobreza en el area rural.

En la literatura sobre estadisticas laborales de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), dicho indicador se conoce como "Tasa de trabajadores
pobres"”.

Fuente: Elaboracion propia con base en Castillo (2011), ILO (2013), Villanueva, Escobar, Martinez, & Esmahan
(2013), Glejberman (2019 y 2020) y CEPAL (2018).
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Resumen
Propdsito
Persona de

contacto/Organizacion

Fuente de datos

utilizada
Nombre de la fuente
datos

de

Fuente de informacion y

variables recolectadas

Periodicidad  de
fuente

Unidad de medida

la

Variables recolectadas

Diseflo muestral

Periodicidad
publicacion
Periodo de referencia

de

Metadata 27 Salarios reales promedio

Descripcion (S)

Este indicador se define como la cantidad de articulos de consumo y de
servicios que puede comprar en promedio una persona ocupada con sus
salarios nominales.

El indicador muestra informacion del poder adquisitivo que tienen los
salarios de las personas ocupadas en su conjunto, y es un primer parametro
contextual de la suficiencia de los ingresos (en términos salariales) en un
pais a través del tiempo.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Dolares (US$).
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geogréfica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.
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items de Metadatos (S)

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Descripcion (S)

Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afilos y mas que integran el hogar.

Conceptos
« Salario: retribucion monetaria y/o en especie que el trabajador recibe en
forma semanal, quincenal o mensual por la realizacion de servicios o por
su trabajo.
Los salarios anuales promedio se presentan en términos nominales y en
términos reales. Las variaciones del salario nominal promedio no
necesariamente aportan informacién cuando se desea evaluar las
variaciones del bienestar de las personas ocupadas, pues solo indican los
ingresos de un ocupado medido en términos monetarios y no la cantidad
de bienes y servicios que puede comprarse con el salario. En otras palabras,
los salarios nominales no proporcionan informacién sobre el poder
adquisitivo de las personas ocupadas, el cual se ve afectado por, entre
otros factores, variaciones en el precio de los bienes y servicios que las
personas ocupadas adquieren o utilizan o por los que pagan. Asi pues, l0s
salarios mensuales promedio se presentan también en términos reales,
ajustandolos segun las variaciones del indice de Precios al Consumidor
(IPC).
« Indice de Precios al Consumidor (IPC): mide las variaciones ocurridas a lo

largo del tiempo en el nivel general de precios de los bienes y servicios de
consumo adquiridos, utilizados o pagados por la poblacién de referencia.
El indice tiene como objetivo medir la variacion media de los precios de un
conjunto fijo de bienes y servicios adquiridos por los hogares para su
consumo propio, o bien, medir la variacion del costo que implica el
mantenimiento de un cierto nivel de vida.

N/A.

Manejo de los datos
Es el cociente del promedio aritmético del total de ganancias mensuales
de las personas ocupadas en todos los trabajos (principal y secundario),
durante un afio determinado, y el indice de Precios al Consumidor (IPC) de
dicho afio, expresado como porcentaje.

Wn, (%) (Salarios nominales mensualeS) 100

ng (70) = *
Total de ocupados
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Desagregacion

Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)

wr, (% (Wnt) 100
= *

7 (%) = {7,

Donde:

Wn,= Salarios nominales promedio en el afio t.

Wr, = Salario real medio en el afio t.
IPC, = indice de Precios al Consumidor en el afio t.
Nacional, sexo, area geografica, region, grupos de edad, afios de estudio

aprobados.
Base de datos.

Otros aspectos

El promedio de los salarios reales de todos los ocupados es un primer
vistazo al poder adquisitivo de los salarios de estas personas, y la suficiencia
de los salarios para poder garantizar condiciones de vida dignas de las
personas trabajadoras y sus familias. Al hacer desagregaciones por sexo,
sectores, edad, nivel educativo y area de residencia, se identifican los
grupos poblacionales cuyos salarios les permiten adquirir mas o menos
articulos.

Si el salario real sube, quiere decir que el trabajador esta teniendo mayor
acceso a los productos y servicios del mercado. Si el salario real baja, esta
desmejorando la calidad de vida del trabajador pues su salario tiene menor
poder adquisitivo.

Cabe mencionar que el resultado del cociente entre el salario nominal y el
IPC no es la cantidad de canastas de bienes que pueden adquirirse, sino el
salario valuado en una moneda de poder adquisitivo constante.

Los usuarios de estos datos deben tener en cuenta, al analizar las
estimaciones para este indicador, que la cobertura de los trabajadores se
extiende sélo a los ocupados, y las estadisticas de salarios reales
generalmente se basan en los salarios nominales. En otras palabras, no se
toman los salarios netos (es decir, salarios después de la deduccion de
impuestos y contribuciones a la seguridad social), por lo que se
sobreestima el poder adquisitivo del trabajador.
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NUmero [tems de Metadatos (S) Descripcion (S)
Este indicador también puede convertirse en indice para observar el poder

adquisitivo de los salarios a traves del tiempo, tomando como base un afio,
por ejemplo, el 2008 (ILO, 2018: 11-12). Esto permitiria hacer comparaciones
a nivel regional e internacional.

Fuente: Elaboracion propia con base en Glejberman (2019 y 2020), Grafia y Kennedy (2008), Carrion (2009), ILO
(2013) e ILO (2018a).
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Metadata 28 Salario promedio por hora

items de Metadatos (S)
Resumen
Propdsito
Persona de

contacto/Organizacion

Fuente de datos

utilizada
Nombre de la fuente
datos

de

Fuente de informacion y

variables recolectadas

Periodicidad  de
fuente

Unidad de medida

la

Variables recolectadas

Diseflo muestral

Periodicidad
publicacion
Periodo de referencia

de

Descripcion (S)

El indicador se refiere al promedio aritmético de los salarios por horas de
las personas ocupadas (permanentes y temporales) en una ocupacion
determinada.

Proporciona informacion sobre la remuneracion de las personas ocupadas
en grupos de ocupacion estandarizados especificos de acuerdo a la CIUO
08y, por lo tanto, pueden ser muy informativos para elaborar una politica
especifica.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Dolares (US$).
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geogréfica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.
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items de Metadatos (S)

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Desagregacion

Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Alcance de los datos
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afilos y mas que integran el hogar.
Conceptos
« Salario: retribucion monetaria y/o en especie que el trabajador recibe en
forma semanal, quincenal o mensual por la realizacion de servicios o por
su trabajo.

 Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,
durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccién de bienes y servicios a cambio de remuneracion o beneficios.

N/A.

Manejo de los datos
Se calcula dividiendo el total de salarios de las personas ocupadas en la
ocupacion [ entre el total de horas trabajadas por las personas ocupadas

en la ocupacion i.
Salarios totales de las peronas ocupadas en la ocupacion i )
Total de horas trabajadas por las personas ocupadas en la ocupaciéon i

WPh =(

Nacional, sexo, area geografica, region, grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Base de datos.

Otros aspectos

El analisis de este indicador se realiza por separado para diferentes grupos
de ocupacion, con el fin de ser suficientemente informativo para la
formulacion de politicas publicas. En particular, es Util para establecer las
tasas salariales a través de la negociacion colectiva y fijacion de salarios
minimos por ocupacion, en el caso de paises donde se apliquen de esta
manera.

Los usuarios de estos datos deben tener en cuenta al analizar las
estimaciones para este indicador que la cobertura de los trabajadores se
extiende solo a los ocupados. El indicador no sera util para analizar
tendencias en los salarios promedio semanales, mensuales o anuales por
ocupacion, ya que el tiempo de trabajo variara y, ademas, porque el
indicador incluye tanto trabajadores a tiempo completo como trabajadores
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items de Metadatos (S)

Descripcion (S)

a tiempo parcial por trabajo dependiente o independiente. Se recomienda
que el total de horas trabajadas incluya todas las horas extra, con el fin de

calcular este indicador.

Fuente: Elaboracion propia con base en ILO (2013 y 2018a) y Glejberman (2019 y 2020).
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Metadata 29 Ocupados con acceso a la Canasta Bésica
Alimentaria (CBA)

Numero Items de Metadatos (S) Descripcion (S)
El indicador expresa el niUmero de personas ocupadas que tiene acceso a

0 Resumen la Canasta Basica Alimentaria (CBA) por medio de sus ingresos,
desagregada por area de residencia.
Este indicador proporciona informacion sobre la cantidad de personas
1 Propdsito ocupadas que tienen capacidad de cubrir sus necesidades alimentarias y
las de sus familias con sus ingresos mensuales.
Fuente de Datos
2 Persona ) ,,de Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).
contacto/Organizacion

Fuente de datos

3 . Encuesta de hogares.
utilizada
Nombre de la fuente de , . _
4 dat Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).
atos

) By Encuesta de Hogares de Propdsitos Mdultiples (EHPM), Direccion General
Fuente de informacion y

5 ) de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
variables recolectadas o i e )
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio archivos/
Periodicidad de |la . .
6 Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).
fuente
Caracteristicas
7 Unidad de medida Cantidad de personas.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
8 Variables recolectadas  Direccién General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary
La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
o etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
9 Diseflo muestral )
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.
Periodicidad de
10 o Anual.
publicacion
" Periodo de referencia ~ Semana anterior.

* o 3
=N . y Jaket | MINISTERIO
| Sistema de Informacion . ﬁ;:i@ + | DETRABAJO
A 'I', del Mercado Laboral *.w«* | Y PREVISION

* oy ox
GOBIERNO Df SOCIAL
EL SALVADOR.


http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio_archivos/
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data_dictionary

Nudmero

12

13
14

15

16

17

18

19

20

items de Metadatos (S)

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Desagregacion

Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Alcance de los datos
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afilos y mas que integran el hogar.
Conceptos
 Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,

durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccion de bienes y servicios a cambio de remuneracion o beneficios.
« Canasta Basica Alimentaria (CBA): conjunto de productos considerados

basicos en la dieta de la poblacién residente en el pais, en cantidades
suficientes para cubrir adecuadamente, por lo menos, las necesidades
energéticas y proteicas de un hogar promedio.

N/A.

Manejo de los datos
Se expresa como la cantidad de personas cuyos ingresos mensuales
provenientes de actividades productivas son iguales o superiores al valor

de la Canasta Basica Alimentaria (CBA).
Acceso a CBA =

Numero de personas ocupadas con ingresos iguales o mayores al valor de la CBA.

Nacional, sexo, area geografica, region, grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Base de datos.

Otros aspectos
Este indicador refleja la capacidad del mercado laboral de generar ingresos
a las personas ocupadas que sean suficientes para cubrir sus necesidades
alimentarias basicas y las de su familia. Si este valor incrementa, significa
que un mayor numero personas ocupadas obtienen ingresos que les
permiten adquirir articulos alimenticios de primera necesidad para ellas y
sus familias. Si, por el contrario, este disminuye, significa que una mayor
cantidad de personas ocupadas tienen dificultades para cubrir sus
necesidades alimentarias basicas y, por lo tanto, pueden estar en situacién
de pobreza o riesgo de pobreza. Al hacer desagregaciones por situacion
en la ocupacion permite conocer si las personas asalariadas, por cuenta
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propia, patronos y trabajadores domeésticos pueden procurar sus
necesidades alimentarias basicas con sus ingresos.

En conjunto con otras desagregaciones permite conocer desventajas entre
grupos ocupacionales, areas de residencia, sexo, entre otras, para cubrir
necesidades alimenticias minimas.

Se debe tener el cuidado de hacer la distincién de personas residentes de
areas urbanas o rurales o sectores primordialmente rurales o urbanos a la
hora de trabajar los datos, puesto que la CBA es diferente para el area
urbanay para el area rural.

Fuente: Elaboracion propia con base en Glejberman (2019 y 2020).
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Metadata 30 Porcentaje de Ocupados con acceso a la

items de Metadatos (S)

Resumen

Propdsito

Persona

de

contacto/Organizacién

Fuente de datos

utilizada
Nombre de la fuente
datos

de

Fuente de informacion y

variables recolectadas

Periodicidad  de
fuente

Unidad de medida

la

Variables recolectadas

Diseflo muestral

Periodicidad
publicacion
Periodo de referencia

de

Canasta Basica Alimentaria (CBA)

Descripcion (S)

El indicador expresa la proporcién de la poblacion ocupada que tiene
acceso a la Canasta Basica Alimentaria (CBA) por medio de sus ingresos,
desagregada por area de residencia.

Este indicador proporciona informacion sobre la proporcion de personas
ocupadas que tienen capacidad de cubrir sus necesidades alimentarias y
las de sus familias con sus ingresos mensuales.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Porcentaje.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYQ),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.
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Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Féormula

Desagregacion

Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Alcance de los datos
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afilos y mas que integran el hogar.
Conceptos
 Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,

durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccion de bienes y servicios a cambio de remuneracion o beneficios.
« Canasta Basica Alimentaria (CBA): conjunto de productos considerados

basicos en la dieta de la poblacion residente en el pais, en cantidades
suficientes para cubrir adecuadamente, por lo menos, las necesidades
energéticas y proteicas de un hogar promedio.

N/A.

Manejo de los datos
Es el cociente entre la cantidad de personas cuyos ingresos mensuales
provenientes de actividades productivas son iguales o superiores al valor
de la Canasta Basica Alimentaria (CBA) y el total de personas ocupadas,
expresado en porcentaje.

Personas ocupadas (ingresos iguales o mayores al valor de la CBA)

Acceso a CBA (%) = ( ) * 100

Total de personas ocupadas

Nacional, sexo, area geografica, region, grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Base de datos.

Otros aspectos
Este indicador refleja la capacidad del mercado laboral de generar ingresos
a las personas ocupadas que sean suficientes para cubrir sus necesidades
alimentarias basicas y las de sus familias. Si este porcentaje incrementa,
significa que una mayor proporcion de personas ocupadas obtienen
ingresos que les permiten adquirir articulos alimenticios de primera
necesidad para ellas y sus familias. Si, por el contrario, este disminuye,
significa que una mayor cantidad de personas tienen dificultades para
cubrir sus necesidades alimentarias basicas y, por lo tanto, pueden estar en
situacién de pobreza o riesgo de pobreza. Al hacer desagregaciones por
situacion en la ocupaciéon permite conocer si las personas asalariadas, por
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cuenta propia, patrono vy, trabajadores domésticos pueden procurar sus
necesidades alimentarias basicas y las de sus familias con sus ingresos.

En conjunto con otras desagregaciones, permite conocer desventajas entre
grupos ocupacionales, areas de residencia, sexo, entre otras, para cubrir
necesidades alimenticias minimas.

Se debe tener el cuidado de hacer la distincién de personas residentes de
areas urbanas o rurales, o sectores primordialmente rurales o urbanos, a la
hora de trabajar los datos, puesto que la CBA es diferente para el area
urbanay para el area rural.

Fuente: Elaboracion propia con base en Glejberman (2019 y 2020).
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HORAS DE TRABAJO DECENTE

La organizacion del tiempo de trabajo adecuado constituye una parte esencial del trabajo

decente. El elemento "Horas de trabajo decente” abarca los indicadores relacionados con el

tiempo asociado con las actividades dentro de la produccion y la disposicion de este tiempo.

Hay dos tipos de indicadores estadisticos: (1) los que proporcionan informacion sobre el

empleo por banda(s) de tiempo de trabajo o segun la falta de trabajo en relacion con un umbral

de tiempo de trabajo, y (2) aquellos que se centran en medidas de tiempo trabajado por

personas ocupadas, es decir, las horas trabajadas. Dichas medidas se complementan

ofreciendo informacion sobre el nimero de personas ocupadas que trabajan horas largas o

cortas y horas reales trabajadas por persona ocupada.

No

INDICADORES PERTENECIENTES AL EJE “"HORAS DE TRABAJO DECENTE"

Indicador
Subocupacién por
insuficiencia de tiempo de
trabajo
Tasa de subocupacion por
insuficiencia de tiempo de
trabajo
Ocupacion por horas
efectivas semanales de
trabajo
Distribucién de las horas
efectivas semanales de
trabajo de los ocupados

Trabajadores a tiempo

parcial

Tasa de trabajadores a
tiempo parcial

Desagregaciones Periodicidad

Nacional, sexo, grupos de edad, region,
aflos de estudio aprobados.

Nacional, sexo, grupos de edad, regién,
afios de estudio aprobados.

Nacional, sexo, area geografica, region,
afos de estudio aprobados.

Nacional, sexo, area geografica, region,
afios de estudio aprobados.

Nacional, sexo, area geografica, region,
grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Nacional, sexo, drea geografica, region,
grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

'l I *+ Sistema de Informacién
I Y del Mercado Laboral

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

GOBIERNO DF
EL SALVADOR.

Fuente

EHPM

EHPM

EHPM

EHPM

EHPM

EHPM

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y PREVISION
SOCIAL



NUmero

Metadata 31 Subocupacioén por insuficiencia de tiempo de

items de Metadatos (S)

Resumen

Propdsito

Persona de

contacto/Organizacion

Fuente de datos

utilizada

Nombre de la fuente de

datos

Fuente de informacion y

variables recolectadas

Periodicidad de
fuente

Unidad de medida

Variables recolectadas

Diseflo muestral

la

trabajo

Descripcion (S)

Se define como el nimero de personas ocupadas que trabajaron menos
de un umbral especifico de horas durante el periodo de referencia en todos
sus puestos de trabajo, que estaban disponibles y deseaban trabajar mas
horas. En El Salvador, una persona se considera subocupada por
insuficiencia de tiempo de trabajo si trabaja menos de 40 horas a la
semana.

Este indicador permite un analisis méas a profundidad sobre el mercado
laboral en cuanto a la capacidad de una economia para proporcionar
empleos a aquellas personas que desean y estan disponibles para trabajar
mas horas. Es un indicador de aprovechamiento de tiempo productivo.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio_archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Cantidad de personas.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
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Periodicidad de
publicacion
Periodo de referencia

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Desagregacion
Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Otros comentarios

Descripcion (S)
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afios y mas que integran el hogar.

Conceptos

 Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,

durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccion de bienes y servicios a cambio de remuneracion o beneficios.

N/A.

Manejo de los datos
Se calcula como el total de personas que trabajaron menos de 40 horas en
el periodo de referencia (semana).
SITT = Numero de personas subocupadas por tiempo de trabagjo.
Nacional, sexo, grupos de edad, region, afios de estudio aprobados.

Base de datos.

Otros aspectos
Este indicador refleja el niumero de personas ocupadas cuyas horas de
trabajo son insuficientes (menos de 40 horas a la semana) en relacién con
una situacion de empleo alternativa que esa poblacion ocupada desearia
desempefiar y esta disponible para hacerlo.

El deseo de trabajar mas horas es el criterio fundamental para la
interpretacion de este indicador, y se refiere a aquellas personas ocupadas
que durante un periodo de referencia desean: (i) cambiar su trabajo — ya
sea remunerado o independiente — por otro con mas horas de trabajo; (ii)
conseguir otro trabajo o trabajo(s) adicional(es) a su(s) trabajo(s) actual(es);
(iii) trabajar mas horas en alguno de sus trabajos actuales; o (iv) cualquier
combinacion de las anteriores.

Este indicador también es conocido como subempleo visible o por jornada.
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Fuente: Elaboracion propia con base en Coyoy (2013), Glejberman (2012 y 2020) e ILO (2018a).
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Metadata 32 Tasa de subocupacién por insuficiencia de

items de Metadatos (S)

Resumen

Propdsito

Persona de

contacto/Organizacion

Fuente de datos

utilizada

Nombre de la fuente de

datos

Fuente de informacion y

variables recolectadas

Periodicidad de
fuente

Unidad de medida

Variables recolectadas

Diseflo muestral

la

tiempo de trabajo

Descripcion (S)

Se define como el porcentaje de personas ocupadas que trabajaron menos
de un umbral especifico de horas durante el periodo de referencia en todos
sus puestos de trabajo, y que estaban disponibles y deseaban trabajar mas
horas. En El Salvador, una persona se considera subocupada por
insuficiencia de tiempo de trabajo si trabaja menos de 40 horas a la
semana.

Este indicador permite un analisis méas a profundidad sobre el mercado
laboral en cuanto a la capacidad de una economia para proporcionar
trabajos a aquellas personas que desean y estan disponibles para trabajar
mas horas.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio_archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Porcentaje.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
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Periodicidad de
publicacion
Periodo de referencia

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Desagregacion
Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afios y mas que integran el hogar.

Conceptos

 Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,

durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccion de bienes y servicios a cambio de remuneracion o beneficios.

N/A.

Manejo de los datos
Se calcula dividiendo el total de personas que trabajaron menos de 40
horas en el periodo de referencia (una semana) entre el total de personas

ocupadas, expresado en porcentaje.
Numero de personas subocupadas por tiempo de trabajo
Total de personas ocupadas

SITT (%) = ( ) £ 100

Nacional, sexo, grupos de edad, region, afios de estudio aprobados.
Base de datos.

Otros aspectos
Este indicador refleja la proporcién de la poblacion ocupada cuyas horas
de trabajo son insuficientes (menos de 40 horas semanales) en relacion con
una situacion de empleo alternativa que esa proporcion de la poblacién
ocupada desearia desempefiar y esta disponible para hacerlo.

El deseo de trabajar mas horas es el criterio fundamental para la
interpretacion de este indicador, y se refiere a aquellas personas ocupadas
que durante un periodo de referencia desean: (i) cambiar su trabajo — ya
sea remunerado o independiente — por otro con mas horas de trabajo; (ii)
conseguir otro trabajo o trabajo(s) adicional(es) a su(s) trabajo(s) actual(es);
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(i) trabajar mas horas en alguno de sus trabajos actuales; o (iv) cualquier

combinacion de las anteriores.
Este indicador también es conocido como tasa de subempleo visible o por

22 Otros comentarios ]
jornada.

Fuente: Elaboracion propia con base en Coyoy (2013), Glejberman (2012 y 2020) e ILO (2018a).
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Metadata 33

items de Metadatos (S)
Resumen

Propdsito

Persona de
contacto/Organizacién
Fuente de datos
utilizada

Nombre de la fuente de
datos

Fuente de informacion

Periodicidad
fuente

de la

Unidad de medida

Variables recolectadas

Diseflo muestral

Periodicidad
publicacion

de

Periodo de referencia

Ocupacioén por horas efectivas semanales de
trabajo

Descripcion (S)
El indicador proporciona informacién sobre el ndmero de personas
ocupadas cuyas horas semanales efectivamente trabajadas en todos los
trabajos corresponden a un tramo de horas semanales seleccionadas.
Este indicador es una medida indirecta de cuanto tiempo las personas
ocupadas pueden dedicar a otras actividades, por ejemplo, al trabajo
doméstico, familia, ocio, recreaciéon y autodesarrollo.
Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Cantidad de personas.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYQ),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.

MINISTERIO
DE TRABAJO
Y PREVISION
SOCIAL

Sistema de Informacion LR
del Mercado Laboral T w

GOBIERNO DF
EL SALVADOR.


http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio_archivos/
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data_dictionary

Nudmero

12

13
14

16

17

18

19

items de Metadatos (S)

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Desagregacion

Descripcion (S)
Alcance de los datos
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afilos y mas que integran el hogar.
Conceptos
 Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,

durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccion de bienes y servicios a cambio de remuneracion o beneficios.
 Horas efectivamente trabajadas: se refiere al tiempo que las personas

ocupadas dedican directamente a la actividad productiva y el tiempo
relacionado con esta actividad, los tiempos muertos transcurridos entre
dichas horas y los periodos de descanso durante un periodo de referencia
determinado. Incluye (i) las «horas directas» o el tiempo dedicado al
desempefio de las tareas y obligaciones de un trabajo; (ii) las «horas
conexas» o el tiempo dedicado a mantener, facilitar o intensificar las
actividades productivas; (iii) los «tiempos muertos» o el tiempo en el que
una persona en un trabajo no puede trabajar debido a averias de la
maquinaria o a la interrupcion de los procesos de trabajo, a accidentes, a
la falta de insumos o a la interrupcion del suministro eléctrico o del acceso
a Internet; y (iv) el «tiempo de descanso» o los periodos de corta duracién
dedicados al reposo, la higiene o el refrigerio, necesarios para el bienestar,
que suelen practicarse en virtud de la costumbre o de disposiciones
contractuales, con arreglo a las normas establecidas y/o a las circunstancias
nacionales. Cabe mencionar que quedan explicitamente excluidas las
interrupciones para el almuerzo en las que no se trabaja, pues
normalmente son lo suficientemente prolongadas como para distinguirlas
de los periodos de trabajo.

N/A.

Manejo de los datos
Se obtiene del total de personas ocupadas cuyas horas de trabajo
corresponden a un tramo de horas i.
OPHE = Ndmero de personas ocupadas cuyas horas de trabajo efectivas
caen en el tramo de horas L.
Nacional, sexo, area geografica, regién, afios de estudio aprobados.
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items de Metadatos (S)
Formatos de

diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)

Base de datos.

Otros aspectos

El indicador proporciona informacién sobre la cantidad de personas
ocupadas de acuerdo con las horas semanales efectivas trabajadas. Las
economias presentaran diferentes distribuciones entre si y también
mostraran cambios en la distribucion del tiempo, reflejando diferencias en
las condiciones macroeconémicas y del ciclo econdmico, politica de
empleo, factores sociales y culturales, entre otros. La distribuciéon completa
del tiempo de trabajo en una economia puede brindar informacién sobre
el tipo de régimen de tiempo de trabajo que existe.

Una jornada laboral adecuada deberia de situarse en tramos superiores a
las 40 horas semanales (menos horas se considera subocupacién por
tiempo de trabajo) e inferiores a las 49 horas semanales (mas horas se
considera trabajo excesivo). Altas concentraciones de trabajadores en la
franja horaria "49 horas o mas", indicaria que una gran cantidad de
trabajadores trabaja excesivamente, por lo que el progreso se logra
cuando hay niveles de trabajo excesivo aceptablemente bajos.

Los intervalos de horas semanales seleccionados deben reflejar las
circunstancias nacionales. No obstante, para mejorar la comparabilidad de
los datos entre paises, se recomienda que los paises proporcionen datos
para los siguientes intervalos de horas semanales (utilizando el concepto
de horas realmente trabajadas en la referencia semanal): (i) no hay horas
efectivamente trabajadas; (ii) 1-14 horas; (i) 15-29 horas; (iv) 30-34 horas;
(v) 35-39 horas; (vi) 40-48 horas; y (vii) 49 horas o mas.

Fuente: Elaboracion propia con base en ILO (2013) y Glejberman (2019 y 2020).
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Metadata 34

items de Metadatos (S)
Resumen

Propdsito

Persona de
contacto/Organizacién
Fuente de datos
utilizada

Nombre de la fuente de
datos

Fuente de informacion

Periodicidad
fuente

de la

Unidad de medida

Variables recolectadas

Diseflo muestral

Periodicidad
publicacion

de

Periodo de referencia

Distribuciéon de las horas efectivas semanales de
trabajo de los ocupados

Descripcion (S)
El indicador muestra la proporcién de personas ocupadas cuyas horas
semanales efectivamente trabajadas en todos los trabajos corresponden a
un tramo de horas semanales seleccionadas.
Este indicador es una medida indirecta de cuanto tiempo las personas
ocupadas pueden dedicar a otras actividades, por ejemplo, al trabajo
doméstico, familia, ocio, recreaciéon y autodesarrollo.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Porcentaje.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.
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items de Metadatos (S)

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Descripcion (S)
Alcance de los datos
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afilos y mas que integran el hogar.
Conceptos
 Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,

durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccion de bienes y servicios a cambio de remuneracion o beneficios.

 Horas efectivamente trabajadas: se refiere al tiempo que las personas
ocupadas dedican directamente a la actividad productiva y el tiempo
relacionado con esta actividad, los tiempos muertos transcurridos entre
dichas horas y los periodos de descanso durante un periodo de referencia
determinado. Incluye (i) las «horas directas» o el tiempo dedicado al
desempefio de las tareas y obligaciones de un trabajo; (ii) las «horas
conexas» o el tiempo dedicado a mantener, facilitar o intensificar las
actividades productivas; (iii) los «tiempos muertos» o el tiempo en el que
una persona en un trabajo no puede trabajar debido a averias de la
maquinaria o a la interrupcion de los procesos de trabajo, a accidentes, a
la falta de insumos o a la interrupcion del suministro eléctrico o del acceso
a Internet; y (iv) el «tiempo de descanso» o los periodos de corta duracién
dedicados al reposo, la higiene o el refrigerio, necesarios para el bienestar,
que suelen practicarse en virtud de la costumbre o de disposiciones
contractuales, con arreglo a las normas establecidas y/o a las circunstancias
nacionales. Cabe mencionar que quedan explicitamente excluidas las
interrupciones para el almuerzo en las que no se trabaja, pues
normalmente son lo suficientemente prolongadas como para distinguirlas
de los periodos de trabajo.

N/A.

Manejo de los datos
Se calcula dividiendo el nimero de personas ocupadas cuyas horas de
trabajo corresponden a un tramo de horas ( entre el total de personas
ocupadas, expresado en porcentaje.

Personas ocupadas cuyas horas de trabajo efectivas estan en el tramo de horasi)

PHET (%) =
0 (%) ( Total de personas ocupadas

* 100
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items de Metadatos (S)
Desagregacion

Formatos de

diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)

Nacional, sexo, area geografica, region, afios de estudio aprobados.
Base de datos.

Otros aspectos
El indicador proporciona informacion sobre la distribucion de las personas
ocupadas de acuerdo con las horas semanales efectivamente trabajadas.
La distribucion completa del tiempo de trabajo en una economia puede
brindar una contribucién importante para entender el tipo de régimen de
tiempo de trabajo que existe.

Una jornada laboral adecuada deberia de situarse en tramos superiores a
las 40 horas semanales (menos horas se considera subocupacién por
tiempo de trabajo) e inferiores a las 49 horas semanales (mas horas se
considera trabajo excesivo). Altas concentraciones de trabajadores en la
franja horaria "49 horas o mas", indicaria que una gran cantidad de
trabajadores trabaja excesivamente, por lo que el progreso se logra
cuando hay niveles de trabajo excesivo aceptablemente bajos.

Los intervalos de horas semanales seleccionados deben reflejar las
circunstancias nacionales. No obstante, para mejorar la comparabilidad de
los datos entre paises, se recomienda que los paises proporcionen datos
para los siguientes intervalos de horas semanales (utilizando el concepto
de horas realmente trabajadas en la referencia semanal): (i) no hay horas
efectivamente trabajadas; (ii) 1-14 horas; (i) 15-29 horas; (iv) 30-34 horas;
(v) 35-39 horas; (vi) 40-48 horas; y (vii) 49 horas o mas.

Fuente: Elaboracion propia con base en ILO (2013) y Glejberman (2019 y 2020).

* * o
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Metadata 35 Trabajadores a tiempo parcial

items de Metadatos (S)

Resumen

Propdsito

Persona

de

contacto/Organizacion

Fuente de datos

utilizada
Nombre de la fuente
datos

de

Fuente de informaciony

variables recolectadas

Periodicidad  de
fuente

Unidad de medida

la

Variables recolectadas

Diseflo muestral

Periodicidad
publicacion
Periodo de referencia

de

Descripcion (S)
Expresa el nimero de ocupados cuyas horas de trabajo efectivas son
menores que las de un trabajador a tiempo completo, en una situacion
comparable.
Este indicador se utiliza para conocer la poblacién que, durante la semana,
trabaja menos de 30 horas a la semana.
Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio_archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Cantidad de personas.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
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items de Metadatos (S)

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Desagregacion

Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 aflos y mas que integran el hogar.
Conceptos
 Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,

durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccion de bienes y servicios a cambio de remuneracion o beneficios.

« Trabajador a tiempo parcial: todo trabajador asalariado cuya actividad
laboral tiene una duracién normal inferior a la de los trabajadores a tiempo
completo en una situacién comparable.

La Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE)
propone definir con tiempo parcial a las personas que trabajan menos de
30 horas en un puesto de trabajo.

N/A.

Manejo de los datos
des el total de personas ocupadas a tiempo parcial (menos de 30 horas a
la semana), en un periodo t.
TP = Nudmero de personas ocupadas a tiempo parcial durante la semana
pasada.
Nacional, sexo, area geografica, region, grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Base de datos.

Otros aspectos

Un resultado elevado del indicador puede darse por la adopcién de
horarios flexibles en diversas unidades econdmicas, convenientes para las
personas que prefieren dedicar un tiempo para el desarrollo de actividades
personales o privadas. Sin embargo, el trabajo en estas condiciones no
siempre es una opcion y posee desventajas, como la percepcion de un nivel
de ingreso inferior, la poca posibilidad de gozar de presentaciones de
seguridad social y el limitado nimero de ocupaciones en la que se trabaja
bajo la condicion de “tiempo parcial”. También es importante tener en
cuenta que un incremento del indicador puede deberse a las politicas
publicas orientadas a reducir el nivel de desocupacion.

* * o
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items de Metadatos (S)

Descripcion (S)

A nivel internacional, no existe un nimero minimo de horas de trabajo a la
semana que se defina como “tiempo completo”. En 1997, la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) emprendio un
analisis de las definiciones de trabajo a tiempo parcial, y llegd a la
conclusion de que, a fines de la comparacion internacional, la opcidon de
una definicién del trabajo a tiempo parcial basada en un umbral de 30
horas era la mas conveniente. Desde entonces, la OCDE ha realizado una
labor de armonizacion de los datos de sus paises miembros, utilizando un
umbral de 30 horas habituales de trabajo en el empleo principal. Lo que
determina la condicion de tiempo completo o tiempo parcial es el nUmero
total de horas semanales que una persona trabaja efectivamente, y no
cuantos puestos de trabajo posea.

Para efectos de este indicador se utilizan las horas efectivas de trabajo, que
son las horas que un trabajador reporta que efectivamente trabajo. Las
"horas habitualmente trabajadas” corresponden al valor normal o
promedio estimado de las horas efectivamente trabajadas en un trabajo
durante periodos de referencia cortos, por ejemplo, una semana.

Las horas efectivas se veran afectadas si hay reducciones temporales del
tiempo de trabajo por vacaciones, enfermedad, u otros factores, por lo que
los efectos estacionales tendran un papel importante en las fluctuaciones
de las horas efectivamente trabajadas.

Otro elemento importante es especificar si se contabiliza el trabajo
principal o todos los trabajos. En algunos paises, el limite de tiempo se
establece en funcion de las horas trabajadas en el trabajo principal; en
otros, en el total de horas trabajadas en todos los trabajos. Por lo tanto, los
indicadores pueden reflejar las horas efectivamente trabajadas en el
trabajo principal, o en todos los trabajos.

Para su estimacion, se recomienda utilizar como referencia las horas
trabajadas efectivamente durante la semana en todos los puestos de
trabajo (principal y secundario).

Fuente: Elaboracion propia con base en OIT (2015a) y DIGESTYC (2018).
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Metadata 36 Tasa de trabajadores a tiempo parcial

items de Metadatos (S)

Resumen

Propdsito

Persona

de

contacto/Organizacion

Fuente de datos

utilizada
Nombre de la fuente
datos

de

Fuente de informaciony

variables recolectadas

Periodicidad  de
fuente

Unidad de medida

la

Variables recolectadas

Diseflo muestral

Periodicidad
publicacion
Periodo de referencia

de

Descripcion (S)
Expresa la proporcion de ocupados cuyas horas de trabajo efectivas son
menores que las de un trabajador a tiempo completo, en una situacion
comparable.
Este indicador se utiliza para conocer la poblacién que, durante la semana,
labora menos de 30 horas a la semana.
Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio_archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Porcentaje.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
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items de Metadatos (S)

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Desagregacion

Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 aflos y mas que integran el hogar.
Conceptos
 Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,

durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccion de bienes y servicios a cambio de remuneracion o beneficios.

» Trabajador a tiempo parcial: todo trabajador asalariado cuya actividad
laboral tiene una duracién normal inferior a la de los trabajadores a tiempo
completo en una situacién comparable.

La Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE)
propone definir con tiempo parcial a las personas que trabajan menos de
30 horas en un puesto de trabajo.

N/A.

Manejo de los datos
Es el cociente entre el total de personas ocupadas a tiempo parcial durante
la semana en un periodo t, y el total de personas ocupadas en un periodo

t, expresado en porcentaje.
Numero de personas ocupadas a tiempo parcial durante la semana
Total de personas ocupadas

TTP(%) = ( )* 100

Nacional, sexo, area geografica, region, grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Base de datos.

Otros aspectos
Un alto porcentaje del indicador puede ser resultado de la incorporacion
de mujeres al mercado de trabajo a quienes se les permita también
destinar tiempo al cuidado de su familia. Puede indicar, ademas, la
adopcién de horarios flexibles en diversas unidades econdmicas,
convenientes para las personas que prefieren dedicar un tiempo para el
desarrollo de actividades personales o privadas. Sin embargo, el empleo
en estas condiciones no siempre es una opcion y posee desventajas, como
la percepcion de un nivel de ingreso inferior, la poca posibilidad de gozar
de presentaciones de seguridad social y el limitado numero de
ocupaciones en la que se labora bajo la condicién de “tiempo parcial”.
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items de Metadatos (S)

Descripcion (S)
Tambien es importante tener en cuenta que un incremento del indicador
puede deberse a las politicas publicas orientadas a reducir el nivel de
desocupacion.

A nivel internacional, no existe un nimero minimo de horas de trabajo a la
semana que se defina como “tiempo completo”. En 1997, la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) emprendid un
analisis de las definiciones de trabajo a tiempo parcial, y llegd a la
conclusion de que, a fines de la comparacion internacional, la opcidn de
una definicion del trabajo a tiempo parcial basada en un umbral de 30
horas era la mas conveniente. Desde entonces, la OCDE ha realizado una
labor de armonizacion de los datos de sus paises miembros, utilizando un
umbral de 30 horas habituales de trabajo en el trabajo principal. Lo que
determina la condicion de tiempo completo o tiempo parcial es el nUmero
total de horas semanales que una persona trabaja efectivamente, y no
cuantos puestos de trabajo posea.

Para efectos de este indicador se utilizan las horas efectivas de trabajo, que
son las horas que un trabajador reporta que efectivamente trabajo. Las
"horas habitualmente trabajadas” corresponden al valor normal o
promedio estimado de las horas efectivamente trabajadas en un trabajo
durante periodos de referencia cortos, por ejemplo, una semana.

Las horas efectivas se veran afectadas si hay reducciones temporales del
tiempo de trabajo por vacaciones, enfermedad, u otros factores, por lo que
los efectos estacionales tendran un papel importante en las fluctuaciones
de las horas efectivamente trabajadas.

Otro elemento importante es especificar si se contabiliza el trabajo
principal o todos los trabajos. En algunos paises, el limite de tiempo se
establece en funcion de las horas trabajadas en el empleo principal; en
otros, en el total de horas trabajadas en todos los trabajos. Por lo tanto, los
indicadores pueden reflejar las horas efectivamente trabajadas en el
trabajo principal, o en todos los trabajos.

Para su estimacion, se recomienda utilizar como referencia las horas
trabajadas efectivamente durante la semana en todos los puestos de
trabajo (principal y secundario).
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Fuente: Elaboracion propia con base en OIT (2015a) y DIGESTYC (2018).
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CONCILIACION DEL TRABAJO Y LA VIDA FAMILIAR

El elemento sustantivo que combina el trabajo, la familia y la vida personal cubre un pequefio
conjunto de indicadores de trabajo decente relacionados con normas, principios y derechos
fundamentales en el trabajo y proteccion social. En esta seccion se han propuesto indicadores
estadisticos establecidos como indicadores piloto a nivel nacional que proporcionan insumos
para la discusion inicial y el analisis de indicadores estadisticos potenciales para este eje
especifico.

INDICADORES PERTENECIENTES AL EJE "CONCILIACION DEL TRABAJO Y VIDA FAMILIAR"

N° Indicador Desagregaciones Periodicidad ~ Fuente
Ocupados con participacién = Nacional, sexo, area geografica, regién, afios
] ) Anual EHPM
en la carga global de trabajo de estudio aprobados.
Proporcién de ocupados con ) ) - By .
L, Nacional, sexo, &rea geogréfica, region, afios
2 participacién en la carga Anual EHPM

de estudi bados.
global de trabajo © estidio aprobados

Promedio de horas ) ) - » .
Nacional, sexo, &rea geogréfica, region, afios
3 semanales ocupadas en la ) Anual EHPM
_ de estudio aprobados.
carga global de trabajo

Promedio de horas
semanales de los ocupados ~ Nacional, sexo, area geografica, regién, afios

. . . Anual EHPM
dedicadas al trabajo no de estudio aprobados.
remunerado
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items de Metadatos (S)
Resumen
Proposito
Persona de

contacto/Organizacion
Fuente de datos
utilizada

Nombre de la fuente de
datos

Fuente de informacion y
variables recolectadas

Periodicidad de la
fuente

Unidad de medida

Variables recolectadas

Diseflo muestral

Periodicidad de
publicacion

Metadata 37 Ocupados con participacion en la carga global

de trabajo

Descripcion (S)

Este indicador muestra a la poblacién ocupada que realiza trabajo
remunerado y no remunerado.

Permite conocer la cantidad de personas ocupadas que se dedican a
actividades orientadas a la produccion de bienes y servicios (trabajo
remunerado), y a actividades relacionadas con el trabajo domeéstico,
trabajo de cuidados, familia, trabajo que se brinda a otros hogares y trabajo
voluntario (trabajo no remunerado).

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio_archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Cantidad de personas.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.
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items de Metadatos (S)
Periodo de referencia

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Descripcion (S)
Semana anterior.
Alcance de los datos
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afios y mas que integran el hogar.
Conceptos

» Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,
durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccion de bienes y servicios a cambio de remuneracion o beneficios.

+ Carga global de trabajo: es la suma del total de horas dedicadas al trabajo

no remunerado mas el total de horas dedicadas al trabajo remunerado en
el total de la poblacion considerada.
» Trabajo remunerado: conjunto de actividades que realizan las personas

destinadas a producir bienes y servicios para la obtencion de ingresos de
algun tipo.
« Trabajo no remunerado: conjunto de trabajos integrados por el trabajo

doméstico en el hogar, el trabajo de cuidados, el trabajo que se brinda a
otros hogares sin recibir remuneracion y el trabajo voluntario.
 Trabajo doméstico en el hogar: comprende aquellas actividades que

producen bienes y servicios para uso de los miembros del hogar sin recibir
remuneracion.
 Trabajo de cuidados: comprende aquellas actividades de cuidado de

nifios y nifias, de personas con discapacidad o de mayores de 65 afios que
se realizan en el hogar sin recibir remuneracion.
« Trabajo que se brinda a otros hogares: comprende las tareas de apoyo y

servicio a otros hogares que se realizan sin recibir remuneracion (tareas
domésticas, de cuidados, gestiones, etc.).

» Trabajo voluntario: comprende aquellas actividades que se prestan a los
no familiares, por medio de una organizacién, sin recibir remuneracion.

N/A.

Manejo de los datos
El indicador se obtiene del total de personas ocupadas que realizan tanto
trabajo remunerado como no remunerado en un periodo t.
OPCGT = Numero de personas ocupadas que realizan trabajo remunerado
¥ no remunerado.

* * o
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20

21

[tems de Metadatos (S)
Desagregacion

Formatos de

diseminacion

Usos recomendados vy
limitaciones

Descripcion (S)

Nacional, sexo, area geografica, region, afios de estudio aprobados.
Base de datos.

Otros aspectos
El indicador refleja el nUmero de personas ocupadas que dedican tiempo
tanto al trabajo remunerado como no remunerado. Entre mas alto sea el
valor, mayor sera el nimero de personas ocupadas que participan de
actividades de cuidado y de mercado, lo que implica una participacién en
ambas partes de la carga global de trabajo.

Este indicador proporciona informacién sobre la forma en que las personas
ocupadas usan el tiempo, aportando datos sobre el desigual reparto del
trabajo total, remunerado y no remunerado, entre mujeres y hombres,
tomando en cuenta que ambos trabajos son indispensables para la
existencia humana.

La medicion del trabajo no remunerado permite reconocer la contribucion
que las familias y particularmente las mujeres realizan a la provisién de
bienestar social. A su vez, visibiliza la division sexual del trabajo al interior
de las familias.

La visibilizacion del trabajo no remunerado constituye el paso previo para
el inicio de procesos tendientes a la redistribucion de tareas vy
responsabilidades entre varones y mujeres y entre los diferentes agentes
proveedores de bienestar (Estado, mercado, familia, comunidad), que debe
ser abordado a través de las politicas publicas.

Fuente: Elaboracion propia con base en (UNFPA, INE, MIDES, & INMUJERES, 2013).
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Metadata 38 Proporcién de ocupados con participacion en la

items de Metadatos (S)

Resumen

Proposito

Persona

de

contacto/Organizacién

Fuente de datos

utilizada
Nombre de la fuente
datos

de

Fuente de informacion y

variables recolectadas

Periodicidad de
fuente

Unidad de medida

la

Variables recolectadas

Disefilo muestral

Periodicidad
publicacion
Periodo de referencia

de

carga global de trabajo

Descripcion (S)
El indicador proporciona informacion sobre la proporcion de la poblacion
ocupada que dedica tiempo tanto al trabajo remunerado como al trabajo
no remunerado.
Este indicador permite conocer tanto el porcentaje de la poblacion
ocupada que realiza trabajo tanto remunerado como no remunerado.
Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Porcentaje.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYQ),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
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items de Metadatos (S)

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Descripcion (S)
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afios y méas que integran el hogar.
Conceptos
 Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,

durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccion de bienes y servicios a cambio de remuneracién o beneficios.

« Carga global de trabajo: es la suma del total de horas dedicadas al trabajo
no remunerado mas el total de horas dedicadas al trabajo remunerado en
el total de la poblacién considerada.

* Trabajo remunerado: conjunto de actividades que realizan las personas

destinadas a producir bienes y servicios para la obtencion de ingresos de
algun tipo.
« Trabajo no remunerado: conjunto de trabajos integrados por el trabajo

doméstico en el hogar, el trabajo de cuidados, el trabajo que se brinda a
otros hogares sin recibir remuneracion y el trabajo voluntario.
+ Trabajo domestico en el hogar. comprende aquellas actividades que

producen bienes y servicios para uso de los miembros del hogar sin recibir
remuneracion.
» Trabajo de cuidados: comprende aquellas actividades de cuidado de

nifios y nifias, de personas con discapacidad o de mayores de 65 afios que
se realizan en el hogar sin recibir remuneracion.
« Trabajo gue se brinda a otros hogares: comprende las tareas de apoyo y

servicio a otros hogares que se realizan sin recibir remuneraciéon (tareas
domésticas, de cuidados, gestiones, etc.).
« Trabajo voluntario: comprende aquellas actividades que se prestan a los

no familiares, por medio de una organizacion, sin recibir remuneracion.

N/A.

Manejo de los datos
Se calcula dividiendo el total de personas que se dedican al trabajo
remunerado y al trabajo no remunerado entre el total de personas
ocupadas, expresado en porcentaje.

* * o
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items de Metadatos (S)

Formula

Desagregacion
Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)

Proporién de ocupados con participacion en la carga global de trabajo (%)
_ (0cupados que realizan trabajo remunerado y no remunerado

100
Total de personas ocupadas ) *

Nacional, sexo, area geografica, region, afios de estudio aprobados.
Base de datos.

Otros aspectos
El indicador refleja la proporcion de personas ocupadas cuyas horas
semanales trabajadas son dedicadas tanto al trabajo remunerado como al
trabajo no remunerado. Entre mas se acerque el valor a 100, mayor sera la
parte de los ocupados que participan de actividades de cuidado y de
mercado, lo que implica una participacion en ambas partes de la carga
global de trabajo.

El trabajo domeéstico en el hogar y el trabajo de cuidados son las
actividades no remuneradas que consumen la mayor cantidad de tiempo
de las personas del hogar. En ambas, las mujeres registran mayores tasas
de participacién y promedio de horas semanales que los hombres. A su
vez, son las actividades en las que las brechas de género resultan mas
significativas. Si bien los hombres trabajan de forma remunerada mas que
las mujeres, al incorporar las horas de trabajo no remunerado, las mujeres
tienen una carga global de trabajo semanal significativamente mayor.

La visibililizacion del trabajo no remunerado constituye el paso previo para
el inicio de procesos tendientes a la redistribucion de tareas vy
responsabilidades entre hombres y mujeres y entre los diferentes agentes
proveedores de bienestar (Estado, mercado, familia, comunidad), que debe
ser abordado a través de las politicas publicas.

Fuente: Elaboracion propia con base en (UNFPA, INE, MIDES, & INMUJERES, 2013).
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items de Metadatos (S)
Resumen
Propdsito
Persona de

contacto/Organizacion

Fuente de datos

utilizada
Nombre de la fuente
datos

de

Fuente de informacion y

variables recolectadas

Periodicidad de
fuente

Unidad de medida

la

Variables recolectadas

Disefio muestral

Periodicidad
publicacion
Periodo de referencia

de

Metadata 39 Promedio de horas semanales ocupadas en la
carga global de trabajo

Descripcion (S)
Es el promedio de horas semanales que la poblacién ocupada dedica al
trabajo, tanto trabajo remunerado como no remunerado.
Este indicador es una medida indirecta de cuanto tiempo pueden dedicar
las personas ocupadas a otras actividades, como el ocio o el autocuido.
Fuente de Datos

Direccién General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propositos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Mdltiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Horas.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
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items de Metadatos (S)

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Desagregacion

Descripcion (S)
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afios y méas que integran el hogar.
Conceptos

+ Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,
durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccién de bienes y servicios a cambio de remuneracion o beneficios.

« Carga global de trabajo: es la suma del total de horas dedicadas al trabajo

no remunerado mas el total de horas dedicadas al trabajo remunerado en
el total de la poblacién considerada.
+ Trabajo remunerado: conjunto de actividades que realizan las personas

destinadas a producir bienes y servicios para la obtencién de ingresos de
algun tipo.
« Trabajo no remunerado: conjunto de trabajos integrados por el trabajo

doméstico en el hogar, el trabajo de cuidados, el trabajo que se brinda a
otros hogares sin recibir remuneracion y el trabajo voluntario.
 Trabajo doméstico en el hogar: comprende aquellas actividades que

producen bienes y servicios para uso de los miembros del hogar sin recibir
remuneracion.
» Trabajo de cuidados: comprende aquellas actividades de cuidado de

nifios y nifias, de personas con discapacidad o de mayores de 65 afios que
se realizan en el hogar sin recibir remuneracion.
« Trabajo que se brinda a otros hogares: comprende las tareas de apoyo y

servicio a otros hogares que se realizan sin recibir remuneracion (tareas
domésticas, de cuidados, gestiones, etc.).
» Trabajo voluntario: comprende aquellas actividades que se prestan a los

no familiares, por medio de una organizacion, sin recibir remuneracion.

N/A.

Manejo de los datos
Se calcula dividiendo la suma de las horas semanales de los ocupados
dedicadas al trabajo remunerado y al trabajo no remunerado entre el total
de los ocupados.

Promedio de horas semanales ocupadas en la carga global de trabajo
_ Cantidad de horas semanales de los ocupados dedicadas al trabajo remunerado y al trabajo no remunerado

Total de ocupados

Nacional, sexo, area geografica, region, afios de estudio aprobados.

* * o
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de

Formatos
diseminacion

Usos recomendados vy
limitaciones

Descripcion (S)
Base de datos.

Otros aspectos
El indicador refleja el promedio de horas semanales trabajadas por la
poblacion ocupada que son dedicadas tanto al trabajo remunerado como
al trabajo no remunerado.

El trabajo doméstico en el hogar y el trabajo de cuidados son las
actividades no remuneradas que consumen la mayor cantidad de tiempo
de las personas del hogar. En ambas, las mujeres registran mayores tasas
de participacion y promedio de horas semanales que los hombres. A su
vez, son las actividades en las que las brechas de género resultan mas
significativas.

Si bien los hombres trabajan de forma remunerada mas que las mujeres, al
incorporar las horas de trabajo no remunerado, las mujeres tienen una
carga global de trabajo semanal significativamente mayor.

Fuente: Elaboracion propia con base en (UNFPA, INE, MIDES, & INMUJERES, 2013).

* * o
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Metadata 40 Promedio de horas semanales de los ocupados

items de Metadatos (S)
Resumen
Propdsito
Persona de

contacto/Organizacién

Fuente de datos

utilizada
Nombre de la fuente
datos

de

Fuente de informacion y

variables recolectadas

Periodicidad de
fuente

Unidad de medida

la

Variables recolectadas

Disefilo muestral

Periodicidad
publicacion
Periodo de referencia

de

dedicadas al trabajo no remunerado

Descripcion (S)
Este indicador muestra el promedio de horas semanales que los ocupados
dedican al trabajo no remunerado.
Este indicador permite ver el tiempo que dedican las personas ocupadas a
la auto provision de servicios para su bienestar y, a su vez, visibiliza la
division sexual del trabajo al interior de los hogares.
Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Horas.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYQ),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
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items de Metadatos (S)

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Féormula

Desagregacion
Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 aflos y mas que integran el hogar.
Conceptos
 Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,

durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccion de bienes y servicios a cambio de remuneracion o beneficios.

« Trabajo no remunerado: conjunto de trabajos integrados por el trabajo
doméstico en el hogar, el trabajo de cuidados, el trabajo que se brinda a
otros hogares sin recibir remuneracion y el trabajo voluntario.

* Trabajo doméstico en el hogar: comprende aquellas actividades que

producen bienes y servicios para uso de los miembros del hogar sin recibir
remuneracion.
+ Trabajo de cuidados: comprende aquellas actividades de cuidado de

nifios y nifias, de personas con discapacidad o de mayores de 65 afios que
se realizan en el hogar sin recibir remuneracion.
« Trabajo gue se brinda a otros hogares: comprende las tareas de apoyo y

servicio a otros hogares que se realizan sin recibir remuneracion (tareas
domésticas, de cuidados, gestiones, etc.).
» Trabajo voluntario: comprende aquellas actividades que se prestan a los

no familiares, por medio de una organizacién, sin recibir remuneracion.
N/A.

Manejo de los datos
Se calcula dividiendo la suma de las horas semanales de los ocupados
dedicadas al trabajo no remunerado entre el total de los ocupados.

Promedio de horas semanales de los ocupados dedicadas al trabajo no remunerado
Cantidad de horas semanales que los ocupados dedican al trabajo no remunerado

Total de ocupados

Nacional, sexo, area geografica, region, afios de estudio aprobados.
Base de datos.

Otros aspectos
El indicador refleja el promedio de horas semanales trabajadas por la
poblacion ocupada que son dedicadas al trabajo no remunerado. El trabajo
domeéstico en el hogar y el trabajo de cuidados son las actividades no
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items de Metadatos (S)

Descripcion (S)
remuneradas que consumen la mayor cantidad de tiempo de las personas
del hogar. En ambas, las mujeres registran mayores tasas de participacion
y promedio de horas semanales que los hombres. A su vez, son las
actividades en las que las brechas de género resultan mas significativas.

Si bien los hombres trabajan de manera remunerada mas que las mujeres,
al incorporar las horas de trabajo no remunerado, las mujeres tienen una
carga global de trabajo semanal significativamente mayor.

La visibilizacion del trabajo no remunerado constituye el paso previo para
el inicio de procesos tendientes a la redistribucion de tareas vy
responsabilidades entre hombres y mujeres y entre los diferentes agentes
proveedores de bienestar (Estado, mercado, familia, comunidad), que debe
ser abordado a través de las politicas publicas.

Fuente: Elaboracion propia con base en (UNFPA, INE, MIDES, & INMUJERES, 2013).

* * o

O e MINISTERIO

.|l| *+ Sistema de Informacién . . | DETRABAJO
[

. e

del Mercado Laboral Y PREVISION
SOCIAL

L
GOBIERNO DFE
EL SALVADOIR,



TRABAJO POR ABOLIR

Diversos convenios internacionales y la Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos

fundamentales en el trabajo exigen la abolicion de determinados tipos de trabajo, como el
trabajo infantil y el trabajo forzoso. La 18a Conferencia de Estadisticos del Trabajo (CIET, 2008)
estableci6 directrices para la medicion estadistica del trabajo infantil. La Resolucion resultante
sobre estadisticas del trabajo infantil adoptada en dicha Conferencia expuso las definiciones

gue orientan todo el trabajo estadistico posterior sobre el trabajo infantil.

Con este objetivo en mente, la medicion del trabajo que deberia abolirse es esencial para

calibrar su incidencia, distribucién y caracteristicas y, en Ultima instancia, informar la acciéon y

monitorear el progreso hacia su eliminacién. Por lo tanto, de acuerdo con normas

internacionales relevantes, esta seccion presenta los conceptos, definiciones y estadisticas del

trabajo infantil y el trabajo infantil peligroso.

—

w

INDICADORES PERTENECIENTES AL EJE “TRABAJO POR ABOLIR"

Indicador

Trabajo infantil

Tasa de trabajo infantil

Trabajo infantil peligroso

Tasa de trabajo infantil
peligroso

Desagregaciones
Nacional, sexo, grupos de edad, area
geogréfica, regién, afios de estudio
aprobados, condicién de pobreza de los
hogares.

Nacional, sexo, grupos de edad, area
geografica, regién, afios de estudio
aprobados, condicién de pobreza de los
hogares.

Nacional, sexo, grupos de edad, area
geografica, regién, afios de estudio
aprobados, condicién de pobreza de los
hogares.

Nacional, sexo, grupos de edad, area
geografica, regién, afios de estudio
aprobados, condicién de pobreza de los
hogares.
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Anual

Anual

Anual
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Resumen
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Fuente de datos
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Metadata 41 Trabajo infantil

Descripcion (S)

Este indicador brinda informacion sobre la cantidad de nifios y nifias en
actividades productivas, ya sea sobre la base de la frontera de produccién
general o sobre la base de la frontera de produccion del Sistema de
Cuentas Nacionales (SCN). Incluye a todas las personas de 5 a 17 afios que,
durante un periodo de tiempo especifico, participaron en una o mas de las
siguientes categorias de actividades: (a) las peores formas de trabajo
infantil; y (b) empleo por debajo de la edad minima, excluidos los nifios en
trabajos ligeros permitidos.
El trabajo infantil refleja la participacién de los nifios en algun tipo de
trabajo productivo, lo cual es prohibido por la legislacion nacional y es
objetivo de las naciones eliminarlo, ya que es social y moralmente
indeseable segun lo guiado por estandares internacionales. Este indicador
posibilita conocer la proporcion de nifios que realizan una actividad
econdmica, para focalizar las politicas publicas encaminadas a su reduccion
y erradicacion.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio_archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Cantidad de personas.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
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items de Metadatos (S)

Periodicidad de
publicacion
Periodo de referencia

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Férmula
Desagregacion

Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacién cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
Poblacion que reside en la Republica de El Salvador que se encuentra en
el tramo entre 5y 17 afios.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afios y mas que integran el hogar.

Conceptos

« Trabajo infantil: puede medirse en términos de la participacion de los

nifios en actividades productivas, ya sea sobre la base de la frontera de
produccién general o sobre la base de la frontera de produccién del
Sistema de Cuentas Nacionales (SCN). Incluye a todas las personas de 5 a
17 aflos que, durante un periodo de tiempo especifico, participaron en una
0 mas de las siguientes categorias de actividades: (a) las peores formas de
trabajo infantil; y (b) empleo por debajo de la edad minima, excluidos los
nifios en trabajos ligeros permitidos.

N/A.

Manejo de los datos
Se obtiene del total de la poblacion de nifios, nifias y adolescentes (NNA)
de 5 a 17 afios que se encuentran en una situacion de trabajo infantil en el
periodo t.
Trabajo infantil = Total poblacion NNA de 5 a 17 afios que trabaja.
Nacional, sexo, grupos de edad, area geografica, region, afios de estudio
aprobados, condicion de pobreza de los hogares.

Base de datos.

Otros aspectos
Este indicador refleja el nUmero de nifios, nifias y adolescentes (NNA) que
se encuentra en situacion de trabajo infantil, tomando en cuenta 4
elementos: (i) edad; (ii) actividad econémica; (iii) jornada laboral; y (iv) las
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Descripcion (S)
condiciones en que realizan el trabajo. Entre mayor sea la cantidad de NNA
en el pais en situacion de trabajo infantil, representara un decremento en
la calidad de vida de la poblacién infantil y tener repercusiones futuras.

Con fines de medicion estadisticos, dentro de los nifios en trabajo infantil
se incluye a todas las personas de 5 a 17 afios que, durante un periodo de
referencia determinado (una semana), participan en una o mas de las
actividades siguientes: a) peores formas de trabajo infantil; b) trabajo por
debajo de la edad minima, c) servicios domésticos no remunerados
peligrosos y d) trabajo permitido — 14 a 17 afios —.

Varios elementos en la definicion de trabajo infantil requieren consenso
nacional y coherencia con la legislacion nacional. Esto incluye la lista de
ocupaciones y/o industrias peligrosas designadas, un punto de corte en
términos de horas semanales trabajadas y edad minima de trabajo
legislada. El trabajo infantil debe analizarse en conjunto con indicadores
como la proporcion de nifios que no estan en la escuela y otros indicadores
relacionados con la educacion y/o la salud para el grupo de edad en
cuestion.

En particular, se analiza la desagregacion de los NNA que trabajan y no
asisten a la escuela y la poblacion de NNA que trabajan y cuyos hogares
estan en condicion de pobreza.

Fuente: Elaboracion propia con base en ILO (2018a) y Glejberman (2019 y 2020).
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Metadata 42 Tasa de trabajo infantil

Descripcion (S)

Este indicador brinda informacion sobre la participacion de los nifios y
nifias en actividades productivas, ya sea sobre la base de la frontera de
produccion general o sobre la base de la frontera de produccion del
Sistema de Cuentas Nacionales (SCN). Incluye a todas las personas de 5 a
17 afios que, durante un periodo de tiempo especifico, participaron en una
0 mas de las siguientes categorias de actividades: (a) las peores formas de
trabajo infantil; y (b) empleo por debajo de la edad minima, excluidos los
nifios en trabajos ligeros permitidos. Este indicador muestra a la poblacion
NNA que trabaja como proporcion del total de NNA.

El trabajo infantil refleja la participacion de los nifios en algun tipo de
trabajo productivo, lo cual es prohibido por la legislacion nacional y es
objetivo de las naciones eliminarlo, ya que es social y moralmente
indeseable segun lo guiado por estandares internacionales. Este indicador
posibilita conocer la proporcion de nifios que realizan una actividad
econdmica, para focalizar las politicas publicas encaminadas a su reducciéon
y erradicacion.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Mdltiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio_archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Porcentaje.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
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de

Descripcion (S)
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
Poblacion que reside en la Republica de El Salvador que se encuentra en
el tramo entre 5y 17 afios.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afilos y mas que integran el hogar.

Conceptos

« Trabajo infantil: puede medirse en términos de la participacion de los

nifios en actividades productivas, ya sea sobre la base de la frontera de
produccién general o sobre la base de la frontera de produccién del
Sistema de Cuentas Nacionales (SCN). Incluye a todas las personas de 5 a
17 aflos que, durante un periodo de tiempo especifico, participaron en una
o mas de las siguientes categorias de actividades: (a) las peores formas de
trabajo infantil; y (b) empleo por debajo de la edad minima, excluidos los
nifios en trabajos ligeros permitidos.

N/A.

Manejo de los datos
Se calcula como el porcentaje de la poblaciéon de nifios, nifias y
adolescentes (NNA) total de 5 a 17 afios que se encuentran en una situacion

de trabajo infantil en el periodo t sobre el total de poblacién de 5 a 17 afios.
Poblacién de 5 a 17 aios que trabaja

Trabajo infantil (%) = < )* 100

Poblacion de 5 a 17 afios

Nacional, sexo, grupos de edad, area geografica, region, afios de estudio
aprobados, condicion de pobreza de los hogares.

Base de datos.

Otros aspectos
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items de Metadatos (S)

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Este indicador refleja la proporcién de nifios, nifias y adolescentes (NNA)
que se encuentra en situacion de trabajo infantil, tomando en cuenta 4
elementos: (i) edad; (i) actividad econdmica; (iii) jornada laboral; y (iv) las
condiciones en que realizan el trabajo. Entre mayor sea la cantidad de NNA
en el pais en situacion de trabajo infantil, representara un decremento en
la calidad de vida de la poblacion infantil y tener repercusiones futuras.

Con fines de medicion estadisticos, dentro de los nifios en trabajo infantil
se incluye a todas las personas de 5 a 17 afios que, durante un periodo de
referencia determinado (una semana), participan en una o mas de las
actividades siguientes: a) peores formas de trabajo infantil; b) trabajo por
debajo de la edad minima, c) servicios domésticos no remunerados
peligrosos y d) trabajo permitido — 14 a 17 afios —.

Varios elementos en la definicion de trabajo infantil requieren consenso
nacional y coherencia con la legislacion nacional. Esto incluye la lista de
ocupaciones y/o industrias peligrosas designadas, un punto de corte en
términos de horas semanales trabajadas y edad minima de trabajo
legislada. El trabajo infantil debe analizarse en conjunto con indicadores
como la proporcion de nifios que no estan en la escuela y otros indicadores
relacionados con la educacion y/o la salud para el grupo de edad en
cuestion.

En particular, se analiza la desagregacion de los NNA que trabajan y no
asisten a la escuela y la poblacion de NNA que trabajan y cuyos hogares
estan en condicion de pobreza.

Fuente: Elaboracion propia con base en ILO (2018a) y Glejberman (2019 y 2020).
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Metadata 43 Trabajo infantil peligroso

Descripcion (S)
El indicador revela el niumero de nifios que trabajan en condiciones
peligrosas y perjudiciales, dentro de la categoria de poblacion infantil de 5
a 17 afos. Los nifios de 5 a 17 afios se consideran involucrados en trabajos
peligrosos si: (i) realizaron tareas y deberes de naturaleza peligrosa incluso
durante una hora en el periodo de referencia (una semana); (ii) trabajaron
largas horas (nifios de 5 a 15 aflos, 34 horas por semana; nifios de 16 afios
y mas, 44 horas por semana); o (iii) trabajé en condiciones peligrosas,
independientemente de las tareas y deberes de naturaleza peligrosa o no.
Su medicion resulta relevante en linea con la R190 de la OIT, cuyo objetivo
es reducir y eliminar todas las formas de trabajo infantil peligroso.
Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio_archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Cantidad de personas.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYQ),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.
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Periodicidad de
publicacion

Periodo de referencia

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Descripcion (S)
Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
Poblacion que reside en la Republica de El Salvador que se encuentra en
el tramo entre 5y 17 afios.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afios y mas que integran el hogar.

Conceptos

* Trabajo infantil: puede medirse en términos de la participacion de los

nifios en actividades productivas, ya sea sobre la base de la frontera de
produccién general o sobre la base de la frontera de produccién del
Sistema de Cuentas Nacionales (SCN). Incluye a todas las personas de 5 a
17 afios que, durante un periodo de tiempo especifico, participaron en una
o mas de las siguientes categorias de actividades: (a) las peores formas de
trabajo infantil; y (b) empleo por debajo de la edad minima, excluidos los
nifios en trabajos ligeros permitidos.

« Trabajo infantil peligroso: consiste en un trabajo que expone a los nifios

a: (i) exposicion a abusos de orden fisico, psicologico o sexual; (i) bajo
tierra, bajo el agua, en alturas peligrosas o en espacios cerrados; (iii) con
maquinaria, equipos y herramientas peligrosos, o el transporte manual de
cargas pesadas; (iv) medio insalubre por exposicion a sustancias, agentes
o procesos peligrosos, o bien temperaturas o niveles de ruido o de
vibraciones que sean perjudiciales para la salud; y (v) condiciones
especialmente dificiles, como los horarios prolongados o nocturnos, o los
trabajos que retienen injustificadamente al nifio en los locales del
empleador. El trabajo infantil peligroso incluye a los nifios de 5 a 17 afos
que participan en actividades de naturaleza peligrosa (industrias vy
ocupaciones peligrosas designadas), durante largas jornadas de trabajo o
en horas nocturnas.

N/A.

Manejo de los datos
El indicador se obtiene del total de nifios en trabajo infantil peligroso, en
rango de edades de 5 a 17 afios.
Trabajo Infantil peligroso = Niumero de nifios de 5 a 17 afios en condiciones
de trabajo infantil peligroso.
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Desagregacion

Formatos de

diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Nacional, sexo, grupos de edad, area geografica, regién, afios de estudio
aprobados, condicion de pobreza de los hogares.

Base de datos.

Otros aspectos

Este indicador muestra la cantidad de nifios que trabajan en condiciones
peligrosas; si esta es muy alta, quiere decir que, ademas de tener un
problema de trabajo infantil, las actividades que reclutan infantes son
perjudiciales para el desarrollo de estos. En este sentido, esto debe servir
como pauta para los tomadores de decision en cuanto a las politicas
publicas disefiadas para la reduccion y eliminacion de todas las formas de
trabajo infantil, con especial atencién al trabajo infantil peligroso.

La medicién de los nifios en condiciones de trabajo peligrosas depende del
grado de elementos relevantes que estan cubiertos por las encuestas. De
acuerdo con la OIT, el numero total de nifios designados en industrias
peligrosas, ocupaciones peligrosas, asi como nifios con largas horas de
trabajo y aquellos que trabajan en otras condiciones de trabajo peligrosas,
comprenden en conjunto el niumero total de nifios en trabajos peligrosos.

Fuente: Elaboracion propia con base en ILO (2018a) y Glejberman (2019 y 2020).
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Resumen

Propdsito
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Fuente de datos

utilizada

Nombre de la fuente de

datos

Fuente de informacion y

variables recolectadas

Periodicidad de
fuente

Unidad de medida

Variables recolectadas

Diseflo muestral

la

Metadata 44 Tasa de trabajo infantil peligroso

Descripcion (S)

El indicador revela la proporcion de nifios que trabajan en condiciones
peligrosas y perjudiciales, dentro de la categoria de poblacion infantil de 5
a 17 afos. Los nifios de 5 a 17 afios se consideran involucrados en trabajos
peligrosos si: (i) realizaron tareas y deberes de naturaleza peligrosa incluso
durante una hora en el periodo de referencia (una semana); (ii) trabajaron
largas horas (nifios de 5 a 15 aflos, 34 horas por semana; nifios de 16 afios
y mas, 44 horas por semana); o (iii) trabajé en condiciones peligrosas,
independientemente de las tareas y deberes de naturaleza peligrosa o no.
En este sentido, este indicador mide la prevalencia del trabajo peligroso
entre la poblacion de nifios de 5 a 17 afios.

Su medicion resulta relevante en linea con la R190 de la OIT, cuyo objetivo
es reducir y eliminar todas las formas de trabajo infantil peligroso.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Porcentaje.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYQ),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
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N

12

13
14

items de Metadatos (S)

Periodicidad de
publicacion
Periodo de referencia

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Descripcion (S)
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
Poblacion que reside en la Republica de El Salvador que se encuentra en
el tramo entre 5y 17 afios.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afios y mas que integran el hogar.

Conceptos

« Trabajo infantil: puede medirse en términos de la participacion de los

nifios en actividades productivas, ya sea sobre la base de la frontera de
produccion general o sobre la base de la frontera de produccion del
Sistema de Cuentas Nacionales (SCN). Incluye a todas las personas de 5 a
17 afios que, durante un periodo de tiempo especifico, participaron en una
0 mas de las siguientes categorias de actividades: (a) las peores formas de
trabajo infantil; y (b) empleo por debajo de la edad minima, excluidos los
nifios en trabajos ligeros permitidos.

« Trabajo infantil peligroso: consiste en un trabajo que expone a los nifos

a: (i) exposicion a abusos de orden fisico, psicolégico o sexual; (i) bajo
tierra, bajo el agua, en alturas peligrosas o en espacios cerrados; (iii) con
maquinaria, equipos y herramientas peligrosos, o el transporte manual de
cargas pesadas; (iv) medio insalubre por exposicion a sustancias, agentes
o procesos peligrosos, o bien temperaturas o niveles de ruido o de
vibraciones que sean perjudiciales para la salud; y (v) condiciones
especialmente dificiles, como los horarios prolongados o nocturnos, o los
trabajos que retienen injustificadamente al nifio en los locales del
empleador. El trabajo infantil peligroso incluye a los nifios de 5 a 17 afios
que participan en actividades de naturaleza peligrosa (industrias y
ocupaciones peligrosas designadas), durante largas jornadas de trabajo o
en horas nocturnas.

N/A.

Manejo de los datos
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items de Metadatos (S)

Estimacion

Formula

Desagregacion

Formatos de

diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Es el cociente entre el numero de nifios en trabajo infantil peligroso, en
rango de edades de 5 a 17 afios, y el nUmero total de nifios de 5 a 17 afios,

expresado en porcentaje.
Trabajo infantil peligroso (%)
(Nlimero de nifios de 5 a 17 afos en condiciones de trabajo peligroso

Poblacion de 5 a 17 aiios ) * 100

Nacional, sexo, grupos de edad, area geografica, regién, afios de estudio
aprobados, condicidn de pobreza de los hogares.

Base de datos.

Otros aspectos

Este indicador muestra la proporcién de nifios que trabajan en condiciones
peligrosas. Si esta proporcion es muy alta, quiere decir que, ademas de
tener un problema de trabajo infantil, las actividades que reclutan infantes
son perjudiciales para el desarrollo de estos. En este sentido, esto debe
servir como pauta para los tomadores de decision en cuanto a las politicas
publicas disefiadas para la reduccién y eliminacion de todas las formas de
trabajo infantil, con especial atencién al trabajo infantil peligroso.

La medicion de los nifios en condiciones de trabajo peligrosas depende del
grado de elementos relevantes que estan cubiertos por las encuestas. De
acuerdo con la OIT, el nimero total de nifios designados en industrias
peligrosas, ocupaciones peligrosas, asi como nifios con largas horas de
trabajo y aquellos que trabajan en otras condiciones de trabajo peligrosas,
comprenden en conjunto el nimero total de nifios en trabajos peligrosos.

Fuente: Elaboracion propia con base en ILO (2018a) y Glejberman (2019 y 2020).

.
) Y MINISTERIO
'l I' Sistema de Informacién -3 . | DETRABAJO

. * erA
I Y del Mercado Laboral NN Y PREVISION

GOBIERNO Df SOCIAL

EL SALVADOR.



IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y TRATO EN EL TRABAJO

La promocion de la igualdad de oportunidades y de trato en el empleo es un elemento central
de la agenda de trabajo decente. La Declaracion de la OIT sobre la justicia social para una
globalizacion equitativa de 2008 indica que la igualdad y la no discriminacion deben ser

consideradas como temas transversales en la estrategia de trabajo decente. Este objetivo

también esta estrechamente alineado con uno de los principales objetivos de desarrollo del

Milenio.

Los indicadores presentados en esta seccion pueden ayudar a monitorear el progreso que han

logrado en la consecucion del objetivo de promover la igualdad de oportunidades y de trato

en el empleo.

INDICADORES PERTENECIENTES AL EJE “IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y TRATO EN EL

No

Indicador
Segregacion ocupacional
por sexo (indice de
disimilitud de Duncan)

Brecha salarial de género

Participacion femenina en
puestos de trabajo
asalariado en actividades no
agricolas
Tasa de participacion
femenina en puestos de
trabajo asalariado en
actividades no agricolas

Participacion femenina en
cargos gerenciales

Tasa de participacion
femenina en cargos
gerenciales

TRABAJO"

Desagregaciones Periodicidad

Nacional, &rea geogréfica, region.

Nacional, area geogréfica, regién, grupos de
edad, afos de estudio aprobados.

Nacional, area geogréfica, region, grupos de
edad, afios de estudio aprobados.

Nacional, area geogréfica, region, grupos de
edad, afios de estudio aprobados.

Nacional, drea geogréfica, region, grupos de
edad, afios de estudio aprobados.

Nacional, &rea geogréfica, region, grupos de
edad, afios de estudio aprobados.
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Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual
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EHPM

EHPM

EHPM

EHPM

EHPM
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Resumen
Propdsito
Persona de

contacto/Organizacion
Fuente de datos
utilizada

Nombre de la fuente de
datos

Fuente de informacion y
variables recolectadas

Periodicidad de Ia
fuente

Unidad de medida

Variables recolectadas

Diseflo muestral

Periodicidad de
publicacion

Metadata 45 Segregacién ocupacional por sexo (indice de
disimilitud de Duncan)

Descripcion (S)

Este indicador permite conocer la segregacion de género en la ocupacion
como una muestra de desigualdad en el mercado laboral. Brinda
informacion sobre la tendencia de que hombres y mujeres se empleen en
diferentes ocupaciones y en diferentes sectores de la economia, separados
unos de otros en la estructura ocupacional.

Brinda evidencia sobre hasta qué punto las mujeres y los hombres se
benefician de diferentes oportunidades en la vida laboral.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio_archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Porcentaje.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.
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items de Metadatos (S)
Periodo de referencia

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Desagregacion
Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Semana anterior.
Alcance de los datos
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afios y mas que integran el hogar.
Conceptos

 Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,
durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccién de bienes y servicios a cambio de remuneracion o beneficios.
« indice de disimilitud de Duncan: es el indicador resumen mas usual para

medir segregacion. Va de 0 a 1, donde 0 significa ausencia de segregacion
ocupacional y 1 es segregacion ocupacional completa entre ambos sexos,
es decir que en todas las ocupaciones hay s6lo hombres o sélo mujeres.

Clasificacion Internacional Uniforme de las Ocupaciones (CIUO-08).

Manejo de los datos
El indice méas cominmente utilizado para medir la desigualdad es el indice
de disimilitud propuesto por Duncan y Duncan (1955). Se define como la
sumatoria de las diferencias en valor absoluto entre la proporcién de todas
las mujeres (m;/M) y la proporcion de todos los hombres (h;/H) en cada
ocupacion, en un tiempo t, dividida entre dos y expresando el resultado

1D=%*2i |(%)—(%>|

como porcentaje.

Donde:

ID = Indice de Duncan.

m; = NUmero de mujeres en la ocupacion.
h; = NUmero de hombres en la ocupacion.
M = Total de mujeres ocupadas.

H = Total de hombres ocupados.
Nacional, area geografica, region.

Base de datos.

Otros aspectos
Si el indice toma un valor igual a 0, quiere decir que no hay segregacion,
caso en el cual hay plena integracion de las actividades sin diferenciar por
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Numero [tems de Metadatos (S)

Descripcion (S)
género, es decir, que existe un mismo porcentaje de mujeres como de
hombres en cada ocupacion. Por el contrario, si el indice alcanza un valor
maximo igual a 1, quiere decir que en el mercado se diferencian
perfectamente las actividades totalmente femeninas de las masculinas.

Esta division del mercado de trabajo segun el género del empleado
expresa la diferencia de oportunidades que tienen los hombres y mujeres
para desempefiar las mismas actividades. La poblacion femenina tiende a
ocuparse en cierto tipo de actividades relacionadas con la limpieza y el
cuidado de terceros, principalmente, y los hombres en otras diferentes,
donde sobresalen las ocupaciones de proteccion, vigilancia y seguridad. A
esta tendencia de que hombres y mujeres se concentren en distintas
ocupaciones se le llama segregacion ocupacional.

Fuente: Elaboracion propia con base en Bafiuelos et al. (2019), Caceres et al. (s.a.) y Glejberman (2019 y 2020).
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Resumen
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utilizada
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datos

Fuente de informacion y
variables recolectadas
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fuente

Unidad de medida

Variables recolectadas

Diseflo muestral

Periodicidad de
publicacion

Metadata 46 Brecha salarial de género

Descripcion (S)

El indicador mide la diferencia relativa entre el salario promedio por hora
para hombres y mujeres, mediante la diferencia entre los salarios promedio
por hora de los trabajadores y trabajadoras, expresada como porcentaje
de los salarios promedio por hora de los trabajadores hombres.

Este indicador permite conocer la distribucion del salario mediante brechas
y permite dimensionar la remuneracion desigual por un mismo trabajo, las
consecuencias de la division sexual de trabajo y las segmentaciones en el
mercado de trabajo.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Porcentaje.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geogréfica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.
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Periodo de referencia

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Féormula

Desagregacion

Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Semana anterior.
Alcance de los datos
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afios y mas que integran el hogar.
Conceptos
 Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,

durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccién de bienes y servicios a cambio de remuneracion o beneficios.

« Salario: retribucidn monetaria y/o en especie que el trabajador recibe en
forma semanal, quincenal o mensual por la realizacién de servicios o por
su trabajo.

N/A.

Manejo de los datos
El indicador se calcula dividiendo la resta del salario promedio por hora de
los hombres ocupados y el salario promedio por hora de las mujeres
ocupadas entre el salario promedio por hora de los hombres ocupados,

expresado en porcentaje.

Brecha salarial de genéro
_ (Salario promedio por hora de hombres — Salario promedio por hora de mujeres

- - ) * 100
Salario promedio por hora de hombres

Nacional, area geografica, region, grupos de edad, afos de estudio
aprobados.

Base de datos.

Otros aspectos

Esta brecha se muestra como la relacion de salarios promedios entre
hombres y mujeres, mostrando cuanto representa el salario promedio de
mujeres ocupadas respecto al salario promedio hombres ocupados.
Cuando la brecha salarial de género es igual a cero, expresa que existe
igualdad del salario promedio mensual entre mujeres y hombres. A medida
que el valor es positivo y se acerca a cien, indica que el salario promedio
de las mujeres es menor al de los hombres e indica una mayor desigualdad
salarial. Los valores negativos reflejan la medida en que el salario promedio
mensual de las mujeres es mas alto que el de los hombres.
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Numero [tems de Metadatos (S) Descripcion (S)

La disminucion de las brechas salariales, principalmente entre géneros,
permite dar cumplimiento a los ODS, que buscan garantizar la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor; ademas, este indicador se
encuentra respaldado por la OIT segun el Convenio 100 sobre igualdad de
remuneracion.

El salario incluye: la remuneracién en dinero o especie, remuneracion por
el tiempo trabajado y los ingresos netos procedentes del trabajo por
cuenta propia.

Fuente: Elaboracion propia con base en OIT (2013), Caceres et al. (s.a.), Glejberman (2019 y
2020) y OIT (2019c¢).
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Variables recolectadas

Disefilo muestral
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publicacion
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de

Metadata 47 Participacion femenina en puestos de trabajo
asalariado en actividades no agricolas

Descripcion (S)
Se define como la cantidad de poblacién femenina en condicion de trabajo
asalariado en actividades no agricolas.
Este indicador permite conocer la diferencia entre sexos en el trabajo del
sector no agricola como un indicador de desigualdad en la insercion en el
mercado laboral.
Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Cantidad de personas.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYQ),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
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items de Metadatos (S)

Poblacion objetivo

Cobertura geografica

Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos

clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Desagregacion

Formatos
diseminacion

de

Descripcion (S)
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 aflos y mas que integran el hogar.
Conceptos
» Empleos asalariados: son aquellos empleos en los que los trabajadores

tienen contratos de trabajo implicitos o explicitos (orales o escritos), por
los que reciben una remuneracion basica. Esta remuneracion no depende
directamente de los ingresos de la unidad para la que trabajan, y la unidad
puede ser una corporacién, una institucion sin fines de lucro, una unidad
gubernamental o un hogar. Ademas, algunos o todos los instrumentos,
bienes de capital, sistemas de informacién y/o locales utilizados por los
trabajadores pueden ser propiedad de terceras personas, y los
trabajadores pueden trabajar bajo la supervision directa de o de acuerdo
con directrices estrictas establecidas por, el(los) propietario(s) o las
personas empleadas por el(los) propietario(s). Las personas con «trabajos
asalariados» se remuneran tipicamente con sueldos y salarios, pero
también pueden remunerarse por medio de comisiones de ventas, pagos
a destajo, primas o pagos en especie tales como comida, habitacion o
formacion.

« Personas ocupadas por sector: personas que ejercen su ocupacion dentro

de un sector de la economia. Dichos sectores pueden agruparse en los
siguientes: (i) actividades agropecuarias y pesca; (ii) industrias extractivas,
manufacturas y de la construccién; y (iii) comercio y servicios.

Clasificacion Internacional Uniforme de las Ocupaciones (CIUO-08).

Manejo de los datos
Se obtiene del nUmero de mujeres con trabajo asalariado en el sector no
agricola.
Participacion femenina en puestos de trabajo asalariado en actividades no
agricolas = Numero de mujeres con empleo asalariado en el sector no
agricola.

Nacional, area geografica, region, grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Base de datos.

* * o
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21

items de Metadatos (S)

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Otros aspectos
Un valor alto del indicador refleja un mayor nimero de mujeres en el
trabajo asalariado (temporal o permanente), lo que indica una mayor
probabilidad de tener acceso a sistemas de seguridad social. Sin embargo,
no se determina si la mujer labora en un trabajo en el cual tenga poder de
decision o si tiene personas a su cargo. Ademaés, por la estructura
poblacional del pais, dicho indicador puede tener una tendencia constante.

Una mayor concentracion de las mujeres en las ocupaciones “feminizadas”
implica que los efectos adversos de la existencia de un importante nivel de
segregacion ocupacional recaen en especial sobre las mujeres, las cuales
constituyen un volumen muy importante de la fuerza de trabajo que queda
excluida de un numero significativo de ocupaciones. Este fendmeno,
ademas de reflejar un elemento importante de rigidez e ineficiencia en el
mercado de trabajo, implica una situacion injusta para las mujeres, ya que
no existe igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres a la hora de
elegir la ocupacion a desempefiar: el espacio de eleccion de los hombres
es (practicamente) toda la gama de ocupaciones existentes en la economia,
mientras que el espacio de eleccion de las mujeres es (de hecho) bastante
més reducido.

Entre los sectores mas feminizados destacan: hogares que emplean
personal doméstico; industria de la confeccion y de la peleteria; actividades
diversas de servicios personales (lavado y limpieza de prendas textiles,
peluqueria y tratamientos de belleza, actividades de mantenimiento fisico
corporal, etc); actividades sanitarias, veterinarias y servicios sociales
(actividades sanitarias, hospitalarias, médicas, veterinarias, de servicios
sociales a personas con minusvalias, guarderias, etc.); educacion; comercio
al por menor (pequefios comercios de todo tipo, supermercados,
autoservicios, hipermercados, grandes almacenes, etc.); actividades
inmobiliarias; actividades asociativas (en organizaciones empresariales y
patronales, en sindicatos, en organizaciones profesionales, en
organizaciones religiosas, etc.); otras actividades empresariales (juridicas,
de contabilidad, auditoria, asesoria fiscal, seleccion y colocacion de
personal, actividades industriales de limpieza, etc.); seguros y planes de
pensiones, excepto seguridad social obligatoria (seguros de vida, entidades
de prevision social, reaseguro, planes de pensiones, etc.); hosteleria
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(hoteles, moteles, pensiones, albergues, restaurantes, comedores

colectivos, catering, etc.).

Fuente: Elaboracion propia con base en (UNFPA, INE, MIDES, & INMUJERES, 2013), ILO (2018a), Pollack (1997),
Caceres et al. (s.a.) y cifras del Banco Mundial (2019).
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items de Metadatos (S)
Resumen
Propdsito
Persona de

contacto/Organizacién
Fuente de datos
utilizada

Nombre de la fuente de

datos

Fuente de informacion y
variables recolectadas

Periodicidad de la
fuente

Unidad de medida

Variables recolectadas

Disefilo muestral

Periodicidad de
publicacion
Periodo de referencia

Metadata 48 Tasa de participacion femenina en puestos de

trabajo asalariado en actividades no agricolas

Descripcion (S)
Se define como la proporcion de la poblacion femenina asalariada en
actividades no agricolas con respecto al total de empleo asalariado.
Este indicador permite conocer la diferencia entre sexos en el trabajo del
sector no agricola como un indicador de desigualdad en la insercion en el
mercado laboral.
Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propositos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General de
Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Porcentaje.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYQ),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una

rotacion cada afo del 50% de la muestra.
Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
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items de Metadatos (S)

Poblacion objetivo

Cobertura geografica

Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos

clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Desagregacion

Formatos
diseminacion

de

Descripcion (S)
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afios y méas que integran el hogar.
Conceptos

» Trabajos asalariados: son aquellos trabajos en los que los trabajadores
tienen contratos de trabajo implicitos o explicitos (orales o escritos), por los
que reciben una remuneracion basica. Esta remuneracion no depende
directamente de los ingresos de la unidad para la que trabajan, y la unidad
puede ser una corporacion, una institucion sin fines de lucro, una unidad
gubernamental o un hogar. Ademas, algunos o todos los instrumentos,
bienes de capital, sistemas de informacion y/o locales utilizados por los
trabajadores pueden ser propiedad de terceras personas, y los trabajadores
pueden trabajar bajo la supervision directa de o de acuerdo con directrices
estrictas establecidas por, el(los) propietario(s) o las personas empleadas
por el(los) propietario(s). Las personas con «trabajos asalariados» se
remuneran tipicamente con sueldos y salarios, pero también pueden
remunerarse por medio de comisiones de ventas, pagos a destajo, primas
0 pagos en especie tales como comida, habitacién o formacion.

» Personas ocupadas por sector: personas que ejercen su ocupacion dentro

de un sector de la economia. Dichos sectores pueden agruparse en los
siguientes: (i) actividades agropecuarias y pesca; (i) industrias extractivas,
manufacturas y de la construccion; y (i) comercio y servicios.

N/A.

Manejo de los datos
Es el cociente entre el nimero de mujeres con trabajo asalariado en el
sector no agricola y el trabajo asalariado total del sector no agricola,
expresado en porcentaje.

Tasa de Participacion femenina en puestos de trabajo asalariado en actividades no agricolas
(Nflmero de mujeres con trabajo asalariado en el sector no agricola

- - - * 100
Numero de asalariados en el sector no agricola )

Nacional, area geografica, region, grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Base de datos.

Otros aspectos
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items de Metadatos (S)

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Un valor alto del numerador indica una mayor proporcion de las mujeres
en el trabajo asalariado (temporal o permanente), lo que indica una mayor
probabilidad de tener acceso a sistemas de seguridad social. Sin embargo,
no se determina si la mujer labora en un puesto de trabajo en el cual tenga
poder de decision o si tiene personas a su cargo. Ademas, por la estructura
poblacional del pais, dicho indicador puede tener una tendencia constante.

Una mayor concentracion de las mujeres en las ocupaciones “feminizadas”
implica que los efectos adversos de la existencia de un importante nivel de
segregacion ocupacional recaen en especial sobre las mujeres, las cuales
constituyen un volumen muy importante de la fuerza de trabajo que queda
excluida de un numero significativo de ocupaciones. Este fendmeno,
ademas de reflejar un elemento importante de rigidez e ineficiencia en el
mercado de trabajo, implica una situacion injusta para las mujeres, ya que
no existe igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres a la hora de
elegir la ocupacion a desempefiar: el espacio de eleccién de los hombres
es (practicamente) toda la gama de ocupaciones existentes en la economia,
mientras que el espacio de elecciéon de las mujeres es (de hecho) bastante
mas reducido.

Entre los sectores mas feminizados destacan: hogares que emplean
personal doméstico; industria de la confeccion y de la peleteria; actividades
diversas de servicios personales (lavado y limpieza de prendas textiles,
peluqueria y tratamientos de belleza, actividades de mantenimiento fisico
corporal, etc.); actividades sanitarias, veterinarias y servicios sociales
(actividades sanitarias, hospitalarias, médicas, veterinarias, de servicios
sociales a personas con minusvalias, guarderias, etc.); educacién; comercio
al por menor (pequefios comercios de todo tipo, supermercados,
autoservicios, hipermercados, grandes almacenes, etc.); actividades
inmobiliarias; actividades asociativas (en organizaciones empresariales y
patronales, en sindicatos, en organizaciones profesionales, en
organizaciones religiosas, etc.); otras actividades empresariales (juridicas,
de contabilidad, auditoria, asesoria fiscal, seleccion y colocacion de
personal, actividades industriales de limpieza, etc.); seguros y planes de
pensiones, excepto seguridad social obligatoria (seguros de vida, entidades
de prevision social, reaseguro, planes de pensiones, etc); hosteleria
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(hoteles, moteles, pensiones, albergues, restaurantes, comedores

colectivos, catering, etc.).

Fuente: Elaboracion propia con base en (UNFPA, INE, MIDES, & INMUJERES, 2013), ILO (2018a), Pollack (1997),
Caceres et al. (s.a.) y cifras del Banco Mundial (2019).

* ¥ ox
O : “+ | MINISTERIO

Sisterma de Informacion «f . DE TRABAJO
P .

SN,
,l'l', del Mercado Laboral Y PREVISION

* oy ox
GOBIERNO Df SOCIAL
EL SALVADOR.



NuUmero

items de Metadatos (S)

Resumen

Propdsito

Persona de
contacto/Organizacién
Fuente de datos
utilizada

Nombre de la fuente de
datos

Fuente de informacion

Periodicidad de la

fuente

Unidad de medida

Variables recolectadas

Disefilo muestral

Metadata 49 Participacion femenina en cargos gerenciales

Descripcion (S)

Este indicador se refiere al nUmero de mujeres ocupadas en puestos de
direccion y gerenciales correspondientes a las categorias 11 (legisladores y
altos funcionarios), 12 (gerentes corporativos), 13 (directores y gerentes de
produccion y operaciones) y 14 (gerentes de hoteles, restaurantes,
comercios y otros servicios) de la Clasificacion Internacional Uniforme de
las Ocupaciones (CIUO-08) de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT).

Brinda informacién sobre la cantidad de mujeres que estan empleadas en
puestos de toma de decisiones y gestién en el gobierno, en grandes
empresas e instituciones.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio_archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Cantidad de personas.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYQ),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.
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items de Metadatos (S)
Periodicidad de
publicacion

Periodo de referencia

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Desagregacion

Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afios y mas que integran el hogar.

Conceptos

 Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,

durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccién de bienes y servicios a cambio de remuneracion o beneficios.
* Poblacion en edad de trabajar (PET): es el conjunto de personas que

“cuenta con la edad minima para acceder al mercado laboral, con las
excepciones previstas en la legislacion nacional, o la edad en que cesa la
ensefianza obligatoria” (192 CIET, 2013). La poblacion en edad de trabajar
se define cominmente como personas de 16 aflos en adelante como
criterio nacional y de 15 afios en adelante para facilitar la comparacion
internacional.

Clasificacion Internacional Uniforme de las Ocupaciones (CIUO-08).

Manejo de los datos

El indicador se calcula sumando el nimero de mujeres ocupadas en
puestos de direccién y gerenciales segun las categorias 11, 12, 13 y 14 de la
ClIUO-08.

PFCG = Numero de mujeres ocupadas segun las categorias 11,12, 13 y 14 de
la CIUO-08.

Nacional, area geografica, region, grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Base de datos.

Otros aspectos
El indicador brinda informacion sobre el nUmero de mujeres ocupadas que
participan en la toma de decisiones y funciones de gestion en el gobierno
y puestos gerenciales de diferentes sectores econémicos.
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Descripcion (S)

La remuneracion entre hombres y mujeres ocupando puestos directivos o
cargos gerenciales suelen ser menores para las mujeres, a pesar de realizar
las mismas actividades y funciones.

Este indicador debe ser comparado con el numero de hombres y mujeres
que se encuentran desempefiando funciones en otras ocupaciones o
puestos de trabajo, con el objetivo de identificar si existe una division
sexual del trabajo en el mercado laboral.

Fuente: Elaboracion propia con base en Acosta et. al (2011), SCIELO (2011) y Glejberman (2019 y 2020).
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NUmero

items de Metadatos (S)

Resumen

Propdsito

Persona de
contacto/Organizacion
Fuente de datos
utilizada

Nombre de la fuente de
datos

Fuente de informacion

Periodicidad de la

fuente

Unidad de medida

Variables recolectadas

Diseflo muestral

Metadata 50 Tasa de participacion femenina en cargos

gerenciales

Descripcion (S)

Este indicador se refiere a la proporcién de mujeres ocupadas en puestos
de direccién y gerenciales correspondientes a las categorias 11 (legisladores
y altos funcionarios), 12 (gerentes corporativos), 13 (directores y gerentes
de produccidon y operaciones) y 14 (gerentes de hoteles, restaurantes,
comercios y otros servicios) de la Clasificacion Internacional Uniforme de
las Ocupaciones (CIUO-08) de la Organizacion Internacional del Trabajo
(QIT).

Brinda informacién sobre la proporciéon de mujeres que estan empleadas
en puestos de toma de decisiones y gestion en el gobierno, en grandes
empresas e instituciones.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio_archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Porcentaje.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
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items de Metadatos (S)

Periodicidad de
publicacion
Periodo de referencia

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Desagregacion

Formatos de
diseminacion

Descripcion (S)
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afios y mas que integran el hogar.

Conceptos

 Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,

durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccion de bienes y servicios a cambio de remuneracion o beneficios.
* Poblacion en edad de trabajar (PET): es el conjunto de personas que

“cuenta con la edad minima para acceder al mercado laboral, con las
excepciones previstas en la legislacion nacional, o la edad en que cesa la
ensefianza obligatoria” (192 CIET, 2013). La poblacion en edad de trabajar
se define cominmente como personas de 16 aflos en adelante como
criterio nacional y de 15 afios en adelante para facilitar la comparacién
internacional.

Clasificacion Internacional Uniforme de las Ocupaciones (CIUO-08).

Manejo de los datos
El indicador se calcula dividiendo el nimero de mujeres ocupadas en
puestos de direcciéon y gerenciales segun las categorias 11,12, 13 y 14 de la
CIUO-08 entre el total de personas ocupadas en puestos de direccion y
gerenciales segun las categorias 11, 12, 13 y 14 de la CIUO-88, expresado en
porcentaje.

Numero de mujeres ocupados segun las categorias 11,12,13 y 14 de la CIUO

TOPG (%) = ( ) + 100

Total de personas ocupadas en las categorias 11,12,13 y 14 de la CIUO

Nacional, area geografica, region, grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Base de datos.

Otros aspectos

* * o
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Numero [tems de Metadatos (S)

o1 Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
El indicador brinda informacion sobre la proporcion de mujeres ocupadas
que participan en la toma de decisiones y funciones de gestion en el
gobierno y puestos gerenciales de diferentes sectores econdmicos.

La remuneracion entre hombres y mujeres ocupando puestos directivos o
cargos gerenciales suelen ser menores para las mujeres, a pesar de realizar
las mismas actividades.

Este indicador debe ser comparado con el porcentaje de hombres y
mujeres que se encuentran desempefiando funciones en otras
ocupaciones o puestos de trabajo, con el objetivo de identificar si existe
una division sexual del trabajo en el mercado laboral.

Fuente: Elaboracion propia con base en Acosta et. al (2011), SCIELO (2011) y Glejberman (2019 y 2020).
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CONTEXTO ECONOMICO Y SOCIAL

El contexto econdmico y social del trabajo decente es fundamental para analizar los
indicadores en el contexto nacional. Comprende indicadores que se consideran importantes
para ayudar a interpretar los indicadores de trabajo decente clasificados en los diez (10)
elementos sustantivos.

Uno de estos indicadores, el de productividad laboral, es también un indicador de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio (ODM). Si bien los indicadores de los ODM se concibieron como
parte de una amplia agenda de desarrollo dirigida a los paises en desarrollo durante el periodo
2000-2015, la inclusion de la productividad laboral aqui entre el contexto econémico y social
para los indicadores de trabajo decente esta destinado a monitorear los niveles de
productividad laboral y la tasa de crecimiento.

INDICADORES PERTENECIENTES AL EJE “CONTEXTO ECONOMICO Y SOCIAL”

N° Indicador Desagregaciones Periodicidad Fuente
Escolaridad media de las Nacional, sexo, area geogréfica,
B Anual EHPM
personas ocupadas region, grupos de edad.
Edad mediana de la fuerza  Nacional, sexo, area geografica,
. B Anual EHPM
de trabajo region.
3 Ratio 90:10 Nacional, drea geogréfica. Anual EHPM
Nacional, sexo, region, area
Alfabetismo de la poblacion L 9
i geografica, grupos de edad, Anual EHPM
en edad de trabajar . ,
afios de estudio aprobados.
Tasa de alfabetismo de la Nacional, sexo, regién, area
5 poblacién en edad de geogréfica, grupos de edad, Anual EHPM
trabajar afos de estudio aprobados.
) o Nacional, sexo, regién, area
Hogares segun condicién de » . ]
6 geogréfica, afios de estudio Anual EHPM
pobreza
aprobados.
o Nacional, sexo, region, area
Distribucién de hogares L.
, L geogréfica, grupos de edad, Anual EHPM
segun condicién de pobreza . )
afios de estudio aprobados.
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items de Metadatos (S)

Resumen

Propdsito

Persona

de

contacto/Organizacion

Fuente de datos

utilizada
Nombre de la fuente
datos

de

Fuente de informaciony

variables recolectadas

Periodicidad  de
fuente

Unidad de medida

la

Variables recolectadas

Diseflo muestral

Periodicidad
publicacion
Periodo de referencia

de

Metadata 51 Escolaridad media de las personas ocupadas

Descripcion (S)
El indicador mide la cantidad promedio de grados aprobados de las
personas de 16 aflos y mas que se encuentran ocupadas.
Este indicador brinda informacién sobre el nivel educativo alcanzado de las
personas ocupadas y su conexion con las oportunidades de insercion al
mercado de trabajo.
Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio_archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Afios de escolaridad.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
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Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Féormula

Desagregacion
Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 aflos y mas que integran el hogar.
Conceptos
 Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,

durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccion de bienes y servicios a cambio de remuneracion o beneficios.

* Nivel educativo: estratificacion de acuerdo al grado o afio escolar mas
alto aprobado en el sistema de ensefianza regular, por ejemplo: Parvularia
(uno a tres afios de estudio), Basica (de primero a noveno grado), Media
(de primero a segundo o tercer afio de bachillerato, segun el sistema
educativo), etc. Por nivel educativo “Medio” se entendera también como
“Secundaria”.

N/A.

Manejo de los datos
Este indicador se calcula dividiendo el total de afios aprobados por las

personas ocupadas y el total de personas ocupadas.

Escolaridad media de las personas ocupadas
_ Total de afios de estudio aprobados por las personas ocupadas

Total de personas ocupadas

Nacional, sexo, area geografica, regién, grupos de edad.
Base de datos.

Otros aspectos
Este indicador es una medida de los afios de estudio aprobados de la
poblacién ocupada y da cuenta de las brechas educativas entre diferentes
sectores de la poblacion. Se esperaria que las personas jovenes registren
mas afos de escolaridad promedio, debido a los esfuerzos por incrementar
los niveles de escolaridad y hacerla mas equitativa para toda la poblacion.

Entre mayor sea el resultado del indicador indica un mayor nivel educativo
alcanzado por las personas que se encuentran ocupadas y, de realizar la
desagregacion por sectores de actividad econdmica, mostrara los sectores
que demandan un mayor promedio de afios de estudio como reflejo de
mayor demanda de trabajo calificado.

* * o
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Numero [tems de Metadatos (S) Descripcion (S)

Por criterios de la OIT, para facilitar la comparabilidad internacional, la
poblacion en edad de trabajar son todas aquellas personas de 15 afios o
mas. Sin embargo, segun la legislacion nacional la edad minima para que
las personas puedan realizar un trabajo es de 16 afios.

Al presentar el indicador para varios afos, se pueden observar las
tendencias de la escolarizacion, mas si se realiza por grupos poblacionales,
ya sea entre hombres y mujeres, grupos de edad, area geografica, entre
otros.

Finalmente, con el indicador se evidencian los desafios en educacion de
cada grupo poblacional, asi como el nivel de tecnificacion y escolaridad
gue posee la poblacién ocupada en el mercado de trabajo.

Fuente: Elaboracién propia con base en OIT (s.a.) (c).
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Fuente de informacioén
variables recolectadas
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Metadata 52 Edad mediana de la fuerza de trabajo

Descripcion (S)

Representa |la edad mediana de la poblacion en edad de trabajar que forma
parte del mercado laboral, ya sea porque las personas trabajan de forma
remunerada o se encuentran buscando activamente empleo.

El Salvador se encuentra actualmente con un bono demografico, en el
sentido que existe una mayor cantidad de personas en edad productiva
joven que en edad dependiente. No obstante, de acuerdo a estimaciones
de UNFPA (2019), en 2050 se estima que la poblacion sera
mayoritariamente adulta. Es necesario entonces monitorear la edad
mediana de la poblacion adulta para conocer si en efecto se esta ocupando
la poblacion joven productiva en el mercado laboral y, en consecuencia,
aprovechando el bono demogréfico.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccién General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio_archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Afos de edad.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
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Periodicidad de
publicacion
Periodo de referencia

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Descripcion (S)
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afios y mas que integran el hogar.

Conceptos

* Poblacion en edad de trabajar (PET): es el conjunto de personas que

“cuenta con la edad minima para acceder al mercado laboral, con las
excepciones previstas en la legislacion nacional, o la edad en que cesa la
ensefianza obligatoria” (192 CIET, 2013). La poblacion en edad de trabajar
se define comUnmente como personas de 16 afios en adelante como
criterio nacional y de 15 afios en adelante para facilitar la comparacion
internacional.

* Fuerza de trabajo: es la suma de la poblacion ocupada y la poblacion

desocupada. Proporciona informacién sobre el tamafio absoluto de la
oferta de mano de obra actualmente disponible para la produccion de
bienes y servicios en una economia.

N/A.
Manejo de los datos
N/A.
Pt ¢
2 P[O, med—1]
Edad mediana de la fuerza de trabajo = Edad,.q + Y
med

Donde:

Edad,,.q=Edad en afios cumplidos tal que la mitad o mas de la poblacién,
perteneciente a la fuerza de trabajo en un afio t, tiene Edad,,.q 0 mas afios
cumplidos y la mitad o mas de la poblacion tiene Edad,,.q © menos afios
cumplidos.

P,= Fuerza de trabajo en el afio t.
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items de Metadatos (S)

Desagregacion
Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)

t _ s . . ~
Plo, mea—1)= NUmero de personas pertenecientes a la fuerza de trabajo en el afio

t, con edad cumplida inferior a Edad,,¢q afios.

Pt .q= NUmero de personas pertenecientes a la fuerza de trabajo en el afio t, con
edad cumplida igual a Edad,,.q afos.

Nacional, sexo, area geografica, region.
Base de datos.

Otros aspectos
Es la edad que divide la fuerza de trabajo en dos grupos de igual nimero
de personas, es decir, la mitad de la poblacion tiene edad menor o igual
que la mediana y la otra mitad tiene edad mayor o igual que la mediana.

Se usa la mediana como medida de tendencia central (y no la media) dado
que ayuda a minimizar el impacto de valores extremos y valores atipicos.
El indicador se calcula utilizando valores nominales en afios cumplidos.

Fuente: Elaboracién propia con base en INE (2020b).
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Metadata 53 Desigualdad de ingresos (Ratio 90:10)

items de Metadatos (S)
Resumen
Propdsito
Persona de

contacto/Organizacion

Fuente de datos

utilizada

Nombre de la fuente de

datos

Fuente de informacion y

variables recolectadas

Periodicidad de
fuente

Unidad de medida

Variables recolectadas

Disefilo muestral

la

Descripcion (S)

El indicador proporciona una medida de la desigualdad en el ingreso total
entre los hogares en el extremo superior de la distribucion del ingreso (es
decir, aquellos con ingresos en la décima parte superior en la distribucion
del ingreso) y aquellos en el extremo inferior de la distribucion (es decir,
aquellos con ingresos en la parte décima inferior de la distribucion del
ingreso).

Este indicador proporciona evidencia sobre el tamafio de la brecha entre
los hogares mas ricos y los hogares mas pobres: cuanto mayor sea esta
relacién, mayor el nivel de desigualdad.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Numero de veces.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.
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Periodicidad de
publicacion

Periodo de referencia

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Desagregacion
Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
Poblacion en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El
Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afios y mas que integran el hogar.

Conceptos

* Ingresos: monto total percibido durante un periodo establecido (periodo
de referencia) en dinero y/o en especie por el tiempo trabajado o el trabajo
realizado junto con la remuneracion por el tiempo no trabajado, como las
vacaciones anuales, otros tipos de vacaciones pagadas y dias feriados.
Los ingresos deben incluir: sueldos y salarios directos, remuneracion por el
tiempo no trabajado, bonificaciones, gratificaciones y subsidios familiares
y de vivienda pagados por el empleador directamente a su empleado.
Los ingresos excluyen las contribuciones de los empleadores a la seguridad
social y esquemas de pensiones, y también las prestaciones recibidas por
los empleados bajo estos esquemas. También excluyen la indemnizacion
por terminacion y despido.
 Personas ocupadas: conjunto de personas en edad de trabajar que,

durante un periodo de referencia corto (semana), se dedicaban a la
produccion de bienes y servicios a cambio de remuneracién o beneficios.

N/A.

Manejo de los datos
El ratio 90:10 se refiere a la relacion logaritmica entre el ingreso total
disponible de los hogares en el decil superior y el ingreso total disponible

de los hogares en el decil inferior de la distribucion.
Ingresos por hogar en el decil mas alto

Ratio 90:10 =1
ato °g Ingresos por hogar en el decil mas bajo

Nacional, area geografica.
Base de datos.

Otros aspectos
Este indicador representa una medida relativa de la desigualdad y la brecha
de la distribucion del ingreso entre los hogares mas ricos y los mas pobres.
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items de Metadatos (S)

Descripcion (S)
Cuando esta relacion sea mayor, la desigualdad sera mayor, implicando
que los hogares mas ricos se estarian apropiando una mayor parte del
ingreso que los hogares pobres.

En este sentido, sera de suma importancia indagar sobre las caracteristicas
de los hogares en los deciles inferior y superior. Particularmente cuando
existe una desigualdad alta, se recomienda analizar la estructura del hogar
y su composicion.

La principal desventaja del indicador es que no proporciona informacion
sobre la distribucion de ingresos dentro de los deciles o en el medio de la
distribucion del ingreso. El indicador debe analizarse en paralelo con la
desigualdad de ingresos de los empleados a tiempo completo, donde los
empleados comprenden una gran parte de la poblacion empleada, para
comprender la correlaciéon entre los dos indicadores. También debe
analizarse con estimaciones de crecimiento del PIB para analizar los
cambios en el indicador a lo largo del ciclo econdmico.

Otros indicadores que pueden usarse para medir la desigualdad son el
coeficiente de Gini y el indice de Palma.

Fuente: Elaboracion propia con base en Medina (2001), Glejberman (2019 y 2020) y Erazo y De Paz (2021).
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Metadata 54 Alfabetismo de la poblacion en edad de trabajar

items de Metadatos (S)

Resumen

Propdsito

Persona

de

contacto/Organizacion

Fuente de datos

utilizada
Nombre de la fuente
datos

de

Fuente de informacion y

variables recolectadas

Periodicidad  de
fuente

Unidad de medida

la

Variables recolectadas

Diseflo muestral

Periodicidad
publicacion
Periodo de referencia

de

Descripcion (S)
El indicador proporciona el nimero de personas en edad de trabajar (16
afos y mas) que pueden leer y escribir.
Este indicador permite conocer el grado de alfabetizacion y evidenciar la
cualificacién que posee el segmento de poblacién que se encuentra apta
para incorporarse a las actividades productivas.
Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio_archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Cantidad de personas.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
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items de Metadatos (S)

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion
Formula
Desagregacion

Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 aflos y mas que integran el hogar.
Conceptos
* Poblacion en edad de trabajar (PET): es el conjunto de personas que

“cuenta con la edad minima para acceder al mercado laboral, con las
excepciones previstas en la legislacion nacional, o la edad en que cesa la
ensefianza obligatoria” (192 CIET, 2013). La poblacion en edad de trabajar
se define comUnmente como personas de 16 aflos en adelante como
criterio nacional y de 15 afios en adelante para facilitar la comparacién
internacional.

* Nivel educativo: estratificacion de acuerdo al grado o afio escolar mas

alto aprobado en el sistema de ensefianza regular, por ejemplo: Parvularia
(uno a tres afos de estudio), Basica (de primero a noveno grado), Media
(de primero a segundo o tercer afio de bachillerato, segun el sistema
educativo), etc. Por nivel educativo “Medio” se entendera también como
“Secundaria”.

« Persona alfabeta: persona de 10 afios y mas que sabe leer y escribir.

N/A.

Manejo de los datos
Se calcula a través del total de personas en edad de trabajar alfabetizadas.
APET = Total de personas en edad de trabajar alfabetizadas.
Nacional, sexo, region, area geografica, grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Base de datos.

Otros aspectos
Mientras mayor sea el numero de personas en edad de trabajar
alfabetizadas, mayor es la probabilidad de acceder a mejores
oportunidades de educacion y empleo y, colectivamente, las sociedades
alfabetizadas estan mejor preparadas para enfrentar los desafios del
desarrollo. El analfabetismo, por otro lado, trae consigo una pérdida de
potencial humano y capacidad econdmica. Tiende a prevalecer en paises
de bajos ingresos donde la pobreza extrema es mas generalizada. Algunas
investigaciones proporcionan evidencia de beneficios econdémicos para el
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NUmero items de Metadatos (S) Descripcién (S)
aumento del nivel de alfabetizacion de la poblacion y muestra que la

alfabetizacion se encuentra entre las variables con un efecto positivo sobre
el PIB per capita (Naudé, 2004). La evidencia escasa indica que los retornos
a la inversion en los programas de alfabetizacion de adultos generalmente
se comparan favorablemente con los de las inversiones en educacion
primaria.

La UNESCO no aconseja hacer una comparacion estricta del grado de
alfabetismo entre paises. Sin embargo, siguiendo el curso del progreso
dentro de cada pais durante varias décadas, puede ofrecer algunas
lecciones utiles.

Fuente: Elaboracion propia con base en OIT (2013) y Glejberman (2020).
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Metadata 55 Tasa de alfabetismo de la poblacién en edad de
trabajar

NUmero [tems de Metadatos (S) Descripcion (S)
El indicador proporciona la proporcién de la poblacién en edad de trabajar

0 Resumen _ , _
(16 afios y mas) que sabe leer y escribir.
Este indicador permite medir el grado de alfabetizacion y evidenciar la
1 Propdsito cualificacién que posee el segmento de poblacion que se encuentra apta
para incorporarse a las actividades productivas.
Fuente de Datos
Persona de -
2 L, Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).
contacto/Organizacion
Fuente de datos
3 - Encuesta de hogares.
utilizada
Nombre de la fuente de , . _
4 dat Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).
atos

) By Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
Fuente de informacion y

5 ) de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
variables recolectadas o i - )
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio_archivos/
Periodicidad de Ia ) » )
6 Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).
fuente
Caracteristicas
7 Unidad de medida Porcentaje.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
8 Variables recolectadas  Direccién General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary
La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
o etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
9 Disefio muestral .
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.
Periodicidad de
10 L Anual.
publicacion
" Periodo de referencia ~ Semana anterior.

Alcance de los datos
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items de Metadatos (S)

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Desagregacion

Formatos de
diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)
Poblacion en edad de trabajar (16 afios en adelante como criterio nacional)
en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 aflos y mas que integran el hogar.
Conceptos
* Poblacion en edad de trabajar (PET): es el conjunto de personas que

“cuenta con la edad minima para acceder al mercado laboral, con las
excepciones previstas en la legislacion nacional, o la edad en que cesa la
ensefianza obligatoria” (192 CIET, 2013). La poblacion en edad de trabajar
se define comUnmente como personas de 16 aflos en adelante como
criterio nacional y de 15 afios en adelante para facilitar la comparacién
internacional.

* Nivel educativo: estratificacion de acuerdo al grado o afio escolar mas

alto aprobado en el sistema de ensefianza regular, por ejemplo: Parvularia
(uno a tres afos de estudio), Basica (de primero a noveno grado), Media
(de primero a segundo o tercer afio de bachillerato, segun el sistema
educativo), etc. Por nivel educativo “Medio” se entenderd también como
“Secundaria”.

« Persona alfabeta: persona de 10 afios y mas que sabe leer y escribir.

N/A.

Manejo de los datos
Se obtiene mediante la division entre el total de la poblacion en edad de
trabajar alfabetizada y la poblacién en edad de trabajar total, multiplicado

por cien.
Poblacion en edad de trabajar alfabetizada

TAPET (%) = ( ) «100

Total de poblacién en edad de trabajar

Nacional, sexo, region, area geografica, grupos de edad, afios de estudio
aprobados.

Base de datos.

Otros aspectos
Una alta tasa del indicador refleja una mayor proporcion de personas en
edad de trabajar alfabetizadas. Estas personas pueden acceder a mejores
oportunidades de educacion y empleo y, colectivamente, las sociedades
alfabetizadas estdan mejor preparadas para enfrentar los desafios del
desarrollo. El analfabetismo, por otro lado, trae consigo una pérdida de
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Nudmero

items de Metadatos (S)

Descripcion (S)

potencial humano y capacidad econdmica. Tiende a prevalecer en paises
de bajos ingresos donde la pobreza extrema es mas generalizada. Algunas
investigaciones proporcionan evidencia de beneficios economicos para el
aumento del nivel de alfabetizacion de la poblacion y muestra que la
alfabetizacion se encuentra entre las variables con un efecto positivo sobre
el PIB per capita (Naudé, 2004). La evidencia escasa indica que los retornos
a la inversion en los programas de alfabetizacion de adultos generalmente
se comparan favorablemente con los de las inversiones en educacion
primaria.

La UNESCO no aconseja hacer una comparacion estricta del grado de
analfabetismo entre paises. Sin embargo, siguiendo el curso del progreso
dentro de cada pais durante varias décadas, puede ofrecer algunas
lecciones Utiles.

Fuente: Elaboracion propia con base en OIT (2013) y Glejberman (2020).
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NuUmero

items de Metadatos (S)
Resumen
Propdsito
Persona de

contacto/Organizacion

Fuente de datos

utilizada

Nombre de la fuente de

datos

Fuente de informacion y

variables recolectadas

Periodicidad de
fuente

Unidad de medida

Variables recolectadas

Disefilo muestral

la

Metadata 56 Hogares segun condicion de pobreza

Descripcion (S)
Brinda informacion sobre la cantidad de hogares en situacion de pobreza.
La pobreza se refiere a los hogares donde el ingreso per capita del hogar
no permite cubrir las necesidades basicas de alimentacion estimadas en la
Canasta Basica Alimenticia (CBA) o las necesidades de vivienda, educacion,
trasporte, entre otras ademas de las alimenticias, estimadas en la Canasta
Ampliada (CA), aun si dedican la totalidad de los ingresos para ello.
Permite conocer la cantidad de hogares cuyos ingresos no permiten tener
un acceso pleno a la satisfaccion de sus necesidades basicas en un sentido
amplio o estricto.
Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Cantidad de hogares.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.
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items de Metadatos (S)
Periodicidad de
publicacion

Periodo de referencia

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion

Formula

Desagregacion
Formatos de
diseminacion

Descripcion (S)
Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
Poblacion en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El
Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afios y mas que integran el hogar.

Conceptos

« Umbral/Linea de pobreza: nivel de ingresos minimo que se considera

necesario para tener una calidad de vida adecuada en un pais
determinado.

+ Canasta Basica Alimentaria (CBA): conjunto de productos considerados
basicos en la dieta de la poblacion residente en el pais, en cantidades
suficientes para cubrir adecuadamente, por lo menos, las necesidades
energéticas y proteicas de un hogar promedio.

« Canasta Ampliada (CA): conjunto de bienes y servicios que satisfacen las

necesidades ampliadas de los miembros de un hogar y, conforme a los
datos declarados por los hogares, incluye alimentacion, vestuario, vivienda,
mobiliario, salud, comunicaciones, transporte, recreacion, cultura,
educacion, restaurantes, hoteles, bienes y servicios diversos.

» Hogar: personas o grupo de personas unidos por lazos familiares o
amistosos que comparten una misma vivienda y que tienen una
administracién presupuestaria de alimentacion comun.

N/A.

Manejo de los datos
Se obtiene del total de hogares en situacion de pobreza (absoluta o
relativa).
Hogares en condicién de pobreza = Ndmero de hogares en condicion de
pobreza.
Nacional, sexo, region, area geografica, afios de estudio aprobados.

Base de datos.

Otros aspectos
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items de Metadatos (S)

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)

Las dos aproximaciones o enfoques conceptuales mas recurrentes en la
literatura sobre pobreza son la absoluta y la relativa. El estudio formal del
fendmeno de la pobreza comienza con el trabajo de Benjamin Rowntree a
comienzos del siglo XX. De alli se inicia el debate conceptual sobre qué es
la pobreza, sus dimensiones y alcances. Rowntree (1901, citado en
Olavarria, 2005) afirmaba que la pobreza era una situacion en la cual “el
total de los ingresos es insuficiente para obtener lo minimo necesario para
subsistir’, basado en un estudio en que asociaba la pobreza a
requerimientos nutricionales. Dado que los ingresos no son suficientes
para adquirir los alimentos necesarios para una subsistencia basica, la
pobreza seria irreductiblemente absoluta. La idea de subsistencia que
menciona Rowntree es una subsistencia fisica, satisfecha por el consumo
de alimentos, ropa, vivienda y servicios basicos (de saneamiento,
disponibilidad de agua potable y otros). El concepto es claro, una persona
es pobre cuando no tiene la capacidad de adquirir alimentos y todos
aquellos bienes para la satisfaccion de sus necesidades elementales
(Bourguignon, 1999).

La Ley de Desarrollo y Proteccion Social de El Salvador, define la pobreza
como la privacion de los recursos, capacidades y acceso efectivo de las
personas para gozar de sus derechos y tener una mejora continua de su
nivel de vida. Esta definicion, ademas de incorporar el aspecto economico
y de acceso a una canasta alimenticia, menciona otros factores que
constituyen la pobreza multidimensional, que con la estimacion de este
indicador no se incorpora.

La estimacién de la linea de pobreza respecto a la CBA permite adecuar
este limite de acuerdo a la estructura de consumo que prevalece. En El
Salvador la metodologia oficial para medir la pobreza se establece a partir
del costo de la canasta basica alimentaria (CBA), cuya composicion fue
elaborada a partir de una encuesta de ingresos, estableciendo dos CBA,
una para el area urbana y otra para el area rural. Aunque el consumo de
ambas canastas proporciona una misma cantidad de calorias, existe una
diferencia notable en su calidad (y, por consiguiente, también en su costo)
gue puede estar provocando una importante subestimacion de la pobreza
en el area rural.
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Fuente: Elaboracion propia con base en Bourguignon (1999), Pino (2011), Olavarria (2005), Asamblea Legislativa
(2014) y Glejberman (2020).
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Resumen
Propdsito
Persona de

contacto/Organizacion

Fuente de datos

utilizada

Nombre de la fuente de

datos

Fuente de informacion y

variables recolectadas

Periodicidad de
fuente

Unidad de medida

Variables recolectadas

Diseflo muestral
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Metadata 57 Distribucion de hogares segun condicion de
pobreza

Descripcion (S)

Brinda informacion sobre la distribucion de los hogares en situacion de
pobreza con respecto al total de hogares. La pobreza se refiere a los
hogares donde el ingreso per capita del hogar no permite cubrir las
necesidades basicas de alimentacion estimadas en la Canasta Basica
Alimenticia (CBA) o las necesidades de vivienda, educacion, trasporte, entre
otras ademas de las alimenticias, estimadas en la Canasta Ampliada (CA),
aun si dedican la totalidad de los ingresos para ello.

Permite conocer la proporcion de hogares cuyos ingresos son insuficientes
para tener un acceso pleno a la satisfaccion de sus necesidades basicas en
un sentido amplio o estricto.

Fuente de Datos

Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).

Encuesta de hogares.

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM).

Encuesta de Hogares de Propdsitos Multiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/Repositorio_archivos/

Periodo de observacion de la fuente (datos continuos o stock).

Caracteristicas
Porcentaje de hogares.
Diccionario de variables disponible en la biblioteca de datos en linea de la
Direccion General de Estadistica y Censos (DIGESTYC),
http://informes.digestyc.gob.sv/nada/index.php/catalog/4/data dictionary

La EHPM es una encuesta probabilistica, cuyo plan de muestreo es
bietapico, con una asignacion proporcional de la muestra de acuerdo a los
50 municipios mas poblados del pais y al area geografica. En la primera
etapa, se seleccionan unidades primarias de muestreo, que son segmentos
censales o conglomerados de estos de acuerdo al marco maestro obtenido
del Censo de Poblacion y Vivienda 2007, y en una segunda etapa se
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items de Metadatos (S)

Periodicidad de
publicacion
Periodo de referencia

Poblacion objetivo

Cobertura geografica
Cobertura poblacional

Conceptos estadisticos
clave

Clasificaciones
utilizadas

Estimacion
Formula

Desagregacion

Descripcion (S)
seleccionan conglomerados de viviendas. Ademas, se mantiene una
rotacion cada afio del 50% de la muestra.

Anual.

Semana anterior.

Alcance de los datos
Poblacion en los hogares y poblacion que reside en la Republica de El
Salvador.
Datos total pais por regiones, AMSS, urbano, rural.
Personas de 5 afios y mas que integran el hogar.

Conceptos

« Umbral/Linea de pobreza: nivel de ingresos minimo que se considera

necesario para tener una calidad de vida adecuada en un pais
determinado.
« Canasta Basica Alimentaria (CBA): conjunto de productos considerados

basicos en la dieta de la poblacion residente en el pais, en cantidades
suficientes para cubrir adecuadamente, por lo menos, las necesidades
energéticas y proteicas de un hogar promedio.

« Canasta Ampliada (CA): conjunto de bienes y servicios que satisfacen las

necesidades ampliadas de los miembros de un hogar y, conforme a los
datos declarados por los hogares, incluye alimentacion, vestuario, vivienda,
mobiliario, salud, comunicaciones, transporte, recreacion, cultura,
educacion, restaurantes, hoteles, bienes y servicios diversos.

» Hogar: personas o grupo de personas unidos por lazos familiares o
amistosos que comparten una misma vivienda y que tienen una
administracion presupuestaria de alimentacion comun.

N/A.

Manejo de los datos
Se calcula dividiendo el nimero de hogares en situacion de pobreza

(absoluta o relativa) entre el total de hogares, expresado como porcentaje.
Hogares en condicion de pobreza

Hogares en condicién de pobreza (%) = ( ) * 100

Total de hogares

Nacional, sexo, region, area geografica, grupos de edad, afios de estudio
aprobados.
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items de Metadatos (S)
Formatos de

diseminacion

Usos recomendados y
limitaciones

Descripcion (S)

Base de datos.

Otros aspectos

Las dos aproximaciones o enfoques conceptuales mas recurrentes en la
literatura sobre pobreza son la absoluta y la relativa. El estudio formal del
fendmeno de la pobreza comienza con el trabajo de Benjamin Rowntree a
comienzos del siglo XX. De alli se inicia el debate conceptual sobre qué es
la pobreza, sus dimensiones y alcances. Rowntree (1901, citado en
Olavarria, 2005) afirmaba que la pobreza era una situacion en la cual “el
total de los ingresos es insuficiente para obtener lo minimo necesario para
subsistir’, basado en un estudio en que asociaba la pobreza a
requerimientos nutricionales. Dado que los ingresos no son suficientes
para adquirir los alimentos necesarios para una subsistencia basica, la
pobreza seria irreductiblemente absoluta. La idea de subsistencia que
menciona Rowntree es una subsistencia fisica, satisfecha por el consumo
de alimentos, ropa, vivienda y servicios basicos (de saneamiento,
disponibilidad de agua potable y otros). El concepto es claro, una persona
es pobre cuando no tiene la capacidad de adquirir alimentos y todos
aquellos bienes para la satisfaccion de sus necesidades elementales
(Bourguignon, 1999).

La Ley de Desarrollo y Proteccion Social de El Salvador, define la pobreza
como la privacién de los recursos, capacidades y acceso efectivo de las
personas para gozar de sus derechos y tener una mejora continua de su
nivel de vida. Esta definicién, ademas de incorporar el aspecto econémico
y de acceso a una canasta alimenticia, menciona otros factores que
constituyen la pobreza multidimensional, que con la estimacion de este
indicador no se incorpora.

La estimacion de la linea de pobreza respecto a la CBA permite adecuar
este limite de acuerdo a la estructura de consumo que prevalece. En El
Salvador la metodologia oficial para medir la pobreza se establece a partir
del costo de la canasta basica alimentaria (CBA), cuya composicion fue
elaborada a partir de una encuesta de ingresos, estableciendo dos CBA,
una para el area urbana y otra para el area rural. Aunque el consumo de
ambas canastas proporciona una misma cantidad de calorias, existe una
diferencia notable en su calidad (y, por consiguiente, también en su costo)
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que puede estar provocando una importante subestimacion de la pobreza

en el area rural.

Fuente: Elaboracion propia con base en Bourguignon (1999), Pino (2011), Olavarria (2005), Asamblea Legislativa
(2014) y Glejberman (2020).
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