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1. OBJETIVO

Establecer los pasos especificos para que los distintos usuarios puedan realizar el ingreso y
consulta de datos en el portal de datos del Sistema de Informacion del Mercado Laboral (SIMEL),
a fin de potencializar el uso de informacion estadistica para formular analisis basado en evidencia.

2. NAVEGACION EN EL PORTAL DE DATOS DEL SIMEL

2.1. Acceso al portal de datos del SIMEL
Existen dos (2) formas para acceder al sitio oficial del SIMEL:

a) Ingresando directamente al enlace: https://datasimel.mtps.gob.sv/

b) Ingresando al portal de contenido del proyecto SIMEL a través del siguiente enlace:
https://simel.mtps.gob.sv/, en la pestafia “Inicio”, debera acceder al botén “Datos del SIMEL".

> SIMEL obre SIMEL~ Temas~ Publicaciones Panorama laboral Contictanos Q

Sobre SIMEL

Pestafa de inicio

¥ &)
- _

Empresas e inversionistas
Para if el de ir i
y generacion de nuevos empleos.

Conocer sobre el SIMEL

Para consultar los datos del: Sistema de Informacién
del Mercado Laboral de El Salvador.

Datos del SIMEL

» 0:00/1:18

Botén de acceso

Es posible acceder al sitio oficial del SIMEL desde los siguientes navegadores: Google Chrome,
Mozilla Firefox, Safari, Opera, Microsoft Edge y otros navegadores basados en Chromium.
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2.2. Navegacion en el portal de datos del SIMEL

e Una vez ingrese al sitio oficial siguiendo el paso previo, podra observar la siguiente
pantalla de inicio.

(:hh:) S | M E L e "ﬁ"HaDlIiIalaccesibllidad & Login es

am>S|IMEL

Buscar, visualizar y compartir datos

—————— FExploarpr —™M

Area Tematica

Desarrollado per ;5% SIS-CC con Suite .Stat

e En esta pantalla, es posible seleccionar el idioma de visualizacion de la informacion y los
datos entre espafiol e inglés, aplicandose a todo el sitio. De ser necesario, la configuracion

del idioma puede ser aplicado en todas las ventanas. .
Seleccionar

idioma

@ SIMEL ¥ it st | Lo
> S|IMEL

Buscar, visualizar y compartir datos

Explorar por

Area Tematica

Desarrollado por ;% 81S-CC con Suite .Stat
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e Parainiciar la busqueda, lo puede hacer desde la barra de busqueda o por area temética:
a. Si se ingresa desde la barra de busqueda, se debera escribir palabras claves en relacién
a un indicador o tema de interés para que se muestren los resultados relacionados.
b. Si se inicia la busqueda por area tematica, se mostrara el listado de indicadores
asignados para cada area tematica.

n»SIMEL U  Habiltar accesibiidad | & logn | s

an>SIMEL

Buscar, visualizar y compartir datos

D o

busqueda
Busqueda

ot

tematica

Oportunidades de emplee (OPEMP) Ingresos inadecuados y frabajo Contexto econdmico y social
productivo (INGINAD) (CONTEX)

Trabajo por abolir (TABOL) lgualdad de aportunidades y trato en Haras de trabajo decente (HDEC)
el tranajo (IGOPORT)

Conciliacion del trabajo y la vida
familiar (CONC)

Las areas tematicas del conjunto de indicadores del SIMEL son las siguientes:

a) Oportunidades de empleo
b) Contexto econdmico y social
¢) Ingresos inadecuados y trabajo productivo
) Horas de trabajo decente
e) Trabajo por abolir
f) Igualdad de oportunidades y trato en el trabajo
g) Conciliacion del trabajo y la vida familiar
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e luego a realizar la busqueda desde la barra de busqueda o por area tematica, se
desplegaran los resultados:

Panel de resultados de la busqueda

sm>»S|IMEL t = 1 J Habilitar ac

Filtros @ Resultado de la busqueda

Filtros usados U~ Empleo asalariado por sexo y grupos de edad h

Es una medida de las personas ocupadas que trabajan para un empleador y reciben una remuneracién en forma de salario o
Origen de datos Ml v syueldo incluyendo comisiones. Este indicador expresa la cantidad de personas ocupadas que trabajan para una unidad *
econdmica a cambio de un salario. Esta poblacion se encuentra en mejor situacién en el mercado lzboral. debido a que las

Descargar
Areatemitica * i~
. .. «
iraa de referenca 0| v Empleo asalariado por sexo y regién
Es una medida de las personas ocupadas que trabajan para un empleador y reciben una remuneracidn en forma de salario o
- o sueldo, incluyendo comisiones. Este indicador expresa la cantidad de personas ocupadas que trabajan para una unidad *
P | d fl Periodicidad A v econdmica a cambio de un salario. Esta poblacion se encuentra en mejor situacién en el mercado lzboral. debido a que las Descargar
Indicador 02|~
Tasa de empleo asalariado por sexo y region hd
Sexo 03| ~ Mide la proporcién de la poblacidn ocupada que trabaja para una unidad econdmica o empleador a cambio de un salario o sueldo
Este indicador brinda informacidn sobre la poblacidn ocupada que recibe un salario. Esta poblacién se encuentra en mejor ¥
. » situacidn en el mercado |aboral, debido a que las personas asalariadas tienen garantizados ciertos derechos en el trabajo y sus
Area geogrifica 4] ~ Descargar

Grupos de edad LI Empleo asalariado por sexo y anos de estudio aprobados v

Es una medida de las personas ocupadas que trabajan para un empleador y reciben una remuneracidn en forma de salario o
Afios de estudio aprabados 98| ~  sueldo. incluyendo comisiones. Este indicador expresa la cantidad de personas ocupadas que trabajen para una unidad
econdmica a cambio de un salario. Esta poblacion se encuenira en mejor situacion en el mercado laboral, debido a que las pegcargar

Motivo por el cual no buscd trabajo 0B

En la pantalla, podra observar dos paneles:

1) Panel de filtros
2) Panel de resultados de la busqueda
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2.2.1. Panel de filtros

Fitros -ﬂ

Filiros usados

Origen de datos

hrea temética ”

Area de referentia
Periodicidad

Indicador

Sexo

Area geografica

Grupos de edad

Arios de estudio aprobados
Motive por el cual no busco trabajo
Categoria ocupadonal

Grupo ocupacional

Rama de actividad econémica

Sechor econdomico

Sistema de Informacion
del Mercado Laboral

06 | e

02T | we

0| we

e En el panel de filtros, se encuentran los
criterios que se pueden aplicar para realizar la
busqueda:

Filtros usados: Detalla todos los filtros aplicados para
realizar la busqueda de datos e indicadores.

Origen de datos: Es una configuracién propia de la

plataforma por lo cual, no sera posible modificarla.

Area temdtica: Si la busqueda se realizd por area
tematica, en este filtro aparecera el area tematica
seleccionada. Si la busqueda se realizd con la barra
de busqueda, en el filtro apareceran las areas
tematicas que contienen una o varias palabras

buscadas.

Area de referencia: aparecen las regiones (AMSS,
Region central, Region paracentral, Region occidental
y Region oriental) y el total a nivel nacional. Al
seleccionar una o mas regiones, se filtraran las tablas
que contienen las regiones seleccionadas.

Periodicidad: Se despliega la periodicidad de los
datos a seleccionar.

Indicador: Si la busqueda se realizd por area tematica,
apareceran todos los indicadores que pertenecen al
area tematica seleccionada. Si la busqueda se realizo
en la barra de busqueda, apareceran todos los
indicadores que contiene la o las palabras buscadas.

Sexo. En este filtro es posible seleccionar la
desagregacion por hombre, mujer y/o total. Como
resultado de la aplicacion del filtro, se mostraran
todas las tablas que contengan la desagregacion
seleccionada.
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Grupos de edad: En este filtro es posible seleccionar uno o mas grupos de edad de los rangos: 15
afnos o menos, 16 a 19 anos, 20 a 24 afnos, 25 a 29 afios, 30 a 34 afnos, 35 a 39 afios, 40 a 44 afos,
45 a 49 afos, 50 a 54 afios, 55 a 59 afios, 60 a 64 afios, 65 0 mas y total. Como resultado de la

aplicacion del filtro, se mostraran todas las tablas que contengan la desagregacion seleccionada.

Motivo por el cual no busco trabgjo: En este filtro es posible seleccionar uno o mas motivos por el
cual las personas no buscaron trabajo: enfermedad o accidente, estudia, jubilado (a) o
pensionado (a), no puede trabajar, obligaciones laborales o personales, quehaceres domesticos,
otros y total. Como resultado de la aplicacion del filtro, se mostraran todas las tablas que
contengan la desagregacion seleccionada.

Categoria ocupacional: En este filtro es posible seleccionar una o mas categorias ocupacionales:

aprendiz, asalariado permanente, asalariado temporal, cooperativista, cuenta propia con local,
cuenta propia sin local, empleador o patrono, familiar no remunerado, servicio doméstico, otros
y total. Como resultado de la aplicacion del filtro, se mostraran todas las tablas que contengan la
desagregacion seleccionada.

Grupo ocupacional: En este filtro es posible seleccionar una o mas categorias ocupacionales:
agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros, empleados de oficina, fuerzas
armadas, oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y otros, operados de instalaciones,
maquinas y montadores, poder ejecutivo, legislativo, y directores de administracion publica,
profesionales, cientificos e intelectuales, trabajadores de los servicios y vendedores de comercio
y mercados, trabajadores no calificados, técnicos y profesionales del nivel medio y total. Como
resultado de la aplicacion del filtro, se mostraran todas las tablas que contengan la desagregacion
seleccionada.

Rama de actividad econdmica: En este filtro es posible seleccionar una o mas ramas de actividad

econdmica: Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura, Pesca, Explotacion de minas y canteras,
Industrias manufactureras, Suministro de electricidad, gas y agua, Construccién, Comercio,
hoteles y restaurantes, Transporte, almacenamiento y comunicaciones, Intermediacion financiera
y actividades inmobiliarias, Administracion publica y defensa, Ensefianza, Servicios comunales,
sociales y de salud, Hogares con servicios domésticos, Actividades de organizaciones y érganos
extraterritoriales y total. Como resultado de la aplicacion del filtro, se mostraran todas las tablas
que contengan la desagregacion seleccionada.

Sector econdmico: En este filtro es posible seleccionar uno 0 mas sectores econoémicos: primario,

secundario, terciario y total. Como resultado de la aplicacion del filtro, se mostraran todas las
tablas que contengan la desagregacion seleccionada.
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2.2.2. Panel de resultados de la busqueda

e En el panel de la busqueda aparecen los indicadores como resultado de la busqueda y la
aplicacion de filtros desde el panel de filtros.
En los resultados de la busqueda se muestra el nombre del indicador, una breve
descripcion de indicador y la opcion de descarga. Al hacer clic en la opcidn “Descargar”,
se descargaran en el ordenador, todos los datos del indicador en formato CSV (archivo
separado por comas).

Nombre del indicador

Resultado de |a busqueda

Empleo asalariade por sexo y grupos de edad A

Es una medida de las personas ocupadas que trabajan para un empleador y reciben una remuneracion en forma de salario, sueldo mas
comisiones. Este indicador expresa la cantidad de personas ocupadas que frabajan para una unidad econdmica a cambio de un salario, 4
ademas, se encuentra en mejor situacion en el mercado laboral, debida 3 gue las perzonas asalariadas tienen garantizados ciertos

Descargar
Empleo asalariade por sexo y region A
DeSCI’i Cién del Es una medida de las personas ocupadas que trabajan para un empleador y reciben una remuneracion en forma de salario, sueldo mas
p comisiones. Este indicador expresa la cantidad de personas ocupadas que frabajan para una unidad economica a cambio de un salario, ! £/
indicador ademds, se encuentra en mejor situacidn en el mercado laboral, debida a que las personas asalariadas tienen garantizados ciertos Descargar OpCIOn
“Descargar”
Tasa de ocupados ausentes por sexo ¥ grupos de edad A

Este indicador indica la proporcién de personas ocupadas ausentes del fotal de poblacion ocupada en una economia. Las personas
ocupadas ausentes son aquellas que, teniendo aclualmente una ocupacion, no trabajaron en el periodo de referencia corto, habian 4+

trabajado antes en su ocupacion actual, el motivo de ausencia era de corta duracion y duranie su ausencia seguian manteniendo un Descargar

Tasa de empleo asalariado por sexo v grupos de edad hd

Mide Ia proporcién de la poblacién ocupada que trabaja para una unidad econémica o empleador a cambio de un salario. Este indicador
proporciona infermacion sobre la poblacion ocupada que recibe un salario y se encuenira en una mejor situacion en el mercado laboral, +

va que los frabajadores asalariados fienen garantizados ciertos derechos en el trabajo v sus ingresos suelen ser mayores que los de pageargar

Ocupados ausentes por sexo y grupos de edad hd

Las personas ocupadas ausentes son aguellas que, teniendo actualmente una ocupacion, no trabajaron en el periodo de referencia
corte, habian trabajado antes en su ocupacion actual, el motive de ausencia era de corta duracion y duranie su ausencia seguian 4+

manteniendo un vinculo con el puesto de frabajo. Este indicador permite dimensionar |a cantidad de ocupados ausentes en una Descargar

e Para acceder a los datos, se debe dar clic en el nombre del indicador.

e Posteriormente, se abrirda una ventana como la que se muestra a continuacion.
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a. Visualizaciéon c. Visualizacion d. Comentarios e. Panel de
de tabla de datos de gréficos del indicador opciones

Filiros

Filtros usadas 1A & m [+ = < 3

Tabla  Gréfico Efiquetas  Personalizar Compariir Descargar Pantalla completa  Mas
cio: 2009 X =

Empleo asalariado por sex rupos de edall

Borrar todos kos fitros X Periodicidad: Anual * Indicador:
S Periodo de
Periodo 1/11] o [l

Sax0 0 v Gupos

Grupos de edad [V
4 Total ®1z200027 | Eazarea | Earnes | ®ze083

b. Aplicacién
de filtros

e En esta ventana es posible:

a. Consultar los datos del indicador seleccionado

b. Aplicar filtros en el panel lateral izquierdo

c. Visualizar la tabla graficamente en diferentes disefios de graficos: grafico de barra,
fila, dispersion, simbolo horizontal, simbolo vertical, linea de tiempo, barra apilada y
geograficamente.
Se recomienda utilizar el tipo de grafico “linea de tiempo” o “Barra apilada” si el
objetivo es visualizar una tendencia temporal de los datos de la serie seleccionada. Si
se seleccionan los tipos de graficos “grafico de barra” o “Fila”, los datos se mostraran
de forma ascendente y la serie temporal (afios) en el grafico no se mostrara en orden
periddico.

d. Acceder a comentarios y notas del indicador en el simbolo que aparece a la par del
nombre del indicador.

e. Aplicary seleccionar las siguientes opciones:

UNIDAD DE INTELIGENCIA DEL MERCADO LABORAL (UIMEL) 10
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e

L) ET - 3 I

Etiquetaz /Personzlizar Comparir Descargar Panialla completa Ma=

Etiquetas: En esta opcidon podra seleccionar las etiquetas siguientes:

e Nombre: Muestra Unicamente el nombre de la tabla seleccionada.

i [
Tabla  Grafico

Empleo asalariado por sexo y grupos de edad ™

Periodicidad: Anual * Indicador: Empleo asalariado

e |dentificador: Muestra Unicamente el nombre identificador de la tabla seleccionada.

m |
Tabla  Grafico

DF_ASAL_ABS_SEX_EDA =
FREQ: A * INDICADOR: ASAL_ABS

e Ambos: Muestra el nombre y el identificador de la tabla seleccionada.

o |
Tabla  Grafico

(DF_ASAL_ABS_SEX_EDA) Empleo asalariado por sexo y grupos de edad
(FREQ) Periodicidad: (A) Anual * (INDICADOR) Indicador: (ASAL_ABS) Empleo asalariado

Se recomienda mantener la seleccion en “Nombre”, sin embargo, cualquier seleccion de etiqueta
no altera los datos mostrados.
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L) = <, 3 r :

Etiquetaz | Personalizar ) Comparir Descargar Panialla completa Ma=

Personalizar: En esta opcidon es posible combinar las variables (dimensiones) del indicador
seleccionado, en filas y columnas.

Para guardar los cambios, debera dar seleccionar “Aplicar disefio”.

Seleccién de

columnas
m m © 3 < .4 o H
Tabla  Grafico Etiquetazs Personalizar Compartir Descargar Pantalla completa Mas
Arrasirar dimensiones entre columnas, secciones de filas y filas [0 Columnas
e
Sexo
= Secciones de fila [H Vista previa de 13 tabla

=

E Filas (minimo de 1)
Grupos de edad

Grupos de edad

Se|eCCiéﬂ de ﬁ|aS w~ Cancelar cambios

Guardar cambios

) = <, * o :

Etiquetas Personalizay Compartir Descargar Pantalla completa Mas

Compartir: Con esta opcion es posible compartir los datos a través de correo electrénico. Para
ello, se debe seleccionar entre:

e Instantanea de los datos para el periodo definido (los datos no cambiaran aunque se
actualicen en el sitio).
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e Ultimos datos disponibles para el periodo definido.
Luego, se debe ingresar el correo electrénico al que se enviara o compartira la informacion.
Seleccionar el boton “Solicitar URL y cddigo de incrustacion”.
Opciones de

envio de
informacioén

i @ [V = < L o}

Tabla Grifico Etiquetas Personalizar Compartir Descargar Pantalla completa Més

Opciones de datos para la accion:

@ Instantanea de los datos para el periodo definido (los datos no cambiaran aungue =& actualicen en el sitio)

O Ultimos datos disponibles para el periodo definido

Para comparir e incrustar nuestro contenido de forma segura, te enviaremos la informacion
necesaria por comeo electronico. Al hacer clic en 'Solicitar URL y cadigo de incrustacion', nos
permite ponernes en contacto con usted en relacidn con el uso de su objeto compartide. Por

Solicitar URL y codigo de incrustacion favor, lea nuestra politica de privacidad

Direccion de correo electronico (obligatorio)

Ingresar correo Confirmar el

electrénico envio de
informacién

o 3= <, * 3 :

Etiquetas Personalizar Comparir| Descargar /Fanialla compleia Mas

Descargar: Al seleccionar la opcion descargar, se despliega, la siguiente lista de opciones de

archivos a descargar:

e Tabla en Excel: permite descargar los datos del indicador en archivo de Excel (xIxs).

UNIDAD DE INTELIGENCIA DEL MERCADO LABORAL (UIMEL) 13



MINISTERIO
DE TRABAJO Sistema de Informacion

et Y PREVISION ,I'I'. del Mercado Laboral

GOBIERNO DE SOCIAL
EL SALVADOR

Empleo asalariado por sexo v grupos de edad
Periodicidad: Anual

Indicador: Empleo asalariado

Periodo de referencia 2009 2009 2010 2010 2010 2011 2011 2012 . 2012
Sexo Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer

Grupos de edad

Total 1,240,127 828,146 411,981| 1,293,834 869,045 424,789| 1,332,224 896,633 435,591| 1,372,343 923,470 449,473
16a 19 afios 84,827 66,494 18,333 80,549 52,846 17,703 94,591 71757 22,834 90,096 59,525 20,571
20a 24 afios 201,029| 134,824 66,205| 215,397 145792 69,605\ 219,509| 151,591 67,918| 218,072| 148,320 69,752
25 a 29 aflos 208,421 131,065 77,356 209,766 136,750 73,016 209,853 132,892 76,961 209,543 135,499 74,044
30a 34 afios 195,940 124 463 71,477 203,014 123,535 79,473 199,966 125,958 74,008 201,239 127,554 73,685
35a 39 afios 162,766 104,083 58,683 176,511 115,462 61,043 171,542 109,824 61,718 185,225 119,229 65,996
40 a 44 afios 120,810 77441 43,369 125,741| 83,198| 42,543 134,298| 86,531 47,767 144.328] 95002 49,326
45 a 49 aflos 99,997 63,306 36,691 105,932 67,659 38,273 108,251 72,541 35,710 110,189 71,581 38,608
50 a 54 afios 62,232 43,030 19102 66,222 48310 17912 82,893| 57901 24992 87341 56,838 30,503
55a59afios 47,506 35,715 11,791 48,582 34,025 14,557| 52,625 38,651 13,974 57450 42,720 14,730
60 a 64 afjos 25,669 21,297 4,372  28.619] 22,782 5837| 29,622 23,659 5963 34,642 27,662 6,980
65 afios 0 mds 30,930| 26,328 4,602 33,501] 28,686 4,815 29,074 25328 3,796| 34,818] 29,540 5,278

e Datos filtrados en texto tabular (CSV): permite descargar los datos del indicador en un
archivo separado por comas, incluyendo los filtros aplicados a la tabla de datos.
Se recomienda utilizar la opcién de descarga “Tabla en Excel”.

e Datos sin filtrar en texto tabular (CSV): permite descargar los datos del indicador en un
archivo separado por comas, con los datos de toda la tabla seleccionada, sin incluir filtros
Se recomienda utilizar la opcion de descarga “Tabla en Excel”.

e Metadata del indicador: Esta opcion redirige a una nueva ventana, donde se muestra el
archivo en formato PDF de la metadata o ficha técnica del indicador en idioma espafiol e
inglés.

En el archivo de metadata se detalla un resumen (definicion) y proposito del indicador,
aspectos importantes sobre la fuente, caracteristicas y alcance de los datos y otros
aspectos relevantes sobre el uso y limitaciones del indicador.

= DF_ASAL_ABS_SEX_EDA.pdf

Metadata 7 Empleo asalariado

Numero  [tems de Metadatos (S Descripciodn (S
Es una medida de las personas ocupadas que trabajan para un empleador
Resumen y reciben una remuneracién en forma de salario o sueldo, incluyendo
comisiones.
Este indicador expresa la cantidad de personas ocupadas que trabajan para
una unidad econémica a cambio de un salario. Esta poblacién se encuentra
Proposito en mejor situacién en el mercado laboral, debido a que las personas
asalariadas tienen garantizados ciertos derechos en el trabajo y sus

ingresos suelen ser superiores a los de muchos trabajadores auténomos.
Fuente de Datos

Persona de
L Direccion General de Estadisticas y Censos (DIGESTYC).
contacto/Organizacion

Fuente  de datos

Encuesta de hogares.
utilizada

Nombre de la fuente de
datos Y Encuesta de Hogares de Propdsitos Mdltiples (EHPM).
Encuesta de Hogares de Propdsitos Mdltiples (EHPM), Direccion General
de Estadistica y Censos (DIGESTYC).

http://aplicaciones digestyc.gob sv/Repositorio_archivos,

Fuente de informacién y
variables recolectadas

Periodicidad de la . L, A
fuente Periodo de observacién de la fuente (datos continuos o stock).
U

Caractaricticac
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L) = <, 3 r :

Etiquetaz Personzlizar Comparir Descargar | Panialla completa Ma=

Pantalla completa: Al aplicar esta opcion, la tabla de datos se extiende en toda la pantalla. Es

posible volver a la vista previa, seleccionando nuevamente la opcion “pantalla completa”.

@ m

Tabla  Grifico

b < 3 i i

Efqustas Personalizar Gompartr Descargar Pantallacomplsta  Mis

Empleo asalariado por sexo y grupos de edad
Periodicidad: Anual ¢ Indicador: Empleo asalariado

de
eda
Total X 1260127 | Rmzmase | Earioet | Eo2e334 | Husopas | 2avaran | Foa3004 Xassot | Eramaoen | Eeaero | Raanera| Fis05400 | Foaase | Hasaoan | Kiatozon | Rors7rs | Fase0a| X14s4s0 | Fooooos | Fariss
LaiE Xaagar | Meados| Tisan Xaose | Zeoma| Eir703 EATE. Xaae Xonoee | Meeses| MznsTi Xagams | Teosiz| Miaame Zesron | Zossen| Xaoion Zmarot | Zossed| Xaraor
‘?:“ ®o01000 | Riaag2e | Eep20s| Rois3e7 | Rossrez| Heosos | Howsoe | Risiser | Rereis| Eoieor2| Xousao| Reorsz| Xoosooo | Eissoeo | Erivot| Koawan | Eisseso| Xsssz| Xomses| Eissoer | Erise
f?:_ﬂ‘ Xo0g421 | 131085 Xooo7es | Rzerso | E7aoes | Fooosss | Razmasz | Ereest | Hooose | Baasseo | Rraps| Eonass | Brasen | Eraese| Rowose | Zisaosa| Eson | Hzazves| Eisseso| Faoam
??:3‘ * 105000 | Fioases| Erriarr| Hoozons | Xouzssas| Xresre| Facoees | Xozsess| Xreoos| Fovrose| Xuzrsse| Frasss| Xoosara | Fuasaeo | Xaooss| Xoesse| Ximsas| Faeozo| Xuezos| Xrser| Xeraso
3:‘:3* *ie270e | *ios0ss | Fosean| Famest | Eusasz| Xewos | Famsez| Xooaze | Xeima| Xresos| ¥rezeo| Fesees| Xuoseos | Fraseo| Xrisis| Xooeon | Xioess| Frosss| Xouessss| Xoerm| Xrenas
e Xazogo | R | Tesaee| Tazarer| Fasoss | Zazses | Tasezee ) feasw | Rerrer | Treeszs) Fesooz| Faesze | Zassoo | Fernes | Xaesrs Xoroer| Fssmme| Xuezess| Frsee| *samo
Xooger | Fezzes| Foseer| Fosem| Foerese| Xasgrs| Faoszst| Frzsar | Rasmo| Zoonee | Xrisar| Foeses| Fuoses | Eiseee| Fasaer Xoaze| Faurzs| Xozisws Fagnz
a2 | taara| Foonez|  Feeam| Reeaw| fuoez|  Xases| foneer | Xaeow| Feraer| Foessm| fases|  ferose| Feses | Faeree|  Rowow | Teaow| Fasrss|  Hesaew Bt
Xase| tasms| Xoge | Xessew| Rams| Fuser | Xoes| tames| X | Xoraso| Farm| Rurw|  fereer| Faoaee| Foese|  Reeoz| faoose| FXreors|  Hessw EEEE
Xoseee | Mzizer| Xaam *asoro| Xmrez| Xoaar Xooez| Mzaesa| Msoss Xaapa | Moresz| Maoa Xasee | Xasrra | Xrosr Earor | Eooeas| Eaest Eamyr| Eomess| X
Xanea | Mzsaz| Xd4sn Y3350t | Hozama| Zesias Xooore | Mozsam| Mare Xassin| Moesaw | Ms2ms X | Mamam | Xaon Zazpa | Zaoe| Xram Ramsn| Zagee| Xete
« »
. b

Empleo asalariado po rupos de edad

) = - L4 i

Etiquetas Personalizar Compartir Descargar Pantalla completa Mas

EL1]

Mas: En la Ultima opcion puede seleccionar y visualizar el “API para desarrolladores”.

i) m L+ fr < 3 o
Tabla  Grafico Etiquetaz Personalizar Comparlir Descargar Pantalla completa Mas

de.apiqueries title

Consulta de datos Sabor SDMX: Flanos  Seriestemporales  CONSUlta de estructura

http://192.168.1.95:81/rest/data/ V116, DF_ASAL_ABS_SEX_EDA,1.8/.A.....7

http:/f192.168.1.95:81/rest/dataflow/SV118/0F _ASAL_ABS_SEX_EOA/1.@?
startPeriod-18898endPeriod-2020kdimens ionAtobsarvat

AllDimensions referances=allidetail-referancepartial

i

El filtro de consulia se genera segln |a seleccion de datos actual. Para cambiar |a seleccion de datos, ufilice los filtros de |a izquierda
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